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Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 008/2023 — SERVICOS ODONTOLOGICOS

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 008/2023

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - Departamento Regional do Acre — SESI-DR/AC, pessoa juridica
de direito privado, com sede na Avenida Ceara n° 2710, bairro 7° BEC, CEP: 69.918-108, Rio Branco-Acre,
doravante denominado SESI-AC, torna publico a realizacio de CREDENCIAMENTO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAS JURIDICAS QUALIFICADAS EM SERVICOS ODONTOLOGICOS, com

observancia as condicdes estabelecidas neste Edital e seus respectivos anexos.

1-DO OBJETO:

11 — O objeto do presente Edital ¢ 0 CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS QUALIFICADAS
EM SERVICOS ODONTOLOGICOS, de acordo com as condigbes estabelecidas neste Edital e seus anexos,
para as seguintes especialidades e servi¢os:

1.1.1 - Realizacdo de Procedimentos Odontolégicos na especialidade de Clinico Geral;

1.1.2 —Realizacdo de Procedimentos Odontoldgicos na especialidade de Endodontia;

1.1.3 - Realizagao de Procedimentos Odontoldgicos na especialidade de Odontopediatria;

1.1.4 - Realizacdo de Procedimentos Odontoldgicos na especialidade de Cirurgia Oral Maior;

1.2 - Os credenciados aptos poderdo ser chamados para prestarem servicos quando houver demanda, em
regime de néo exclusividade, cumpridas as exigéncias e condi¢des descritas nas modalidades e atividades
de conhecimento estabelecidas neste instrumento convocatorio e Anexos.

1.3 - O presente edital tera por abrangéncia, quanto a execuc¢éo do objeto, 0s municipios do estado do Acre,

bem como suprir as demandas dos servigos oriundos das industrias de todo o estado.

2 - DAS DEFINICOES:

2.1 — Para fins deste Edital de Credenciamento seré considerado:

2.1.1 - CONTRATANTE OU CREDENCIADOR: Servi¢o Social da IndUstria — Departamento Regional do Acre
— SESI-DR/AC.

2.1.2 — COMISSAO DE CREDENCIAMENTO 008/2023:

e 02 Profissionais de nivel superior da area administrativa do SESI;

e 01 Profissional de nivel superior da especialidade correspondente ao objeto do Credenciamento;

2.1.3 — PRESTADOR EM CREDENCIAMENTO: Pessoa Juridica que esta em fase de habilitacdo técnica e
de qualificacdo a ser atestada, com o intuito de atender a todos os requisitos deste edital;

2.1.4 - CREDENCIADA: Pessoa juridica que atende a todos os requisitos deste edital e obteve sua habilitacdo

deferida pela Comissédo Avaliadora e assinar o contrato de prestacédo de servicos.

3 - DO REGULAMENTO APLICAVEL:

3.1 — O presente edital de Credenciamento observar4 o Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESI,
publicado no D.O.U n°® 177, secdo n° 03, de 16/09/1998 e suas respectivas alteracdes, o Guia Referencial
para Aquisicdo de Servicos: Mddulo — Credenciamento, bem como, os Procedimentos internos deste

Departamento Regional.

4 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:
4.1 - O SESI-DR/AC publicara o Edital no site do SESI (www.sesiac.org.br);
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4.2- Poderéo solicitar o credenciamento todas as pessoas juridicas interessadas legalmente constituidas, cujo
documentos comprobatorios sejam compativeis com o objeto do credenciamento e que preencham todas as
demais condicdes previstas neste edital;

4.3 - A pessoa juridica devera obrigatoriamente apresentar a documentacdo conforme os requisitos
solicitados neste Edital, que comprove a aptiddo para o desenvolvimento de sua atividade e compativel com
o solicitado, estando todas essas dentro dos prazos de validade;

4.4 - A pessoa juridica pode cadastrar seus profissionais desde que tenha vinculo com a empresa, ou seja, 0
sécio ou funcionario com registro em carteira de trabalho;

4.5 - O credenciamento ndo gerara para os credenciados quaisquer direitos de contratacdo, objetivando
somente o seu cadastramento, as quais poderdo ser chamadas para prestar servicos quando houver
demanda e capacidade técnica relacionada as necessidades do SESI-ACRE;

4.6 - A participagdo neste credenciamento implica na aceitacdo integral e irrestrita das condicbes
estabelecidas no presente instrumento;

4.7 - Estardo impedidas de participar deste Credenciamento:

4.7.1 — As pessoas fisicas na qualidade de dirigentes ou empregados do SESI-DR/AC;

4.7.2 — As pessoas juridicas que ndo apresentem a documentacao comprobatéria para a &rea requisitada ou
gue ainda ndo preencham os requisitos deste edital;

4.7.3 — Cooperativas;

4.7.4 - Pessoas Juridicas que sejam formadas por sécios empregados do SESI ou de outras entidades do
Sistema FIEAC;

4.7.5 - As empresas que tenham sofrido restricbes de qualquer natureza, dispostas no Regulamento de
Licitacdes e Contratos do SESI, resultantes de contratos firmados anteriormente com o SESI-AC, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao;

4.7.6 - Pessoa juridica declarada inidénea pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 46 da Lei n°
8.443/1992;

4.7.7 — As pessoas fisicas de forma geral sem a constituicdo de CNPJ com as atividades correlatas ou ndo a
este edital de credenciamento;

4.7.8 — Empresas que estejam em regime de faléncia, ou ainda sob dissolu¢éo ou liquidacéo;

4.7.9 — Empresas que tenham sido constituidas na forma de sociedade em consorcio;

4.7.10 — Empresas estrangeiras que nao estejam em funcionamento no pais;

4.7.11 — Ex-funcionarios do SESI-ACRE, desligados em um periodo inferior a 01 (um) ano na condicao de
credenciada pessoa juridica;

4.7.12 — Empresas declaradas inidbneas no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS
(Lei Orgénica TCU) por 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica direta ou indireta, federal, estadual,

municipal ou do Distrito Federal, sendo a consulta efetuada pela comissédo durante a habilitacdo da empresa.

5 - DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO:
5.1 — O processo de Credenciamento ocorrerda em TRES ETAPAS. As etapas 1 e 2 serdo de carater
eliminatdrias;

5.2 — O processo de Credenciamento ocorrera nas seguintes etapas:
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a) Publicacéo do edital no site do SESI (www.sesiac.org.br);

b) Cadastramento da pessoa juridica solicitante através dos anexos preenchidos e assinados scaneados e
encaminhados de forma digital;

c) Certificacdo da Capacidade Técnica dos Profissionais através dos documentos descritos neste edital e
Seus anexaos;

d) Andlise documental pela Comisséo Avaliadora;

e) Avaliacdo técnica da pessoa juridica solicitante ao credenciamento;

f) Divulgagdo das pessoas juridicas habilitadas;

0) Repasse da metodologia para execucao dos servigcos conforme objeto do edital de Credenciamento;

h) Credenciamento através da assinatura do contrato;

5.3 — Os dados informados na solicitacdo de credenciamento e o cumprimento das etapas previstas no

processo de credenciamento serdo de responsabilidade exclusiva das pessoas juridicas solicitantes;

5.4 — As etapas do credenciamento serdo as seguintes:
5.4.1 — PRIMEIRA ETAPA — CADASTRO E HABILITAGCAO

a) O prestador interessado no credenciamento devera obter o edital no site do SESI (www.sesiac.org.br);

b) Verificar as especificagfes técnicas dos servi¢os de seu interesse, conforme ANEXO I;
c) Efetuar o cadastro (SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO — ANEXO Il) e anexar os comprovantes do
referido cadastro preenchidos e assinados e encaminha de forma digital para o e-mall

credenciamento@sesiac.org.br;

d) A etapa de cadastro e habilitacdo ocorrera das 08 horas do dia 22 de junho de 2023 as 18 horas do dia
28 de junho de 2023;

e) A apresentacdo da documentacéo e o preenchimento das condi¢Bes estabelecidas no presente edital séo
requisitos obrigatérios para o Credenciamento das pessoas juridicas solicitantes. As pessoas juridicas que
nao atenderem as exigéncias constantes deste instrumento ndo serdo credenciadas;

f) N&o serdo aceitas as solicitagcdes de Credenciamento de Pessoa Juridica, cujo objeto social ou a formacéo
profissional do corpo técnico apresentado ndo seja compativel com os servicos do objeto deste edital

pretendido pelo solicitante;

5.4.1.1 — Habilitagéo Juridica, Fiscal e Técnica da Pessoa Juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, com as alteracdes
contratuais, em se tratando de Sociedades Comerciais, hos quais deverdo estar contemplados, entre os
objetivos sociais, a execucdo de atividades da mesma natureza ou compativel com o objeto deste
credenciamento. Quando se tratar de Sociedade por Acdes, apresentar, também, documento de eleicao de
seus administradores;

c) Ato constitutivo, alteracdes e documento probatério da diretoria em exercicio, todos registrados no Cartdrio
de Registro de Pessoas Juridicas, salvo excecdes legais, no caso de

Sociedade Civil;
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cl) Para os casos de sociedades comerciais ou EIRELI: apresentacdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor. No caso do ato, estatuto ou do contrato social terem sofrido altera¢des, essas
deverdo ser apresentadas ao menos que os referidos documentos sejam consolidados;
c2) Para os casos de sociedades por acdes: apresentacdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor devidamente registrado ou arquivado, acompanhado de documentos de eleicédo de seus
administradores;
¢3) Para os casos de sociedades civis: apresenta¢do do ato constitutivo, estatuto em vigor devidamente
registrado no cartério de registro de pessoas juridicas, acompanhado de prova de diretoria em
exercicio;
c4) Para o caso de empresa individual: apresentacdo de Registro Comercial;
c5) Para o caso de Microempreendedor Individual: devera apresentar o Certificado de Condicdo de
Microempreendedor Individual (CCMEI), além do Registro Comercial;

d) Comprovante de endereco atual (2023) em nome da empresa solicitante;

e) Prova de Inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

f) Certiddo Negativa ou positiva com efeito negativo de Débito de Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaocinternet/PJ/Emitir

g) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal com rela¢do ao Fundo

de Garantia por Tempo de Servigo, https://consultacrf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

h) GRF - Guia de recolhimento do FGTS e a Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP,
referente & competéncia do més anterior, na auséncia de trabalhadores apresentar copia da Declaracédo de
Auséncia de Fato Gerador para recolhimento de FGTS assinada pelo representante legal e Relacdo de
Trabalhadores do arquivo SEFIP sem movimento, devendo apresentar estes documentos atualizados sempre
gue ocorrer alguma modificacdo;
i) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do solicitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;
j) Certiddo Negativa de Débito trabalhistas (CNDT), sendo valida simples cOpia reprogréfica de consulta na
internet no endereco: www.tst.jus.br;
k) Solicitacdo de credenciamento assinada, ver ANEXO lI;
[) Certiddo de Regularidade de Pessoa Juridica emitida pelo Conselho de Classe competente, quando for o
caso;
m) Declaracdo e/ou atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
em que conste que o interessado esta executando ou executou a contento servigos pertinentes e compativeis
com sua formacéo/especialidade, em caracteristicas e quantidades com o objeto deste credenciamento;
n) Comprovacao da inscrigdo ou do registro na entidade profissional competente dos profissionais designados
para prestacéo dos servicos, mediante apresentacdo de certiddo atualizada e valida, quando couber;
nl) Certiddo negativa de processos junto ao Conselho de Classe, exceto para as profissées que ndo
possuem conselho de classe;
n2) Certificado/diploma de especialidade/formacédo, conforme condi¢cdes técnicas exigidas nas Tabelas
de Requisitos Técnico - ANEXO I;
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0) A empresa solicitante devera indicar Equipe Técnica responsavel pela execucao dos servicos, através do
formulario constante no ANEXO Il. Os profissionais indicados deverao atender integralmente aos requisitos
estabelecidos nas Tabelas de Requisitos Técnico da Especificacdo Técnica ANEXO | deste Edital.
0l) comprovacao de vinculacao do(s) profissional(is) a empresa solicitante podera ser efetuada através
da CTPS, caso empregado(s), ou Contrato Social em vigor, em caso de sécio(s), ou ainda, Contrato de
Prestacdo de Servicos, em caso de prestador de servicos;
02) apresentar documentos de identificacdo dos profissionais que prestardo os servigos;
03) apresentar certificado de especialidade, quando for o caso;
04) apresentar documentos comprobatérios dos requisitos técnicos exigidos no presente edital;
05) apresentar curriculum vitae dos profissionais que prestardo 0s servicos;
p) Declaracéo de inexisténcia de fato impeditivo e de que n&o possui em seu quadro de pessoal empregado(s)
com menos de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo, na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso
XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal e da Lei no 9.854/99, bem como de disponibilidade para prestacéo
dos servicos em todas as Unidades do CONTRATANTE (ANEXO lll), nos municipios em que atua, e,
esporadicamente, nas demais regifes do Estado;
pl) Declaracédo do(s) profissional(is) indicado(s) para credenciamento de que esta ciente e de que
aceita todos os termos do Edital de Credenciamento (ANEXO VI);
g) Certiddo negativa de pedidos de faléncia ou concordata, com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias
da data de apresentacéo;
r) Para o MEI, devera ser apresentado comprovante de cadastro no Sistema de Recolhimento em Valores
Fixos Mensais dos Tributos Abrangidos pelo Simples Nacional (SIMEI);
s) Comprovante de concesséo de Licenca Sanitaria, quando for o caso;
t) Comprovante de Alvard de Funcionamento da Empresa, emitido pela Prefeitura Municipal,
u) Comprovante de conta bancéria da pessoa juridica aberta em nome da empresa solicitante;
v) Os documentos deverdo ter validade minima até a data de entrega da documentacéo ao SESI;
x) As informagdes prestadas seréo de inteira responsabilidade de quem apresentou dispondo ao SESI-AC o
direito de solicitar complementacé&o das informacdes faltantes, para que assim possa prosseguir nos tramites
da Credenciamento;
w) Somente as solicitagbes com todas as informagBes necessarias e documentos solicitados serdo
consideradas validos para o processo de Credenciamento;
x) Os documentos e comprovantes exigidos para este Credenciamento deverdo ser entregues de forma
digital por e-mail com a seguinte assunto:
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 008/2023 — ESPECIALIDADE......... (Especificar a especialidade
pretendida);
y) Caso o arquivo contendo a documentagdo exceder a capacidade maxima de envio do provedor de e-mail,
o solicitante podera particionar o envio enquanto forem viaveis, devendo conter no assunto e/ou corpo do e-

mail a inscri¢cdo conforme o exemplo: 1/2 (um de dois), ou 2/2 (dois de dois) ...;
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Paragrafo Primeiro: O Contrato Social devera comprovar capital societario compativel com o nimero de
empregados, observando-se 0s seguintes parametros (Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, com as
alteracdes da Lei n° 13.429, de 31 de margo de 2017, Artigo 4° - B):

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais);

c) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados — capital minimo de R$ 45.000,00 (quarenta e
cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de R$ 100.000,00 (cem mil
reais); e

€) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil

reais).

Paragrafo Segundo: Para empresas estrangeiras com filial no Brasil, ato constitutivo, estatuto ou contrato
social autenticado pelo 6rgao de registro empresarial competente, acompanhado do Decreto de autorizacéo
de funcionamento no Brasil, bem assim procuracéo outorgada por quem de direito ao seu representante legal
no Brasil, da qual dever&o constar poderes para receber citacdes e para responder pela empresa nas areas

judicial ou extrajudicial;

Paragrafo Terceiro: Para empresa brasileira representante no Brasil de empresa estrangeira, além dos
documentos mencionados na letra “b” do item 5.4.1.3, apresentar a procurac¢ado outorgada por quem de direito
ao seu representante legal no Brasil, da qual dever&o constar poderes para receber citagcdes e para responder

pela empresa nas areas judicial ou extrajudicial;

Paragrafo Quarto: O documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera considerado quando
devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, ou conforme disposto em lei, estiver
acompanhado pela correspondente traducéo efetuada por tradutor juramentado. Somente documentos em

portugués ou com traducédo juramentada serdo aceitos;

5.4.2 - SEGUNDA ETAPA — AVALIAGAO DO CADASTRO / AVALIAGAO TECNICA

a) Nesta etapa ocorrera a analise documental de acordo com as exigéncias estabelecidas no ANEXO I;

b) Os interessados e responsaveis pela prestacdo dos servicos deverdo preencher, a Solicitacdo de
Credenciamento (ANEXO Il) e os demais anexos que compdem este Edital, quais sejam, Declaracao | e Il
(ANEXO 1ll), o Termo de Confidencialidade (ANEXO IV), o Termo de Responsabilidade para uso dos
equipamentos (ANEXO V), Declaracéo do Profissional (ANEXO VI), bem como os documentos exigidos para
cada servico pretendido;

¢) Toda documentacao sera submetida a analise documental e técnica da Comissao Avaliadora;

d) Todos os documentos devem ser rubricados, inclusive todos os anexos do Edital, pois fardo parte integrante
do contrato de prestacao de servico;

e) Os documentos referentes ao Credenciamento das empresas interessadas, apds a data final de envio,

serdo analisados pela Comissdo do Credenciamento e responsaveis técnicos quanto a sua aceitacao;
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f) As pessoas juridicas que néo satisfagam os requisitos do edital serdo notificadas por e-mail pela Comisséo
Avaliadora para, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, sanar as pendéncias existentes, sob pena de
desconsideracdo da solicitacdo feita. Este prazo podera ser prorrogado a exclusivo critério da Comissao
Avaliadora;

g) Ap6s analise documental, a Comissao Avaliadora divulgara no site do Sistema FIEAC e/ou SESI-ACRE as
pessoas habilitadas para a continuidade do processo de Credenciamento;

h) O resultado da andlise sera divulgado no site da SESI-AC, apos 05 (cinco) dias Uteis da entrega da
documentacao para o Credenciamento;

i) Serdo considerados na analise dos documentos a autenticidade, validade e compatibilidade dos
documentos e regularidade fiscal, quando exigidos;

i) A solicitacdo de credenciamento vincula o interessado sujeitando-o integralmente, as condicbes deste
Credenciamento;

k) Serdo credenciadas todas as empresas que satisfizerem as condi¢des previstas neste regulamento;

[) As empresas credenciadas serdo chamadas, conforme demanda, para a presta¢édo dos servicos, conforme
a necessidade do SESI-AC, observada a ordem cronolégica do credenciamento;

m) No caso de aceitacdo da proposta de credenciamento, a pessoa juridica tera o prazo de 10 (dez) dias
corridos do ato da convocacao para assinar o contrato de prestacdo de servicos. Decorrido este prazo, sera
necessaria nova andlise da documentacdo e/ou vistoria para aceitacdo do Credenciamento;

n) A recusa de credenciamento sera enviada ao interessado no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos por
correspondéncia eletrdnica, a contar da data do recebimento da solicitagdo de credenciamento;

0) A empresa credenciada podera, no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado do recebimento da
solicitagdo, declinar, de forma justificada, no todo ou em parte, através de instrumento formal, a(s) demanda(s)
recebida(s). Neste caso, a(s) demanda(s) sera(do) direcionada(s) a empresa subsequente no rol das
credenciadas;

p) O SESI-AC realizard a avaliagdo da capacidade técnica dos inscritos, através da documentagdo
encaminhada;

g) Para fins de composigéo da lista de classificacéo, sera observada a ordem de antiguidade (cronologia) das
solicitacbes de credenciamento recebidas;

r) Se mais de uma pessoa juridica apresentar Solicitacdo de Credenciamento na mesma data, a ordem de
classificacdo dar-se-a por horario de recebimento dos documentos, oportunidade em que a empresa
participante sera incorporada a lista de classificagéo;

s) A homologacdo da documentacdo ficara sob a responsabilidade da Comissdo Avaliadora, que decidira
acerca da habilitacdo das empresas participantes desde que estas atendam aos requisitos deste Edital,
observando-se seus critérios, resultara a lista de empresas habilitadas;

t) As pessoas juridicas habilitadas, apés a assinatura do contrato, comporao o rol de credenciadas para a
execucao dos servigcos objeto deste Edital, observando a cronologia estabelecida pela lista de habilitacéo;

u) As pessoas juridicas deverdo comparecer para a assinatura do contrato, a partir do recebimento da
convocacao, sob pena de perder, na lista das empresas habilitadas j& existente, a ordem de antiguidade,
passando a ocupar a ultima coloca¢gdo. Caso a empresa nhdo atenda a segunda convoca¢do encaminhada

pela Comissdo Avaliadora/Gestora podera ter a sua Solicitacdo de Credenciamento desconsiderada;
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5.4.3 - TERCEIRA ETAPA — REPASSE DA METODOLOGIA

a) Os considerados aptos nas etapas anteriores, deverdo, obrigatoriamente, participar do repasse da
metodologia dos servicos do SESI-AC, antes da realizacdo da prestacao do servico;

b) O repasse da metodologia sera realizado pelo SESI-AC, em calendario e local a ser divulgado por meio de
e-mail ou contato telefénico;

¢) Os Credenciados ndo poderdo se ausentar ou cumprir de forma parcial o cronograma de repasse da

metodologia dos servicos e produtos do SESI-AC;

6 — DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1 — As condicdes para a prestacdo de servigos estdo estabelecidas no Contrato de Prestacdo de Servicos,
nos Requisitos dos Servi¢cos Credenciados, e nas instru¢des a seguir:

6.1.1 - ApGs aprovacgéo da solicitacdo de credenciamento, sera firmado o contrato de prestacdo de servico,
com duracdo de 12 (doze) meses contados a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado
mediante termo aditivo, caso haja interesse entre as partes, até o limite de 60 (sessenta) meses;

6.1.2 - Os servicos serdo executados sob demanda, mediante envio & CONTRATADA de Guias/Ordem de
Servigo;

6.1.3 - O credenciado serd remunerado, por demanda, ou servico, ou procedimento, a depender da
especificagdo dos servigcos credenciados, desde que devidamente solicitada/autorizada pelo SESI-AC,
através do formulario proprio, disponibilizado pela unidade operacional do SESI que solicitar os servicos;
6.1.4 - O credenciado deverd executar o servigco nas condi¢des estipuladas neste regulamento e no contrato
de prestacéo de servicos, respeitando as normas e legislacdes;

6.1.5 - O credenciamento ndo estabelece obrigacdo do SESI-AC em efetuar, no periodo de vigéncia do
contrato, qualquer solicitagdo de servicos. Somente serd solicitado quando houver demanda de servico para
objeto do contrato;

6.1.6 - O credenciado devera manter durante todo o periodo de relacdo contratual as condi¢des iniciais que
o habilitou, caso isso ndo ocorra podera ensejar a rescisao do contrato;

6.1.7 - O SESI-AC podera realizar empréstimo ao credenciado de equipamentos necessarios a realiza¢éo do
servico, mediante a formalizagao de termo especifico;

6.1.8 - O contrato estabelecera as condi¢bes de prestacao de servicos, os direitos e as obrigagfes das partes,
respeitando a autonomia do credenciado na execucao dos servigos, que devera assumir o risco da atividade
desempenhada, em especial, a responsabilidade por quaisquer encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria, de seus empregados, respondendo ainda por eventuais erros, danos, fraudes e outros atos
ilicitos porventura praticado por seus empregados;

6.1.9 - ApOs a prestacao dos servigcos, quando solicitado pelo SESI-AC, sera aplicado pelo credenciado uma
avaliacdo de satisfacéo;

6.1.10 - O Credenciado deve seguir e cumprir os procedimentos conforme demanda de servico encaminhado

em documento préprio;
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6.1.11 - Caso necessério, 0 CONTRATANTE podera solicitar ao CREDENCIADO maiores informagdes sobre
a prestacgédo dos servicos, caberd ao CREDENCIADO responder por eventuais ndo conformidades detectadas
sujeitar-se-a a aplicacdo das penalidades estabelecidas no contrato;

6.1.12 - Sera concedido ao CREDENCIADO o direito de recurso, no prazo de 01 (um) dia util ap6s o
recebimento da notificacao;

6.1.13 - Para fins de contabilizacéo de horas técnicas a serem pagas, ndo serdo considerados o periodo de
deslocamento gasto pelo credenciado e/ou sua equipe, até o local que sera realizado o servico, mas
exatamente o periodo de duracéo em que o servico for efetivamente executado;

6.1.14 - Ap6s aprovacao do SESI-AC, a CREDENCIADA deve emitir Nota Fiscal dos servigos prestados no
més, com o respectivo CNPJ, indicando nimero de procedimentos em relatérios detalhados;

6.1.15 - Encaminhar ao SESI-AC, juntamente com a Nota Fiscal mensalmente, os documentos previstos no
ANEXO VII. A auséncia da apresentacao de qualquer um dos documentos referidos nesta alinea acarretara
retencéo do pagamento, até regularizacéo da documentacgéo;

6.1.16 - A CREDENCIADA deve seguir e cumprir os procedimentos e instru¢bes de trabalho conforme o
cronograma e planejamento formulado em comum acordo entre CREDENCIADO e SESI-AC, de acordo com
as melhores e eficientes técnicas de atividades desempenhadas e aplicando-se todas as regras de seguranca
aos clientes atendidos;

6.1.17 - Sempre que o SESI-AC julgar necessario, cabera & CREDENCIADA responder a eventuais nao
conformidades detectadas. Se as respostas forem satisfatérias, sera efetuado o pagamento. Se forem
julgadas insatisfatorias, comprovando-se irregularidades, cabera ao SESI/DR/AC decidir quanto a
comunicacao formal, glosa ou descredenciamento;

6.1.18 - A relagdo de CREDENCIAMENTO néo constitui exclusividade entre as partes envolvidas, podendo
haver suspensdo temporaria dos servicos por ambas as partes, desde que seja comunicado pela
CREDENCIADA (CONTRATADA) com antecedéncia de 30 (trinta) dias uteis, sem que isso implique em
descredenciamento;

6.1.19 — A cessao/subcontratacdo devera ser informada e anuida, previamente, pelo Credenciador, a fim de
se garantir a mesma qualidade de prestac@o de servigos e que o0 cessionario/subcontratado possa executar
o cronograma e planejamento de atividades e servicos conforme anteriormente estabelecido com o
Credenciado;

6.1.20 - As empresas subcontratadas deverdo atender todos os requisitos deste Regulamento no que se
refere aos servigos prestados;

6.1.21 — Os credenciados habilitados serdo convocados para a assinatura do Termo de Credenciamento,
conforme minuta constante do ANEXO VII, devendo o servigo ser executado nos termos estabelecidos nesse
Edital e seus respectivos anexos.

6.1.22 — Ap6s a prestagdo dos servigos sera aplicado pelo SESI-AC uma Avaliacdo de Satisfagdo. O SESI
realizara a avaliagdo da prestacéo de servigcos, procedendo avaliagdo de Regularidade Técnica — A empresa
credenciada seréa avaliada semestralmente e recebera uma pontuacao técnica. Caso a credenciada nao atinja
a pontuacdo minima exigida a mesma sofrera processo de descredenciamento.

6.1.23 — A execucdo dos servicos objeto deste Credenciamento, inclusive quanto a qualidade dos servigos

prestados, devera obedecer aos seguintes critérios:
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a) Condutas pautadas no rigor ético e técnico inerentes a formacao do profissional;

b) Interesse em trabalhar com Sistema de Gestdo Qualidade — SGQ;

c) Os servigos serédo prestados em local e horario acordados com o SESI-DR/AC;

d) A Credenciada estara sujeita a inspec@es, pericias e auditorias;

e) A metodologia empregada na execuc¢ao dos servicos sera estabelecida pelo SESI-DR/AC em acordo com
o prestador de servico;

f) Utilizacdo de EPI de acordo com os riscos do ambiente de trabalho onde sera realizada a prestagdo dos
servicos;

g) Apresentagdo, quando solicitado, do ASO dos funcionarios da empresa Credenciada autorizados a
prestarem servigo ao SESI;

h) Utilizac&o de identificacdo das Credenciadas para acessarem as empresas (Quando for o caso);

i) Realizac&o de avaliacdo do servico prestado pelo SESI-DR/AC e Empresa (cliente);

j) A empresa devera ter conhecimento das normas regulamentadoras vigentes e legislagdo aplicada a
Seguranga e Saude no Trabalho e deve ser submetido a treinamento e/ou orientacdes técnicas do SESI;

k) Seqguir todos os padrdes de processos e procedimentos operacionais instituidos;

[) Garantir que a tecnologia do servigo prestado atenda aos padrdes exigidos pelo SESI-DR/AC;

m) Cabe a credenciada dispor seus profissionais para a participacdo em reunides e capacitacdes
sistematicas, treinamentos nas metodologias do SESI-DR/AC, sem 6nus adicional para 0 CONTRATANTE;
n) Os profissionais deverao ser submetidos a treinamento na metodologia e sistemas informatizados do SESI-
DR/AC.

7 — DAS CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

7.1 — A nota fiscal de servigos devera ser emitida entre os dias 01 a 10 do més subsequente a realiza¢éo dos
Servicos;

7.2 — A emissao da nota fiscal devera ser de acordo com o relatdrio de prestacao de servigos, autorizados
pela gestdo do respectivo servi¢co na Unidade do SESI-AC;

7.3 - Os pagamentos serdo efetuados mediante depdsito bancario em conta corrente em nome da
CREDENCIADA, em até 15 (quinze) dias apés envio da nota fiscal de servico e mediante a entrega dos
servigos contratados, em conformidade com as prerrogativas deste Termo;

7.4 - Quando a CREDENCIADA designar empregados para prestar servicos ao CONTRATANTE, deveré ser
apresentada uma cépia da GFIP, juntamente com a nota fiscal. Além dos documentos referidos anteriormente,
a nota fiscal deve vir acompanhada de comprovantes de imunidade tributaria, enquadramento pelo simples e
declaracdo de optante pelo simples, quando for o caso. Somente apés atendimento deste item, é autorizado
0 pagamento;

7.5 - A Empresa Credenciada devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas pela Lei e solicitadas no
Edital, principalmente aqueles documentos que comprovem a regularidade fiscal e trabalhista da Credenciada
gue poderdo ser solicitados a qualguer momento pelo SESI-DR/AC;

7.6 - Caso necessario, 0 CONTRATANTE podera solicitar a CREDENCIADAS maiores informacdes sobre a

prestacao dos servigos, cabendo a CREDENCIADA responder por eventuais nao conformidades detectadas.
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Se as respostas forem satisfatérias, sera efetuado o pagamento. Se forem julgadas insatisfatorias,
comprovando-se as irregularidades, sujeitar-se-a a aplicagdo das penalidades estabelecidas no contrato;
7.7 - O CONTRATANTE, constatando ndo conformidades por descumprimento dos procedimentos e de
clausula contratual e/ou infragc8es éticas segundo o codigo de ética das respectivas profissdes, por parte da
CREDENCIADA, podera realizar o descredenciamento, sendo antes concedido a CREDENCIADA o direito
de apresentacado de defesa prévia, em atendimento ao contraditério e a ampla defesa, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis a partir da notificagao;

7.8 - Os pregos estabelecidos nas tabelas de remuneracdo constantes no ANEXO IX, estdo sujeitos a
reajustes, sendo que o Contratante deverd comunicar formalmente & empresa credenciada no prazo minimo
30 dias de antecedéncia;

7.9 - A conta indicada deve ser de titularidade da CONTRATADA e sera incluida no cadastro de fornecedores
do SESI-AC, ndo sendo efetuado o pagamento através de crédito em conta de terceiros;

7.10 - Cabera a CONTRATADA, caso haja alguma alteracdo de dados bancarios ou cadastrais, requerer
formalmente as alterac¢des junto ao SESI-AC, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da data de
vencimento de qualquer obrigacéo financeira;

7.11 - A nota fiscal deverd ser preenchida com as seguintes informacdes:

a) Especificacé@o dos servicos realizados;

b) Periodo de realiza¢do dos servigos;

¢) Numero do contrato;

d) Local (cidade) da prestacéo dos servicos;

e) Valor total com a deducéo dos impostos devidos;

f) Dados bancarios;

7.12 - A CONTRATADA devera manter permanentemente as condi¢cées de Regularidade

Documental e Técnicas exigidas no ato do credenciamento.

7.13 - Nao seréa aceito a entrega de Nota Fiscal com prazo superior a 30 dias apds a realizacdo dos servicos
prestados, exceto para casos excepcionais e devidamente justificaveis e validados pelo SESI-AC;

7.14 - Ndo sendo apresentados os documentos exigidos, o0 SESI-AC procedera a retencéo das importancias
devidas, até a sua efetiva entrega;

7.15 - O SESI-AC no ato do pagamento retera todos os impostos a que esta obrigado por lei;

8 — DESCREDENCIAMENTO

8.1 - A pessoa juridica podera ser descredenciada quando descumprir as disposi¢fes contratuais, e em
especial:

a) Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as hormas contidas no regulamento de credenciamento e nas
legislacbes em vigor;

b) Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual, documentos que
contenham informacdes inveridicas;

¢) N@o manter sigilo sobre as particularidades do SESI-AC e dos clientes;
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d) O Credenciado, através de seus representantes, devera prestar regulamente os servigos ofertados,
segundo cronograma e planejamento aprovado de comum acordo entre as partes, sob pena de aplicacdo das
penalidades administrativas contratuais prevista;

e) Entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de seus servicos durante os contatos
mantidos em nome do SESI-AC;

f) Utilizar qualquer material/produto desenvolvido pelo SESI-AC para uso particular e/ou comercializacao;

g) Cobrar qualquer honorario profissional dos clientes, complementar ou nao, relativos aos trabalhos
executados quando a servigo do SESI-AC,;

h) Utilizar a logomarca do SESI-AC como referéncia para a realizacdo de servigos ndo contratados com o
SESI-AC;

i) Articular parcerias em nome do SESI-AC sem autorizacado prévia;

j) Pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, qualquer cliente, parceiro ou o préprio SESI-AC;
k) Atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e profissional;

) Nos casos de negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das empresas
credenciadas;

m) Receber avaliagbes desfavoraveis rotineiramente e/ou através dos registros de pontuacdo negativa na
avaliacdo do credenciado pelo SESI-AC ou das empresas por meio de formulario de avaliacdo de
desempenho profissional;

n) Caso o Credenciado ndo cumpra o cronograma e planejamento de atividades aprovado anteriormente entre
as partes, poder4d o Credenciador instaurar procedimento administrativo necessario a aplicagdo das
penalidades administrativas e legais cabiveis, dentre as quais a resciséo do contrato de prestagdo de servigos
e descredenciamento;

0) Comportar-se de forma grosseira, ofensiva, degradante ou qualquer outro meio de conduta desabonada,
gue provogue ou cause constrangimento aos profissionais do SESI-AC e/ou aos seus clientes;

p) Verificada falsidade ou irregularidade nas informacdes prestadas pela empresa ou na documentacdo
apresentada em qualquer uma das fases do processo de credenciamento, ela sera descredenciada, podendo
ainda a CONTRATANTE adotar as medidas administrativas e judiciais cabiveis;

q) Utilizar qualquer material desenvolvido ou metodologia pelo SESI para seus produtos e seus programas
sem prévia autorizacdo do SESI;

r) Utilizar a logomarca do SESI-AC como referéncia para a realizagdo de servigcos ndo contratados ou utiliza-
la em assinaturas, cartbes de visita, portais/sites corporativos e outros canais sem autorizacao prévia da
Instituic&o;

s) Pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, qualquer cliente, parceiro ou o proprio SESI;

8.2 - A inexecucdo total ou parcial do Termo de Credenciamento sujeitard a CREDENCIADA, garantida a
prévia defesa, as seguintes penalidades: adverténcia, multa, resciséo e suspenséo do direito de licitar ou
contratar com o SESI por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, nas formas adiante especificadas:

a) Sera cabivel pena de multa no percentual de 10% (dez por cento) da importancia apurada durante os trés
ultimos meses de vigéncia do Termo de Credenciamento, no caso de descumprimento total ou parcial do

Termo de Credenciamento, ensejando, a critério do SESI-AC, a rescisédo do ajuste;
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b) Se a empresa estiver credenciada ha menos de trés meses da ocorréncia do descumprimento contratual
total ou parcial justificador da aplicacdo da penalidade, sera aplicada multa de 5% (cinco por cento) da
importancia apurada no periodo de vigéncia contratual, ensejando, a critério do SESI-AC, a rescisdo do ajuste;
¢) A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sancdes;

d) Fica facultada a defesa prévia da contratada, no caso de descredenciamento ou aplicacao de penalidades,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificacao;

8.3 - O termo de credenciamento podera ser rescindido e havera o descredenciamento de pleno direito pelo
SESI-AC, independentemente de interpelacao ou notificacdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipoteses
abaixo, salvo os casos fortuitos e de forca maior devidamente comprovados:

8.3.1 - Inadimplemento parcial ou total do contrato ou cumprimento irregular de seus termos;

8.3.2 - Decretacdo de faléncia, pedido de recuperacado judicial, insolvéncia civil, liquidacdo judicial ou
extrajudicial ou suspenséo, pelas autoridades competentes, das atividades da pessoa juridica credenciada,;
8.3.3 - Inobservancia de dispositivos normativos, contratuais e do Edital;

8.3.4 — Dissolucao da pessoa juridica;

8.3.5 - A lentiddo do seu cumprimento, levando o SESI-AC a comprovar a impossibilidade da prestacdo do
objeto, nos prazos estipulados;

8.3.6 - A paralisacéo da prestacdo do objeto, sem justa causa e prévia comunicacdo ao SESI-AC;

8.3.7 - O desatendimento das determinacg@es regulares estabelecidas no Edital;

8.3.8 - A ndo manutencéo das condi¢fes de habilitacdo previstas neste edital;

8.4 - A rescisdo contratual seréa regida pelo disposto no artigo 32 do Regulamento de Licitagdes e Contratos
do SESI e pelo disciplinado no presente Edital, ndo prejudicando a possibilidade de aplicacéo das sancdes
previstas deste edital, sempre assegurada a ampla defesa e o contraditério;

8.5 - Podera haver a rescisdo unilateral ou amigavel do presente contrato, sem prejuizo das aplicacdes legais

previstas no presente instrumento em caso de resciséo unilateral;

9 — SANCOES E PENALIDADES

9.1 - A inexecucdo total ou parcial do servigco contratado sujeitara o credenciado, garantida a prévia defesa,
as seguintes penalidades, quais sejam: multa, rescisdo e suspensédo do direito de licitar ou contratar
com o SESI por prazo néo superior a 2 (dois) anos, nas formas adiante especificadas.

9.2 - Ser4 cabivel pena de multa:

9.2.1 - Em caso do ndo cumprimento do prazo de entrega da prestacao devida, aplicacdo de multa de 2%
(dois por cento) e juros de 0,03% ao dia de atraso sobre o valor atualizado do contrato, ensejando, a critério
do SESI-AC, a resciséo contratual;

9.2.2 - Na hipotese de inexecucao parcial, multa no percentual de 5% (cinco por cento), sobre a porgao
inadimplida do valor atualizado do contrato e ensejando, a critério do SESI-AC, a rescisdo contratual;

9.2.3 - Em caso de inexecucao total, multa no percentual de 10% (dez por cento) do valor atualizado do objeto
contratado e ensejando, a critério do SESI-AC, a rescisado contratual,

9.3 - A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sanc¢des;
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9.4 - Cabera a penalidade de suspenséo do direito de licitar e contratar, pelo prazo maximo de 2 (dois)
anos, contados a partir de sua aplicacdo, nos casos de inexecuc¢éo total ou parcial de que decorraresciséo
contratual, a critério do SESI-AC;

9.5 - Aos credenciados que, ndo mantiverem as condi¢des contratuais, falharem ou fraudarem na execucéo
do objeto deste processo, comportarem-se de modo inidéneo, fizerem declaracao falsa ou cometerem fraude
fiscal, poderédo ser aplicadas, conforme o caso, as sancfes previstas neste edital, sem prejuizo da reparacao
dos danos causados ao SESI-AC;

9.6 - As multas poder&o ser descontadas dos recebimentos a que a CONTRATADA tiver direito ou cobradas
judicialmente, caso ndo haja pagamento espontaneo;

9.7 - As penalidades poderéo ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades constatadas;

9.8 - No caso de atraso na prestacao do servico, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas neste
instrumento, o contrato podera ser imediatamente rescindido, sendo a empresa ou o profissional
descredenciado do processo;

9.9 - Fica facultada a defesa prévia da empresa ou profissional, em qualquer caso de aplicacao de penalidade,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do 1° (primeiro) dia Gtil do conhecimento pelo interessado,

sob pena de decadéncia;

10 - DO CONTRATO

10.1 - As empresas habilitadas deveréo assinar o Termo de Credenciamento conforme minuta constante do
ANEXO VII, devendo o servigo ser executado nos termos estabelecidos nesse Edital e seus respectivos
anexos;

10.2 - O referido Termo de Credenciamento ndo obriga, por si s6, o SESI-AC a encaminhar demandas ou
efetuar pagamento, a qualquer titulo, ao CREDENCIADO. S6 haverd pagamento para 0S servigos
comprovadamente realizados e cumpridos os termos e condi¢Bes do instrumento contratual;

10.3 - O CREDENCIADO seré responsavel por indicar o profissional certificado para prestar servigo ao SESI-
AC, conforme &rea de especializagéao;

10.4 - Quando houver demanda, o prestador de servigo devera atualizar a documentacéo de regularidade
fiscal e assinar a respectiva Autorizacao de Procedimento;

10.5 - A CREDENCIADA se declara livre para aceitar ou declinar das ordens de servico expedida pelo
contratante. Em caso de aceite & ordem de servico, declara ciente e concorda com os termos e condi¢des do
Edital de Credenciamento;

10.6 - Apenas as pessoas juridicas consideradas aprovadas pela Comissao de Avaliagdo/Gestédo, conforme
os critérios deste edital, poderdo prestar servicos a CONTRATANTE;

10.7 - A contratacdo do servico constate no edital, ndo gera qualquer vinculo empregaticio entre o profissional
designado pela empresa CREDENCIADA e o contratante;

10.8 - Os profissionais desligados da empresa CREDENCIADA, estardo automaticamente desabilitadas a
prestacéo de servicos, objeto deste Edital;

10.9 - As obrigacBes decorrentes constantes do credenciamento a serem firmadas entre o SESI-AC e o
CONTRATADO ficam materializadas neste instrumento contratual, ficando igualmente condicionado as

disposicbes do presente credenciamento e seus anexos, bem como do Regulamento de Licitagbes e

Servico Departamento Educacao, Saude e Seguranca para Industria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceara, n° 3727 — 7° BEC
da Industria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241

sesi@sesiac.org.br | www.sesiac.org.br

Péagina
1A



-SESI-

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 008/2023 — SERVICOS ODONTOLOGICOS

Contratos do SESI. Entretanto, havendo divergéncia entre o contrato e o Edital valera para todos os efeitos

legais as disposi¢cfes deste Ultimo;

11 - DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

11.1 - No desenvolvimento de quaisquer atividades relacionadas ao presente processo licitatorio ou de
contratacao direta, séo observadas as Leis aplicaveis a Protecdo de Dados, com empenho em proceder a
todo o tratamento de dados que venha a mostrar-se necessario ao estrito e rigoroso cumprimento das
legislacdes aplicaveis. A eliminacao ou exclusao dos dados pessoais ocorrera apés os prazos legais relativos
ao armazenamento para prestacdes de contas junto aos Orgéos de Controle, em atendimento ao principio da
publicidade previsto no art. 37 da Constituicdo Federal, no Regulamento de Licitacdes e Contratos do SENAI
e do SESI.

11.2 - Quaisquer dados pessoais compartilhados néo serdo utilizados para fins distintos e fora do escopo do
presente edital.

11.3 - A participagdo em processo licitatorio ou de contratacdo direta representa o inequivoco consentimento
do titular no tratamento dos dados pessoais (art. 7°, I).

11.4 - Os dados pessoais coletados nos processos licitatérios ou de contratacdo direta poderdo se destinar
ao cumprimento de obrigacdo legal pelo controlador (art. 7° 1), para a execucdo de contrato ou de
procedimentos preliminares relacionados a contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular dos dados
(art. 7° V) e para o tratamento legitimo por parte do controlador ou do operador, sem que se possa cogitar de
violagéo da Lei.

11.5 - Sera dever do CONTRATADO implementar regras de boas préaticas e de governanca que estabelegcam
as condicBes de organizagdo, o regime de funcionamento, os procedimentos, incluindo reclamacdes e
peticbes de titulares, as normas de seguranca, os padrfes técnicos, as obrigacfes especificas para 0s
diversos envolvidos no tratamento, as acfes educativas, 0s mecanismos internos de supervisdo e de

mitigac&o de riscos e outros aspectos relacionados ao tratamento de dados pessoais.

12 - DAS OBRIGAQC)ES GERAIS DO CREDENCIADO

12.1 — O credenciado deve manter atualizadas suas informac¢@es cadastrais para a comunicagdo automatica
com SESI-AC, devendo sempre que necessario, anexar/apresentar documentagcdo comprobatéria da
atualizacao;

12.2 - Prestar os servigos dentro dos parametros técnicos e recomendacdes do SESI-ACRE, normas e
legislacéo vigente;

12.3 - Assumir o pagamento de todos os tributos, contribuicdes previdenciérias e necessarias ao cumprimento
deste credenciamento;

12.4 - Responsabilizar-se por despesas com deslocamento, alimentagcédo e hospedagem,;

12.5 - Participar, quando convocado pelo SESI-AC, de capacitacBes técnicas e alinhamentos prévios e
metodoldgicos, necessarios a execucao dos Servicos;

12.6 - Dispor de recursos de midia (computador e acesso a internet), necessarios a execugado dos servigos e

operacgédo de sistemas;
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12.7 - Comunicar a unidade do SESI-AC demandante do servico, por escrito, qualquer problema que contrarie
os procedimentos deste credenciamento ou quando verificar condi¢cdes inadequadas ou a iminéncia de fatos
gue possam pOr em risco a integridade sua e dos participantes, ou ainda, qualquer situacdo que possa
prejudicar a perfeita prestacdo dos servicos;

12.8 - Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servicos, obedecendo ao cronograma e
carga horaria;

12.9 - Adotar medidas de seguranca adequadas, no dmbito das atividades sob seu controle, para a
manutenc¢do do sigilo relativo ao objeto dos servicos;

12.10 - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer assunto
inerente ao SESI-AC ou terceiros de que tomar conhecimento em raz&o da execuc¢éo do servico;

12.11 - Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo SESI-AC;

12.12 - N&o designar profissional ndo habilitado pelo SESI-AC para a execuc¢éo do servico;

12.13 - Atender as normas e diretrizes do SESI-AC.

13 - DAS OBRIGACOES GERAIS DO SESI-AC

13.1 — Fornecer todos os modelos e controles em formato editavel ou formularios para utilizacdo pela
empresa/profissional credenciado nos servigos;

13.2 — Realizar o repasse da metodologia e reciclagens para fim de garantir a implementacdo dos servigos
objeto deste edital e do portfélio do SESI-AC devidamente atualizadas;

13.3 — Conferir e aprovar os relatérios de acompanhamento de producédo e pagamento encaminhados pelo
Credenciado;

13.4 — Monitorar a execucgédo dos servigos prestados pelos Credenciados em conformidade com o Edital e
Anexos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando ao Credenciado as ocorréncias

de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas.

14 - DISPOSICOES GERAIS

a) As empresas habilitadas deverdo comparecer para a assinatura do contrato, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis contados do recebimento da convocacdo, sob pena de perder o direito a prestacao de servicos;

b) No momento em que o processo for homologado, o SESI-AC firmard o TERMO DE CREDENCIAMENTO,
onde a documentacéo solicitada e apresentada, fara parte do contrato;

c) Apés homologacdo do processo de CREDENCIAMENTO, as pessoas habilitadas compor&o o rol de
CREDENCIADOS para a execuc¢édo dos servi¢os objeto deste Edital;

d) O presente Edital de Credenciamento entra em vigor na data de sua publicacéo, e vigorara por 12 (doze)
meses, podendo qualquer prestador de servico do ramo, durante este prazo e, desde que cumpra 0s
requisitos previstos neste instrumento, solicitar seu credenciamento. Apds esgotado o prazo regulamentar de
01 (um) ano, havera publicacdo de novo Edital. As consequentes e eventuais prorrogac¢des dos instrumentos
de credenciamento serdo objeto de Termo Aditivo;

e) Os servicos constantes do objeto deste Edital serdo executados no local de melhor escolha para a
CREDENCIADA, em parte nas dependéncias das empresas clientes do SESI-AC, e ainda nas instala¢des do
SESI-AC;
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f) As pessoas CREDENCIADAS devem participar de treinamentos e ambienta¢des oferecidos pelo SESI-
DR/AC, sem dnus para elas;

g) As CREDENCIADAS serdo designadas para a prestacdo dos servicos nas empresas clientes do SESI-
DR/AC e/ou nos locais por este designado, sendo o atendimento avaliado trimestralmente através de
Avaliacdo de Desempenho do Credenciado conforme procedimento interno do SESI;

h) O Edital de Credenciamento ndo gerara para as empresas credenciadas quaisquer direitos de contratacéo,
objetivando somente o seu cadastramento, as quais poderdo ser chamadas para prestar servicos quando
houver demanda e capacidade técnica relacionada as necessidades do SESI-AC;

i) O SESI-AC nao esta obrigado a solicitar os servigcos dos credenciados em caso de auséncia de demanda
gue o justifique;

j) O envio da Solicitacdo de Credenciamento implica o conhecimento e aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, ndo sendo aceitas quaisquer alega¢des de desconhecimento de seus termos;

k) A escolha da CREDENCIADA obedecera ao critério de classificacdo entre os credenciados da unidade
geradora do servigo, de acordo com a capacidade técnica e atendimento. O SESI-AC também aplicara junto
ao cliente Pesquisa de Satisfacdo quanto ao atendimento prestado pelo credenciado para avaliar o grau de
satisfacdo quanto ao atendimento realizado, podendo o credenciado sofrer sangdo em decorréncia de
avaliacao;

[) A CREDENCIADA fica obrigado a manter as condi¢des de cadastro quando da celebracdo do(s) Termo(s)
de Credenciamento;

m) O credenciamento ndo implica, nem obriga o SESI-AC a realizar a contratagdo do Credenciado;

n) Todas as novas empresas a serem incluidos no cadastro, passarao obrigatoriamente por todas as etapas,
descritas neste edital;

0) Para as etapas de entrega da documentacao habilitatéria, avaliacdo da capacidade técnica e repasse da
metodologia, as horas ndo serdo remuneradas e as despesas de deslocamento, estadia, alimentagcéo e
outras, caso houver, ndo serdo ressarcidas, ou seja, serdo de responsabilidade dos candidatos ao
credenciamento;

p) O SESI-AC dara tratamento isondmico a todos os CREDENCIADOS, sendo a estes garantidos a mesma
tabela de valores pelos servigos executados, conforme ANEXO XI e as mesmas condi¢cdes sobre os quais
estes serdo prestados, sendo vedada qualquer concessao de beneficio ou favorecimento;

q) Verificada falsidade ou irregularidade nas informacdes prestadas pela empresa solicitante ou na
documentacao apresentada, ela sera descredenciada, podendo ainda o SESI-AC adotar as medidas judiciais
que julgar cabiveis;

r) A apresentacdo da documentacdo e preenchimento das condi¢Bes constantes do presente Edital sédo
requisitos obrigatérios para o0 CREDENCIAMENTO. As empresas solicitantes que ndo atenderem as
exigéncias constantes deste Edital ndo serdo CREDENCIADAS;

s) Os dados informados na SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO, especificacdo do servico e cumprimento
das etapas previstas no processo, serdo de responsabilidade exclusiva da empresa solicitante;

t) Os credenciados submetem-se a todas as etapas do processo de Credenciamento de acordo com este

Edital nas datas previamente comunicadas pelo SESI;
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u) Os credenciados submeter-se ao repasse da metodologia do SESI conforme os cronogramas
disponibilizados;
v) Os credenciados submetem-se as normas internas do SESI de avaliagéo de fornecedores;
w) Os credenciados deverao disponibilizar os seus proprios técnicos especializados auxiliares na execucao
do servico objeto deste credenciamento;
x) Disponibilizar os seus proprios materiais de consumo: RX, limpeza, instrumentais e demais materiais
necessarios para a perfeita execucéo dos atendimentos acordados neste edital de credenciamento;
y) Garantir a perfeita utilizacdo e conservacdo dos equipamentos disponibilizados pelo contratante (SESI)
para a realizacdo dos atendimentos;
z) O Credenciado devera prestar suas atividades e servicos na forma aprovada no cronograma e
planejamento aprovado pelas partes, podendo, contudo, de forma justificada, requerer a suspensao, por prazo
ndo superior a 90 (noventa) dias, desde que haja comunica¢éo prévia do Credenciador, com no minimo 30
(trinta) dias, visando possibilitar que este possa convocar novo credenciado para dar continuidade as
atividades e servigos prestados;
z1) Durante o afastamento, o Credenciado ndo serd remunerado, em hipétese alguma ou sob
qualquer pretexto ou argumento, bem como ndo tera garantia e nem prioridade de retorno a prestacao
das atividades e servigos;
z2) O Credenciador podera, ao seu critério, mediante procedimento interno e com fundamentada
razdo, proceder & suspensdo das atividades e servigos do Credenciado, por prazo ndo superior a 90
(noventa) dias, como mecanismo de apuracao de falta administrativa contratual ou legal, visando se
necessario, aplicacdo das penalidades cabiveis, ficando neste periodo, suspensos as obrigacdes
existentes entre as partes;
al) As duvidas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser formulados, exclusivamente, por escrito, a

Comissado Avaliadora/Gestora, através dos e-mail: credenciamento@sesiac.org.br;

al.l) As respostas aos questionamentos porventura havidos, também, escritas, serdo respondidos
por e-mail no prazo de 24 horas;
a2) Os casos omissos no presente edital seréo tratados pela Comissédo Avaliadora/Gestora.

Rio Branco, Acre, 20 de junho de 2023.

Jodo César Dotto
Superintendente do SESI-DR/AC
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ANEXO | — ESPECIFICACAO TECNICA

SERVICO LOCAL REQUISITOS TECNICO ESPECIFICACAO TECNICA
8%?0%20%2: formacdo em Odontologia expedido por » O servico devera atender a todos os critérios dos Conselhos Regional e
instituicao - reconhecida pelo MEC, acompanhado do F eRdeZ\rl?zlaoll’ea%i%?rfelz%aédontolé ico na clinica do SESI;
certificado de formagéo na(s) especialidade(s) indicada(s) | , E inh lient |'g 50 d A Lo ist .
ara credenciamento: ncaminhar o cliente para realizac&o de outros exames no previstos na guia
P ' de encaminhamento, somente pds a autorizacdo do SESI-AC;
Inscrigio e Certiddo de Regularidade Profissional junto ao * Realizar atendimento odontolégico in company (Empresa cliente do SESI AC),
Conselho Regional de Odontologia do Acre com o devido em Iocalle horarlo acor’dados com o SESI-AC; . . L.
registro  da(s)  especialidade(s) retendida ara | O profissional odontdlogo deve informar a disponibilidade de horarios para
crg denciamento: P P P constar no credenciamento;
' * O deslocamento do profissional para execugéo do servigo in company sera de
~ . ' . x . responsabilidade do Credenciado;
dC:Egg?t\éﬁgﬁﬂtgeaf%ﬁigi?goe gga?gﬁgla d(ece(gté%?](t)o?ggigugg + Atividades basicas do profissional credenciado in company ao SESI-AC:
Acre: J 9 9 recepcionar o paciente, preencher e alimentar prontuério, realizar os
’ procedimentos técnicos que constam no rol de procedimentos disponibilizados
1 - ATENDIMENTO EM . . . . - pelo SESI-AC;
ODONTOLOGIA — CLINICA gg:seg?]jcssimi?)ngf dtladggtcl)?l?c?lf) ;rgfcl)szgrégl emitida pelo | | Dar subsidio técnico ao paciente;
GERAL 9 9 ’ » Preencher e encaminhar relatério de produgdo até no maximo o 1°
Certificagdo de conhecimentos basicos de informética (primeiro) dia til subsequente ao atendimento realizado; i
(carga horaria minima de 30h); » Preencher os formularios indicados pelo SESI-AC, para fins de controle de
9 ’ materiais e de producéo;
Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area pretendida; * Realizar palestrgs de Sau_de Bucal;
+ Para os servicos realizados no CREDENCIADO, todas as despesas
Experiéncia desejavel de 02 (dois) anos de servigos com relacionadas a estes serdo de responsabilidade da EMPRESA CREDENCIADA;
SisFt)ema S J ¢ * O deslocamento do profissional para execugcdo do servico sera de
' responsabilidade do Credenciado, salvo algumas excegbes, aprovadas
Pessoa Juridica: previamente serdo de responsabilidade do SESI dependendo do local do
m' ou Ato constitutivo. estatuto ou contrato atendimento e seguindo critérios de deslocamento de prestadores de servigos
4 h - . ' ~ neste Edital;
zgﬁ't?;grgi;”%ﬂ’ gfg'%%r:;%emrgg'Sgtlrtz(:g(’;gg? ss d%li:eurri%ﬁz * Interesse em trabalhar com Sistema de Gestdo Integrado — SGI (ISSO
probatério da diretoria em exercicio, todos registrados no 9%0(1::2000, .14000 ¢ 18,001);. . ~ - itorias/
Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas, salvo excec¢des ) redencnadg estara sujeita a INSpeGoes, pericias e audltorlgs
legais: ! * A metodologia empregada na execugdo dos servigcos sera aprovada pelo
' SESI;
Comprovante de endereco em nome da emoresa: * Manter atualizado todos os equipamentos utilizados para a execugao dos
P & P ! servigos odontoldgicos;
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Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ);

Certiddo Negativa ou positiva com efeito negativo de Débito
expedida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS;

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela
Caixa Econfmica Federal com relacdo ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo;

Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do solicitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

Certiddo Negativa de Débito trabalhistas (CNDT);

Certiddo de Regularidade de Pessoa Juridica emitida pelo
Conselho de Classe competente;

Declaracdo e/ou atestado de capacidade técnica expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em que
conste que o interessado esti executando ou executou a
contento servigos pertinentes e compativeis com sua
formacédo/especialidade, em caracteristicas e quantidades
com o objeto deste credenciamento;

Certiddo negativa de pedidos de faléncia ou concordata,
com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da data de
apresentacao;

Comprovante de concessao de Licenga Sanitaria;

Comprovante de Alvard de Funcionamento da Empresa,
emitido pela Prefeitura Municipal;

* Ter sob sua guarda todo material odontoldgico utilizado para a realizagdo dos
procedimentos odontoldgicos;

» Se responsabilizar pela manutencdo e quantidade de material para a
realizagdo dos tratamentos odontolégicos;

» Disponibilizar os seus proprios técnicos especializados auxiliares na
execugdo do servigo contratado;

» Disponibilizar os seus proprios materiais de consumo: RX, limpeza,
instrumentais e demais materiais necessarios para a perfeita execu¢do dos
atendimentos acordados neste contrato;

* Garantir a perfeita utilizacdo e conservagdo dos equipamentos
disponibilizados pelo contratante (SESI) para a realiza¢édo dos atendimentos;

« Atender os usuarios com presteza, qualidade e de acordo com as normas que
regulamentam o exercicio profissional;

+ Prestar os servicos com qualidade, diligéncia e respeito, pelos quais
assume a responsabilidade civil;

* Fornecer informagbes sobre os servigos prestados observando as questdes
éticas e o sigilo profissional,

* Informar ao SESI, por escrito, quando ocorrer interrupcdo temporaria do
atendimento por motivos de férias, viagens, doencga ou outro esclarecendo o
periodo previsto;

+ Atender aos usuarios devidamente agendados, conferindo os dados
pessoais do usuario;

* No caso de consultas, ndo sera computado como nova consulta o retorno do
usuario efetuado até o prazo de 15 (quinze) dias da consulta inicial para
apresentacao de exames de apoio diagnoéstico ou esclarecimentos do mesmo
caso clinico, e até 30 dias quando da apresentacéo de exames realizados fora
do Estado;

» Cumprir com as exigéncias contidas na NR 6 — Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego — Equipamento de Protec¢éo individual;
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Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

SERVICO LOCAL REQUISITOS TECNICO ESPECIFICACAO TECNICA
Odontologo: » O servigo devera atender a todos os critérios dos Conselhos Regional e
Diploma de formagdo em Odontologia expedido por | Federal de Odontologia;
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do | ¢ Realizar atendimento odontoldgico na clinica do SESI,
certificado de formacdo na(s) especialidade(s) indicada(s) | * Encaminhar o cliente para realizagéo de outros exames n&o previstos na guia
para credenciamento; de encaminhamento, somente pds a autorizagdo do SESI-AC;
* Realizar atendimento odontoldgico in company (Empresa cliente do SESI-AC),
Certificado de Especializacdo em Endodontia reconhecido | em local e horario acordados com o SESI-AC;
pela instituicdo de Ensino, com minimo de 750 (Setecentos | * O profissional odontélogo deve informar a disponibilidade de horarios para
e cinquenta) horas aluno; constar no credenciamento;
+ O deslocamento do profissional para execugéo do servigo in company sera de
Inscricdo e Certiddo de Regularidade Profissional junto ao | responsabilidade do Credenciado;
Conselho Regional de Odontologia do Acre com o devido | « Atividades basicas do profissional credenciado in company ao SESI-AC:
registro da(s) especialidade(s) pretendida para | recepcionar o paciente, preencher e alimentar prontuario, realizar o0s
credenciamento; procedimentos técnicos que constam no rol de procedimentos disponibilizados
pelo SESI-AC;
Comprovagéo de regularidade financeira (certiddo negativa | * Dar subsidio técnico ao paciente;
de débito) junto ao Conselho Regional de Odontologia do | * Preencher e encaminhar relatério de produgao até no maximo o 1° (primeiro)
Acre; dia util subsequente ao atendimento realizado;
2 — ATENDIMENTO EM * Preencher os formularios indicados pelo SESI-AC, para fins de controle de
ODONTOLOGIA - Carteira/Cédula de Identidade Profissional emitida pelo | materiais e de producéo;
ENDODONTIA Conselho Regional de Odontologia do Acre; * Realizar palestras de Saude Bucal;
+ Para os servigos realizados no CREDENCIADO, todas as despesas
Certificacdo de conhecimentos basicos de informatica | relacionadas a estes serdo de responsabilidade da EMPRESA CREDENCIADA;
(carga horéaria minima de 30h); * O deslocamento do profissional para execugcdo do servico sera de
responsabilidade do Credenciado, salvo algumas excecdes, aprovadas
Experiéncia minima de 05 (cinco) anos na area pretendida; | previamente serdo de responsabilidade do SESI dependendo do local do
atendimento e seguindo critérios de deslocamento de prestadores de servigos
Experiéncia desejavel de 02 (dois) anos de servicos com | neste Edital;
Sistema S; * Interesse em trabalhar com Sistema de Gestdo Integrado — SGI (ISO
9001:2000, 14000 e 18001);
Pessoa Juridica: * A Credenciada estara sujeita a inspe¢des, pericias e auditorias.
Registro comercial ou Ato constitutivo, estatuto ou contrato | = A metodologia empregada na execugdo dos servigcos sera aprovada pelo
social em vigor, devidamente registrado, com as alteragbes | SESI;
contratuais ou Ato constitutivo, alteragfes e documento | « Manter atualizado todos os equipamentos utilizados para a execugédo dos
probatério da diretoria em exercicio, todos registrados no | servigos odontolégicos;
Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas, salvo excegdes | « Ter sob sua guarda todo material odontoldgico utilizado para a realizagdo dos
legais; procedimentos odontoldgicos;
* Se responsabilizar pela manutengdo e quantidade de material para a
Comprovante de endereco em nome da empresa, realizacdo dos tratamentos odontoldgicos;
Servico Departamento Educacdo, Satuide e Seguranca para Industria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n° 3727 - 7°BEC
daIndustria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC
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Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ);

Certidéo Negativa ou positiva com efeito negativo de Débito
expedida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS;

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela
Caixa Econdmica Federal com relacdo ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo;

Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do solicitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

Certiddo Negativa de Débito trabalhistas (CNDT);

Certiddo de Regularidade de Pessoa Juridica emitida pelo
Conselho de Classe competente;

Declaracdo e/ou atestado de capacidade técnica expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em que
conste que o interessado esti executando ou executou a
contento servicos pertinentes e compativeis com sua
formacédo/especialidade, em caracteristicas e quantidades
com o objeto deste credenciamento;

Certidao negativa de pedidos de faléncia ou concordata,
com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da data de
apresentacao;

Comprovante de Alvard de Funcionamento da Empresa,
emitido pela Prefeitura Municipal,

* Disponibilizar os seus proprios técnicos especializados auxiliares na execugao
do servigo contratado;

» Disponibilizar os seus préprios materiais de consumo: RX, limpeza,
instrumentais e demais materiais necessarios para a perfeita execucdo dos
atendimentos acordados neste contrato;

+ Garantir a perfeita utilizacdo e conservagdo dos equipamentos
disponibilizados pelo contratante (SESI) para a realiza¢@o dos atendimentos;

* Atender os usuarios com presteza, qualidade e de acordo com as normas que
regulamentam o exercicio profissional;

* Prestar os servicos com qualidade, diligéncia e respeito, pelos quais assume
a responsabilidade civil;

 Fornecer informagbes sobre os servigos prestados observando as questbes
éticas e o sigilo profissional;

* Informar ao SESI, por escrito, quando ocorrer interrupgdo temporaria do
atendimento por motivos de férias, viagens, doenca ou outro esclarecendo o
periodo previsto;

+ Atender aos usuarios devidamente agendados, conferindo os dados pessoais
do usuaério;

* No caso de consultas, ndo sera computado como nova consulta o retorno do
usuario efetuado até o prazo de 15 (quinze) dias da consulta inicial para
apresentacdo de exames de apoio diagndstico ou esclarecimentos do mesmo
caso clinico, e até 30 dias quando da apresentacédo de exames realizados fora
do Estado;

» Cumprir com as exigéncias contidas na NR 6 — Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego — Equipamento de Protecéo individual;
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Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

SERVICO LOCAL REQUISITOS TECNICO ESPECIFICACAO TECNICA
Odontologo: » O servigo devera atender a todos os critérios dos Conselhos Regional e
Diploma de formagdo em Odontologia expedido por | Federal de Odontologia;
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do | ¢ Realizar atendimento odontoldgico na clinica do SESI;
certificado de formac&o na(s) especialidade(s) indicada(s) | * Encaminhar o cliente para realizagao de outros exames néo previstos na guia
para credenciamento; de encaminhamento, somente pds a autorizagdo do SESI-AC;
* Realizar atendimento odontoldgico in company (Empresa cliente do SESI-AC),
Certificado de Especializagdo em Odontopediatria | em local e horario acordados com o SESI-AC;
reconhecido pela institui¢do de Ensino, com minimo de 750 | « O profissional odontdlogo deve informar a disponibilidade de horarios para
(Setecentos e cinquenta) horas aluno; constar no credenciamento;
+ O deslocamento do profissional para execugéo do servigo in company sera de
Inscricdo e Certiddo de Regularidade Profissional junto ao | responsabilidade do Credenciado;
Conselho Regional de Odontologia do Acre com o devido | « Atividades basicas do profissional credenciado in company ao SESI-AC:
registro da(s) especialidade(s) pretendida para | recepcionar o paciente, preencher e alimentar prontuério, realizar os
credenciamento; procedimentos técnicos que constam no rol de procedimentos disponibilizados
pelo SESI-AC;
Comprovagéo de regularidade financeira (certiddo negativa | * Dar subsidio técnico ao paciente;
de débito) junto ao Conselho Regional de Odontologia do | * Preencher e encaminhar relatério de producdo até no maximo o 1° (primeiro)
Acre; dia util subsequente ao atendimento realizado;
3 — ATENDIMENTO EM * Preencher os formularios indicados pelo SESI-AC, para fins de controle de
ODONTOLOGIA - Carteira/Cédula de Identidade Profissional emitida pelo | materiais e de producéo;
ODONTOPEDIATRIA Conselho Regional de Odontologia do Acre; * Realizar palestras de Saude Bucal;
+ Para os servicos realizados no CREDENCIADO, todas as despesas
Certificacdo de conhecimentos basicos de informatica | relacionadas a estes serdo de responsabilidade da EMPRESA CREDENCIADA,;
(carga horéaria minima de 30h); * O deslocamento do profissional para execugcdo do servico sera de
responsabilidade do Credenciado, salvo algumas excecbes, aprovadas
Experiéncia minima de 03 (trés) anos na area pretendida; previamente serdo de responsabilidade do SESI dependendo do local do
atendimento e seguindo critérios de deslocamento de prestadores de servigos
Experiéncia desejavel de 02 (dois) anos de servicos com | neste Edital;
Sistema S; * Interesse em trabalhar com Sistema de Gestdo Integrado — SGI (ISO
9001:2000, 14000 e 18001);
Pessoa Juridica: * A Credenciada estara sujeita a inspe¢des, pericias e auditorias.
Registro comercial ou Ato constitutivo, estatuto ou contrato | = A metodologia empregada na execugdo dos servigos sera aprovada pelo
social em vigor, devidamente registrado, com as alteragbes | SESI;
contratuais ou Ato constitutivo, alteragfes e documento | « Manter atualizado todos os equipamentos utilizados para a execug¢do dos
probatério da diretoria em exercicio, todos registrados no | servigos odontolégicos;
Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas, salvo excegdes | « Ter sob sua guarda todo material odontoldgico utilizado para a realizagdo dos
legais; procedimentos odontoldgicos;
+ Se responsabilizar pela manutengcdo e quantidade de material para a
Comprovante de endereco em nome da empresa,; realizacdo dos tratamentos odontoldgicos;
Servico Departamento Educacdo, Satuide e Seguranca para Industria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n° 3727 - 7°BEC
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Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ);

Certidéo Negativa ou positiva com efeito negativo de Débito
expedida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS;

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela
Caixa Econdmica Federal com relacdo ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo;

Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do solicitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

Certiddo Negativa de Débito trabalhistas (CNDT);

Certiddo de Regularidade de Pessoa Juridica emitida pelo
Conselho de Classe competente;

Declaracdo e/ou atestado de capacidade técnica expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em que
conste que o interessado esti executando ou executou a
contento servicos pertinentes e compativeis com sua
formacé&o/especialidade, em caracteristicas e quantidades
com o objeto deste credenciamento;

Certidao negativa de pedidos de faléncia ou concordata,
com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da data de
apresentacao;

Comprovante de Alvard de Funcionamento da Empresa,
emitido pela Prefeitura Municipal;

* Disponibilizar os seus proprios técnicos especializados auxiliares na execugao
do servigo contratado;

* Disponibilizar os seus préprios materiais de consumo: RX, limpeza,
instrumentais e demais materiais necessarios para a perfeita execucédo dos
atendimentos acordados neste contrato;

+ Garantir a perfeita utilizacdo e conservagdo dos equipamentos
disponibilizados pelo contratante (SESI) para a realizagdo dos atendimentos;

« Atender os usuarios com presteza, qualidade e de acordo com as normas que
regulamentam o exercicio profissional;

* Prestar os servicos com qualidade, diligéncia e respeito, pelos quais assume
a responsabilidade civil;

* Fornecer informagdes sobre os servigos prestados observando as questdes
éticas e o sigilo profissional;

* Informar ao SESI, por escrito, quando ocorrer interrupgdo temporaria do
atendimento por motivos de férias, viagens, doenca ou outro esclarecendo o
periodo previsto;

» Atender aos usuarios devidamente agendados, conferindo os dados pessoais
do usuaério;

* No caso de consultas, ndo sera computado como nova consulta o retorno do
usuario efetuado até o prazo de 15 (quinze) dias da consulta inicial para
apresentacdo de exames de apoio diagndstico ou esclarecimentos do mesmo
caso clinico, e até 30 dias quando da apresentacédo de exames realizados fora
do Estado;

» Cumprir com as exigéncias contidas na NR 6 — Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego — Equipamento de Protecéo individual;
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Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

SERVICO LOCAL REQUISITOS TECNICO ESPECIFICACAO TECNICA
Odontologo: » O servigo devera atender a todos os critérios dos Conselhos Regional e
Diploma de formagdo em Odontologia expedido por | Federal de Odontologia;
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do | ¢ Realizar atendimento odontoldgico na clinica do SESI,
certificado de formacdo na(s) especialidade(s) indicada(s) | * Encaminhar o cliente para realizagéo de outros exames n&o previstos na guia
para credenciamento; de encaminhamento, somente pds a autorizagdo do SESI-AC;
* Realizar atendimento odontoldgico in company (Empresa cliente do SESI-AC),
Certificado de Especializagdo em Cirurgia reconhecido pela | em local e horario acordados com o SESI-AC;
instituicdo de Ensino, com minimo de 2.000 (Duas mil) horas | « O profissional odontdlogo deve informar a disponibilidade de horarios para
aluno; constar no credenciamento;
+ O deslocamento do profissional para execugéo do servigo in company sera de
Inscricdo e Certiddo de Regularidade Profissional junto ao | responsabilidade do Credenciado;
Conselho Regional de Odontologia do Acre com o devido | « Atividades basicas do profissional credenciado in company ao SESI-AC:
registro da(s) especialidade(s) pretendida para | recepcionar o paciente, preencher e alimentar prontuario, realizar o0s
credenciamento; procedimentos técnicos que constam no rol de procedimentos disponibilizados
pelo SESI-AC;
Comprovagéo de regularidade financeira (certiddo negativa | * Dar subsidio técnico ao paciente;
de débito) junto ao Conselho Regional de Odontologia do | * Preencher e encaminhar relatério de produgao até no maximo o 1° (primeiro)
Acre; dia util subsequente ao atendimento realizado;
4 — ATENDIMENTO EM * Preencher os formularios indicados pelo SESI-AC, para fins de controle de
ODONTOLOGIA - CIRURGIA Carteira/Cédula de Identidade Profissional emitida pelo | materiais e de producéo;
ORAL MAIOR Conselho Regional de Odontologia do Acre; * Realizar palestras de Saude Bucal;
+ Para os servigos realizados no CREDENCIADO, todas as despesas
Certificacdo de conhecimentos basicos de informatica | relacionadas a estes serdo de responsabilidade da EMPRESA CREDENCIADA;
(carga horéaria minima de 30h); * O deslocamento do profissional para execugcdo do servico sera de
responsabilidade do Credenciado, salvo algumas excecdes, aprovadas
Experiéncia minima de 05 (cinco) anos na area pretendida; | previamente serdo de responsabilidade do SESI dependendo do local do
atendimento e seguindo critérios de deslocamento de prestadores de servigos
Experiéncia desejavel de 02 (dois) anos de servicos com | neste Edital;
Sistema S; * Interesse em trabalhar com Sistema de Gestdo Integrado — SGI (ISO
9001:2000, 14000 e 18001);
Pessoa Juridica: * A Credenciada estara sujeita a inspe¢des, pericias e auditorias.
Registro comercial ou Ato constitutivo, estatuto ou contrato | = A metodologia empregada na execugdo dos servigcos sera aprovada pelo
social em vigor, devidamente registrado, com as alteragbes | SESI;
contratuais ou Ato constitutivo, alteragfes e documento | « Manter atualizado todos os equipamentos utilizados para a execugédo dos
probatério da diretoria em exercicio, todos registrados no | servigos odontolégicos;
Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas, salvo excegdes | « Ter sob sua guarda todo material odontoldgico utilizado para a realizagdo dos
legais; procedimentos odontoldgicos;
* Se responsabilizar pela manutengdo e quantidade de material para a
Comprovante de endereco em nome da empresa, realizacdo dos tratamentos odontoldgicos;
Servico Departamento Educacdo, Satuide e Seguranca para Industria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n° 3727 - 7°BEC
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Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ);

Certidéo Negativa ou positiva com efeito negativo de Débito
expedida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS;

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela
Caixa Econdmica Federal com relacdo ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo;

Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do solicitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

Certiddo Negativa de Débito trabalhistas (CNDT);

Certiddo de Regularidade de Pessoa Juridica emitida pelo
Conselho de Classe competente;

Declaracdo e/ou atestado de capacidade técnica expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em que
conste que o interessado esti executando ou executou a
contento servicos pertinentes e compativeis com sua
formacédo/especialidade, em caracteristicas e quantidades
com o objeto deste credenciamento;

Certidao negativa de pedidos de faléncia ou concordata,
com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da data de
apresentacao;

Comprovante de Alvard de Funcionamento da Empresa,
emitido pela Prefeitura Municipal,

* Disponibilizar os seus proprios técnicos especializados auxiliares na execugao
do servigo contratado;

» Disponibilizar os seus préprios materiais de consumo: RX, limpeza,
instrumentais e demais materiais necessarios para a perfeita execucdo dos
atendimentos acordados neste contrato;

+ Garantir a perfeita utilizacdo e conservagdo dos equipamentos
disponibilizados pelo contratante (SESI) para a realiza¢@o dos atendimentos;

* Atender os usuarios com presteza, qualidade e de acordo com as normas que
regulamentam o exercicio profissional;

* Prestar os servicos com qualidade, diligéncia e respeito, pelos quais assume
a responsabilidade civil;

 Fornecer informagbes sobre os servigos prestados observando as questbes
éticas e o sigilo profissional;

* Informar ao SESI, por escrito, quando ocorrer interrupgdo temporaria do
atendimento por motivos de férias, viagens, doenca ou outro esclarecendo o
periodo previsto;

+ Atender aos usuarios devidamente agendados, conferindo os dados pessoais
do usuaério;

* No caso de consultas, ndo sera computado como nova consulta o retorno do
usuario efetuado até o prazo de 15 (quinze) dias da consulta inicial para
apresentacdo de exames de apoio diagndstico ou esclarecimentos do mesmo
caso clinico, e até 30 dias quando da apresentacédo de exames realizados fora
do Estado;

» Cumprir com as exigéncias contidas na NR 6 — Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego — Equipamento de Protecéo individual;
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Servico Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

1-DADOS DA EMPRESA
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ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CREDECIAMENTO

2 - RELACAO DO CORPO TECNICO

REGISTRO
NOhAIE [ PROE'E::S’.\IFQESUALIFICADO E N° CPF PROFISSIONAL/TIPO SERVICO / PROCEDIMENTO

(Comprovar com cépias)

ORD

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Obs.: Para cada profissional registrado, anexar Certiddo de Regularidade Profissional junto ao conselho de classe com o devido registro da especialidade e copia da carteira profissional.
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ANEXO Il - SOLICITACAO DE CREDECIAMENTO

3 —-SERVICOS A SEREM PRESTADOS

SERVICOS ODONTOLOGICOS

Realizacdo de Procedimentos Odontoldgicos — Clinica Geral

Realizacéo de Procedimentos Odontolégicos — Endodontia

Realizacéo de Procedimentos Odontol6égicos — Odontopediatria

Realizacé@o de Procedimentos Odontolégicos — Cirurgia Oral Maior

Declaro serem verdadeiras as informacdes que constam neste documento.

. ; de de
(Cidade) (Estado) (Dia) (Més) (Ano)

Responsavel Legal
(Assinatura e carimbo, quando houver)

Nome do Responsavel Legal:

CPF n°:

Empresa:

CNPJ n°:
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ANEXO Il - DECLARAGAO | - NAO CONTRATAGCAO DE MENORES

A empresa , inscrita no CNPJ sob o

ne por intermédio de seu representante legal Sr(a).

, portador(a) da Carteira de ldentidade

n° , Orgdo expedidor , CPF ,

declara, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art.7° da Constituicdo Federal, que
nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de dezesseis anos

em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz a partir de quatorze anos.

: : de de
(Cidade) (Estado) (Dia) (Més) (Ano)

Responsavel Legal
(Assinatura e carimbo, quando houver)

Nome do Responsavel Legal:

CPF n°:

Empresa:

CNPJ n°:
Servico Departamento Educacao, Satide e Seguranca para Industria Sede Administrativa
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da Industria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241
sesi@sesiac.org.br | www.sesiac.org.br

Pagina

30



-SESI-

Servigo Social da Industria

PELO FUTURO DO TRABALHO
GERENCIA DE SEGURANGA E SAUDE PARA INDUSTRIA

ANEXO Il - DECLARAGAO Il - NAO PARTICIPAGAO NO SISTEMA FIEAC

A empresa , inscrita no CNPJ sob o

n° por intermédio de seu representante legal Sr(a).

, portador (a) da Carteira de ldentidade

n° , oOrgdo expedidor , CPF ,

declara que nao possui a participacdo ou representacdo, a que titulo for, de dirigentes ou empregados
do Sistema FIEAC, no quadro societario da empresa nédo havendo impedimento, atendendo o disposto
no artigo 39 do Regulamento de Licita¢cdes do SESI.

. , de de
(Cidade) (Estado) (Dia) (Més) (Ano)

Responsavel Legal
(Assinatura e carimbo, quando houver)

Nome do Responsavel Legal:

CPF n®:

Empresa:

CNPJ n°:
Servico Departamento Educacao, Satide e Seguranca para Industria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceara, n° 3727 - 7° BEC
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ANEXO Il - DECLARAGAO Ill - TERMO DE CONCORDANCIA

A Empresa , inscrita no CNPJ sob n.°

, Inscricdo Estadual n.° propbe a essa entidade o

credenciamento para prestacao de servigos de

DECLARAMOS QUE:

I) nos servigos oferecidos estéo incluidas todas as despesas com material de consumo, instrumentais,
encargos sociais, seguros, taxas, tributos e contribuicdes de qualquer natureza ou espécie, salarios e
quaisquer outros encargos necessarios a perfeita execucéo do objeto do credenciamento;

II) os profissionais que realizardo o objeto deste edital tém experiéncia de no minimo 06 (seis) meses
na area de atuacao, conforme especificagdo no edital e estdo devidamente inscritos e regulares junto

ao Conselho Regional de , de acordo com suas especialidades;

II) que os precos/taxa de administragc&o contratados séo justos e certos, podendo sofrer reajuste apenas
nas hipéteses e condi¢des previstas no instrumento contratual, cuja minuta conhecemos;

IIl) estamos cientes e de acordo que 0os pagamentos pelos servicos prestados serdo resultantes de:
valores brutos constantes na Tabela ANEXO IX do Edital que rege este Credenciamento, deduzidos
0s encargos legais neles previstos;

IV) examinamos cuidadosamente o Edital do Credenciamento e seus ANEXOS e nos inteiramos de
todos os seus detalhes e com eles concordamos, bem como todas as duvidas e/ou questionamentos
formulados foram devidamente esclarecidos. Estamos cientes e aceitamos todas as condi¢des do
Edital do Credenciamento e a elas desde ja nos submetemos.

V) que todas as cOpias de documentos apresentados séo fiéis aos originais.

, , de de
(Cidade) (Estado) (Dia) (Més) (Ano)

Responsavel Legal
(Assinatura e carimbo, quando houver)

Nome do Responséavel Legal:

CPF n®:

Empresa:

CNPJ n°:
Servico Departamento Educacao, Satide e Seguranca para Industria Sede Administrativa
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ANEXO IV - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

O Servigo Social da Industria - Departamento Regional do Acre — SESI-DR/AC, visando a
independéncia e a objetividade na prestacéo de seus servi¢os e garantindo que estes estejam livres de
conflitos de interesses, assegurando o sigilo das informacdes obtidas durante o processo de

credenciamento e a execucédo dos servicos, informa que:

Fica vedado aos prestadores de servico, aceitar incentivos com a finalidade de ajudar, favorecer,
retardar ou atrapalhar as relagdes mantidas entre o SESI-DR/AC e seus clientes. E responsabilidade
da CREDENCIADA e seus funcionarios que estédo vinculados ao contrato de credenciamento com o
SESI-DR/AC manterem sigilo em relacéo a toda e qualquer informacéo inerente aos produtos e servi¢cos
desenvolvidos e comercializados pelo SESI-DR/AC, ficando vedado fornecer, utilizar ou a sua

divulgagdo sem prévia autorizac¢do formal deste.

A CREDENCIADA, por seu representante legal infrafirmado, se compromete a manter o sigilo e a
confidencialidade acerca dos dados pessoais e de toda e qualquer documentacdo e informagéo
relacionada ao negdcio, a que tiver acesso em razdo do contrato firmado com o CONTRATANTE,
assegurando que ndo serdo extraidas cépias nem divulgados documentos ou informagdes a terceiros,
sem previa e expressa autorizag¢éo por escrito do CONTRATANTE, exceto, nas situagdes previstas em

lei.

Fica vedado aos prestadores de servico credenciados, fornecer, divulgar ou utilizar as informagdes
confidenciais a que tiver acesso. E vedado, também, aceitar incentivos com a finalidade de ajudar,

favorecer, retardar ou atrapalhar o desenvolvimento das atividades do CONTRATANTE.

A CREDENCIADA se obriga a realizar o tratamento dos dados pessoais de pessoa natural identificada
ou identificavel, em razdo das atividades ora contratadas, apenas para a execucdo do objeto
contratado, durante o prazo de vigéncia do instrumento celebrado, observada a legislagdo de protecao

de dados pessoais vigente.

E vedado & CREDENCIADA o tratamento de dados pessoais coletados em raz&o deste contrato para
fim diverso ao objeto contratado, devendo a CREDENCIADA realizar a exclusdo das informacdes de
seus sistemas apds o cumprimento da finalidade para a qual foram coletadas, exceto exigéncia legal

em sentido diverso.

A CREDENCIADA compromete-se, ainda, a relatar ao CONTRATANTE, a ocorréncia de falha de
seguranca e incidente de dados, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas da sua ocorréncia,

indicando as medidas que serdo adotadas para a reversdo da situacdo, e fornecendo a documentacgéo
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necessaria para subsidiar eventual defesa do CONTRATANTE em demanda administrativa e/ou judicial

relacionada ao fato.

A CREDENCIADA é a Unica e exclusiva responsavel pelo tratamento de dados pessoais por seus
colaboradores, prepostos ou representantes relacionados a pessoa fisica vinculada ao
CONTRATANTE, sem a prévia e expressa autorizacao deste e/ou em desconformidade com o contrato

firmado e/ou com a legislacéo vigente.

O descumprimento do quanto declarado podera ensejar a aplicacdo de penalidades em desfavor da

CREDENCIADA, e a sua responsabiliza¢do pelos danos eventualmente causados.

Declaracdao:

Cientes dos termos constantes do presente instrumento, 0s aceito em sua totalidade,
comprometendo-nos a tratar como estritamente confidencial toda e qualquer documentacéo e
informacéo fornecida pelo SESI-DR/AC ou por qualgquer dos seus clientes, assegurando que ndo
copiaremos nem divulgaremos documento ou informacgado a terceiros sem prévia e expressa
autorizacgéo por escrito do SESI-DR/AC. Comprometemo-nos ainda a relatar a geréncia do SESI-
DR/AC demandante do servico, todas as situagfes que por ventura descumpram as normas
estabelecidas neste instrumento e estendemos as regras a todos os funcionarios do nosso

quadro pessoal.

(Cidade) (Estado) (Dia) (Més) (Ano)

Responsavel Legal
(Assinatura e carimbo, quando houver)

Nome do Responséavel Legal:

CPF n®:
Empresa:
CNPJ n°:
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ANEXO V - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA USO DOS EQUIPAMENTOS

Informamos que estamos cientes da necessidade da utilizacdo adequada dos equipamentos do SESI-
AC, dentro e fora de suas instalacdes, assumindo inteira responsabilidade pelos danos, perda ou
desaparecimento dos mesmos, desde que estejam sob nossa guarda. No caso de danos,
responderemos por aqueles que caracterizem mau uso ou uso inadequado do bem. Quando houver
necessidade de utilizacdo de equipamentos do SESI-AC dentro das empresas clientes, declaramos
que imediatamente apds a execucao dos servicos, ele sera devolvido ao SESI-AC. Estamos cientes da
necessidade de ressarcir pelo prejuizo causado, em quaisquer dos casos, € 0 que ndo exime a

aplicacdo de outras san¢des previstas no contrato firmado com o SESI-AC.

: : de de
(Cidade) (Estado) (Dia) (Més) (Ano)

Responsavel Legal
(Assinatura e carimbo, quando houver)

Nome do Responséavel Legal:

CPF n°:

Empresa:

CNPJ n°:
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ANEXO VI - DECLARAGAO DO PROFISSIONAL

(nome  completo),

natural de (naturalidade), (estado civil),
(profissdo), portador(a) da Carteira de identidade n°® e
do CPF n° , Registro Profissional n° Conselho

, para fins de Credenciamento promovido pelo SESI-AC,DECLARA para os devidos

fins que:

01 — Esta ciente e aceita todos os termos do Edital de Credenciamento, acima referido, e que a
contratacdo dos servigos ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio com o SESI-AC, razéo pela
qual assume a responsabilidade do recolhimento de toda e qualquer despesa de natureza fiscal e
previdenciaria;

02 — Esté ciente de todas as obrigacdes e compromissos éticos e morais requeridos para a execugao
dos servicos objeto de credenciamento, inclusive quanto a qualidade dos servicos prestados;
necessidade de manter sigilo sobre as peculiaridades do SESI-AC e dos clientes, bem como de
informacgdes e documentos que tiver acesso em razdo da execucdo dos servicos; zelar e preservar o

nome e a imagem do SESI-AC; e demais condicdes estabelecidas no referido Edital;

03 — Esta ciente, também, do impedimento de comercializar qualquer produto, divulgar ou promover
sua empresa ou servigos junto aos clientes atendidos durante os contados mantidos em nome do SESI-
AC, bem como utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESI-AC, sem prévia e expressa
autorizacdo, ou, ainda, cobrar qualquer honorario comercial dos clientes, complementar ou néo,

relativos aos trabalhos executados quando a servigo do SESI-AC;

04 — Declara, sob as penas da lei, que as informac¢des constantes nos documentos por ele

apresentados sdo veridicas, estando a disposi¢édo para comprovagéo, sempre que solicitado.

: ; de de
(Cidade) (Estado) (Dia) (Més) (Ano)

Profissional Indicado

Obs.: Deve ser preenchida 01 (uma) declaracdo para cada profissional indicado no ANEXO I,
relacao de corpo técnico.
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ANEXO VII - MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

A presente minuta serd complementada quando do efetivo credenciamento, com as obrigacdes especificas de
cada servigo a ser prestado.

TERMO DE CREDENCIAMENTO DE SERVICOS
Ne QUE CELEBRAM ENTRE S| O SESI/DR-
AC - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA/
DEPARTAMENTO REGIONAL DE ACRE E A
EMPRESA

NA FORMA ABAIXO.

O SESI-AC - SERVICO SOCIAL DA INSDUSTRIA / DEPARTAMENTO REGIONAL DO ACRE,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 03.804.862/0001-65, situado a Rua Isaura Parente, n.° 2.710, no bairro
Estacdo Experimental, em Rio Branco/AC, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Superintendente, (NOME DO SUPERINTENDENTE), brasileiro, inscrito
no CPF sob o (NUMERO), portadora do RG n.° (NUMERO), e de outro lado (NOME DO
CREDENCIADO), inscrita no CNPJ/CPF n° (XxXxxxxxxxxx), situada na (ENDERECO), em
MUNICIPIO/AC, representado pelo Sr. (REPRESENTANTE), portador do RG .° (NUMERO), inscrito no
CPF sob n°(NUMERO),doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente contrato,

mediante as clausulas e condigBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PREVISAO LEGAL

1.1 - A presente contratacdo é realizada nos termos do disposto no art.10 do Regulamento de
Licitacdes e Contratos do SESI, que prevé a inexigibilidade de licitagcdo quando houver inviabilidade de
competicdo, bem como, de acordo com as disposi¢cfes constantes no Regulamento de Credenciamento

n° 002/2021 e suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 - O presente contrato tem por objeto a prestacdo, pela CONTRATADA, de servi¢cos de Realizacdo
de Procedimentos Odontol6gicos nas especialidades de xxxxxxxx, de acordo com o Edital de
Credenciamento n°® 008/2023 e seus anexos, 0S quais passam a integrar este instrumento, como se

nele estivessem transcritos.

Paragrafo Primeiro - Os servigos serdo executados sob demanda, mediante envio a

CONTRATADA de Autorizacdo de Procedimento, nos moldes previstos no edital.

Paragrafo Segundo - Os servicos ora contratados serdo prestados pela CONTRATADA nos locais

indicados pelo CONTRATANTE, nos dias e horarios acordados por ambas as partes.

Paragrafo Terceiro - A prestagdo de servicos objeto deste contrato ndo € realizada em regime de

exclusividade, ndao gerando vinculo empregaticio entres as partes.
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

3.1 Constituem obrigac6es da CONTRATADA:

| - Prestar os servicos objeto deste Contrato conforme especificacdes e procedimentos estabelecidos
no edital demais instru¢des de trabalho;

Il - Responder, por si e sem qualquer vinculo de solidariedade com o CONTRATANTE, por todos os
encargos civis, fiscais, tributarios, previdenciarios, trabalhistas ou sociais, havidos ou por haver,
relacionados a prestacdo dos servicos ora contratados, apresentando, sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE, as comprovacdes respectivas, sob pena de retencédo de eventuais pagamentos que
Ihe sejam devidos;

Il - Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado direta ou indiretamente a0 CONTRATANTE
ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, na execuc¢éo do contrato, responsabilidade esta que n&o se exclui
nem reduz em decorréncia da fiscalizacdo ou acompanhamento exercido pelo CONTRATANTE;

IV — Assegurar que a equipe técnica indicada quando da solicitacdo de credenciamento, esteja
necessariamente vinculada a execuc¢éo dos servigos. A substituicdo ou inclusdo de novos membros
somente podera ser realizada por profissional com ela ou superior qualificagao técnica, mediante aditivo
contratual e prévia aprovacdo do CONTRATANTE;

V - Participar de ambientacdes, reunifes e treinamentos oferecidos pelo CONTRATANTE, quando
convocada;

VI - Para que o0s servicos sejam considerados prestados pela CONTRATADA, além do
encaminhamento do Espelho de Servigos Prestados ou documento compativel, conforme Clausula
Sétima, é necessario:

a) realizar os servicos descritos de acordo com a Autorizagdo de Procedimento ou outro documento
comprobatério, conforme normas do Edital de CREDENCIAMENTO;

b) preencher e solicitar assinatura do cliente ou seu responsavel no Controle de Servigos

Prestados ou Autorizagédo de Procedimento;

c) apresentar o comprovante de entrega de laudo, nos casos de Especialidades Médicas,
Fonoaudiologia, e quando especificado;

d) implantar o procedimento no Sistema Informatizado disponibilizado pelo CONTRATANTE, nas areas
que assim exijam;

e) emitir o Atestado de Salde Ocupacional (ASO), no caso das consultas ocupacionais;

f) acompanhar orgamento dos servigos prestados, de acordo com as Tabelas de Remuneracéo do
edital e nos termos da Clausula Sétima deste instrumento;

VIl - Arcar com todos 0s encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios, incluindo os referentes a
acidentes de trabalho, FGTS e PIS, em relacé@o aos técnicos designados para a prestacéo dos servicos;
VIII — Informar, por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), a impossibilidade
de prestacdo de servico no dia designado, a fim de que possa ser realizado o remanejamento do
atendimento;

IX - Respeitar os prazos acordados para entrega dos relatérios ou quaisquer documentos de SST
(Saude e Seguranca no Trabalho), ou ainda, quaisquer prazos que constem nos anexos do Edital de

Credenciamento, parte integrante deste instrumento, quando for o caso;
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X - Arcar com os prejuizos financeiros e demais cominacdes legais decorrentes de servicos executados

com negligéncia, impericia e imprudéncia;

Xl - Ressarcir ao CONTRATANTE o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou
interrupg&o dos servicos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE ou,
ainda, por caso fortuito ou for¢ca maior, circunstancias devidamente comunicadas ao CONTRATANTE,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a sua ocorréncia;

XIl - Manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a supervisdo, direcdo e médo de obra para
execucao completa e eficiente dos servicos objetos deste Contrato, sem énus para 0o CONTRATANTE;
Xl - Apresentar certificados de calibracdo dos equipamentos de medicdo e monitoramento e/ou de
manutencdo preventiva, para procedimentos de apoio diagndstico de: termdmetro geladeira,
eletrocardiograma, eletroencefalograma, oftalmologia, audiometria, espirometria, ergonometria,
balanca antropométrica, esfigmomandmetros, equipamentos laboratoriais e de avaliages ambientais,
bem como outros que se fizerem necessarios a presta¢céo de servi¢os objeto do contrato, quando for o
caso e quando solicitado;

XIV - Nao subcontratar sequer parcialmente os servigos, salvo se expressamente autorizado pelo
CONTRATANTE, por escrito;

XV - Comprometer-se na adequada utilizagdo dos equipamentos do CONTRATANTE, dentro e fora de
suas instalacdes. Caso a utilizagdo seja fora da Unidade do CONTRATANTE, esta deveréa ser conforme
o Termo de Responsabilidade e manual de utilizacdo, quando houver;

XVI - Arcar com despesas de material de consumo e equipamentos necessarios a execucao das
atividades quando os servigos forem executados em suas instalagdes. Nos casos que impliguem em
utilizacdo de equipamento(s) da CONTRATADA fora de suas dependéncias, esta assumird a
responsabilidade pelo uso do(s) mesmo(s);

XVIlI - Observar as disposicdes contidas no Cdédigo de Etica da especialidade para a qual a
CONTRATADA foi credenciada, bem como em relacdo ao Codigo de Etica do SESI-AC;

XVIII - Atender os usudrios com presteza, qualidade e de acordo com as normas que regulamentam o
exercicio profissional;

IXX - Prestar os servicos com qualidade, diligéncia e respeito, pelos quais assume a responsabilidade
civil;

XX - Fornecer informacdes sobre os servicos prestados observando as questfes éticas e o sigilo
profissional,

XXI - Disponibilizar os seus proprios técnicos especializados auxiliares na execucdo do servigo
contratado;

XXII - Disponibilizar os seus préprios materiais de consumo: RX, limpeza, instrumentais e demais
materiais necessarios para a perfeita execucao dos atendimentos acordados neste contrato;

XXIII - No caso de consultas, ndo sera computado como nova consulta o retorno do usuério efetuado
até o prazo de 15 (quinze) dias da consulta inicial para apresentacdo de exames de apoio diagnostico
ou esclarecimentos do mesmo caso clinico, e até 30 dias quando da apresentacdo de exames

realizados fora do Estado;
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XXIV - Cumprir com as exigéncias contidas na NR 6 — Normas Regulamentadoras do Ministério do

Trabalho e Emprego — Equipamento de Protecéo individual;

XXV - Apresentar mensalmente junto com a NOTA FISCAL as certiddes de regularidade fiscal dentro
do més de competéncia;

XXVI - Manter atualizado o Alvara de Funcionamento, Alvara da Vigilancia Sanitaria e carteira de satde
do corpo clinico.

PARAGRAFO UNICO. O n&o cumprimento das normas e procedimentos do CONTRATANTE, falhas
na execucdo dos servicos e/ou preenchimento e auséncia dos formularios, auséncia de assinatura do
cliente no controle dos servicos prestados e ndo alimentacao nos sistemas operacionais serao motivos

para aplicacdo do disposto na clausula sétima.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1 Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

| - Encaminhar para a CONTRATADA as Autoriza¢es de Procedimento/Servigos;

Il - Pagar a CONTRATADA os valores previstos na tabela de precos de acordo com as condi¢des
estabelecidas na Clausula Sétima do presente instrumento;

Il - Verificar e aceitar as notas fiscais emitidas pela CONTRATADA, recusando-as quando incorretas;
IV - Reembolsar as despesas com deslocamento dos prepostos da CONTRATADA nos termos
estabelecidos no Edital de Credenciamento, quando for o caso.

V - Prestar, verbalmente ou por escrito, a CONTRATADAS informag8es que visem esclarecer ou
orientar a correta prestacdo dos servigos;

VI - Promover, sistematicamente, a afericdo do nivel de satisfacdo da clientela usuaria, com a finalidade
de avaliacao e controle da manutencéo do Contrato;

VII - Cadastrar os usuérios dos servigcos em sistema informatizado;

VIII - Disponibilizar os equipamentos necessarios para a prestagdo de servicos, infraestrutura fisica,
materiais permanentes como: cadeiras odontolégicas, mesas, cadeiras, armarios, aparelhos de RX,
profissional para limpeza dos ambientes fisicos, coleta de lixos hospitalares com o devido descarte;

IX - A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, fazer inspecéo nas instalacdes da CONTRATADA,
verificando se hé trabalho degradante, forgado e/ou trabalho infantil, ressalvado menor aprendiz, bem

como se a empresa possui politicas de SST — Saude e Seguranc¢a do Trabalho e Socioambiental.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
5.1 - O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 meses a partir da data de assinatura, podendo ser

prorrogado caso interesse entre as partes, mediante a formalizacao de termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO
6.1 - Os servicos realizados pela CONTRATADA serdo pagos de acordo com as Tabelas de

Remuneracgéo ao Credenciado em vigor.
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PARAGRAFO UNICO. Caso 0 CONTRATANTE revise a citada tabela de precos, ndo necessariamente

reajustando-a, mas atualizando-a de acordo com o mercado, devera comunicar a CONTRATADA com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1 - Pelos servigos prestados a CONTRATADA devera emitir nota fiscal conforme especificado o SESI-
AC, referente aos servigos efetivamente executados, acompanhada, conforme o caso, de relatério das
atividades, controle de atendimento, dentre outros documentos solicitados na execucdo de cada
processo conforme ANEXO | — ESPECIFICACAO TECNICA, cabendo ao SESI-AC efetuar o
pagamento, apds o recebimento da nota fiscal e aprovacéo dos servicos prestados.

7.2 - O pagamento referente a prestacdo dos servicos sera realizado exclusivamente através de
depdsito em conta bancéria, em instituicdo bancéria indicada pela CONTRATADA.

7.3 - A conta indicada deve ser de titularidade da CONTRATADA e sera incluida no cadastro de
fornecedores do Sistema FIEAC, ndo sendo efetuado o pagamento através de crédito em conta de
terceiros.

7.4 - Cabera a CONTRATADA, caso haja alguma alteragdo de dados bancérios ou cadastrais, requerer
formalmente as altera¢@es junto ao SESI, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da data de
vencimento de qualquer obrigacéo financeira.

7.5 - O pagamento referente aos servigos prestados sera efetuado mensalmente até o 25° (vigésimo
quinto) dia do més subsequente ao més de execuc¢ao;

7.6 - O cumprimento dos prazos estabelecidos para pagamento fica condicionado a apresentacéo da
Nota Fiscal de Servicos mensalmente entre o 10° (décimo) dia do més subsequente ao de execuc¢ao,
em relacdo aos servicos que tiverem sido prestados no periodo do dia 1° ao ultimo dia do més da
execucao.

7.7 - O credenciado deve apresentar juntamente com a Nota Fiscal os seguintes documentos:

a) Autorizacao/Anexo;

b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido, obtida no site:
http://lwww.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/InformaNICertidao.a
sp?Tipo=1;

c) Certiddo de Regularidade Fiscal perante o FGTS, obtida no site:
http://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp.;

d) Demais documentos demandados pela Unidade solicitante de acordo com o Edital de
Credenciamento;

7.8 — Os pagamentos serdo realizados exclusivamente através de depdsito em conta bancéaria, em
instituicdo bancéaria indicada pelo Credenciado. A conta bancéria deve ser de titularidade da empresa
Credenciada, nao sendo efetuado pagamento em conta de terceiros;

7.9 — A nota fiscal devera ser preenchida com as seguintes informagdes:

a) Especificacdo dos servicos realizados;

b) Periodo de realizacéo dos servigos;
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¢) Namero do contrato;

d) Local (cidade) da prestacao dos servicos;

e) Valor total com a deducédo dos impostos devidos;

f) Dados bancérios;

7.10 - Para fins de computo das horas técnicas a serem pagas sera considerado exclusivamente o
periodo de duracdo das atividades, ndo sendo computado o periodo de deslocamento gasto pelo
credenciado até o local que sera realizado o servico, quando for o caso;

7.11 - Quando ocorrer o deslocamento para execucao dos servicos apresentados neste regulamento e
gerar a incidéncia de pedagios, eles serdo reembolsados pelo SESI-AC mediante a apresentacdo dos
recibos pertinentes junto com a nota fiscal da prestacdo de servico;

7.12 — A CONTRATADA devera manter permanentemente as condigfes de Regularidade Documental
e Técnicas exigidas no ato do credenciamento;

7.13 — Serdo indicados pelo SESI-AC responsavel pela solicitacdo dos servi¢os, os dados para emisséo
da cobranga;

7.14 — N&o serd aceito a entrega de Nota Fiscal com prazo superior a 30 dias apoés a realizacdo dos
servigos prestados, exceto para casos excepcionais e devidamente justificaveis e validados pelo SESI-
AC;

7.15 - Caso ocorra o cancelamento do servico agendado no prazo de até 24 horas de antecedéncia
ndo havera a prestacéo do servico e consequentemente a remuneracao;

7.16 - Caso ocorra o agendamento com o credenciado e ele se desloque até o local da prestacdo de
servicos e ndo haja a sua realizacdo total ou parcial por culpa exclusiva da empresa cliente, ele
recebera 50% do valor a que teria direito, mais o valor do custo de deslocamento, quando houver;
7.17 — Nao sendo apresentados os documentos exigidos, o SESI-AC procederd a retencdo das
importancias devidas, até a sua efetiva entrega,;

7.18 — O SESI-AC nédo pagara qualquer encargo financeiro pertinente ao periodo de retencdo de
pagamentos, em virtude do ndo encaminhamento da documentacgéo por parte do credenciado;

7.19 — O SESI-AC no ato do pagamento retera todos os impostos a que esté obrigado por lei;

CLAUSULA OITAVA — DA RELAGAO DE TRABALHO E ATENDIMENTO AS

LEGISLACOES

8.1 - Fica estabelecido que os empregados da CONTRATADA, designados para prestar servicos ao
CONTRATANTE néao terdo qualquer vinculo trabalhista com ele, ficando a CONTRATADA responsavel
pelo pagamento dos respectivos salarios, encargos trabalhistas e previdenciarios, bem como pelo

cumprimento das normas relativas a Saude e Seguranga;

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES
9.1 - Em caso de inadimplemento de qualquer obrigacao estipulada neste contrato, ficam estabelecidas
as seguintes penalidades, independente de ordem, podendo ser cumuladas:

| - Adverténcia por escrito;
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Il - Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas aqui previstas e dos servigcos acordados, fica o

CONTRATADO, garantida a prévia defesa, sujeito ao pagamento de penalidade de 20% (vinte por
cento) sobre o valor total da prestacdo de servico do més que incidir a penalidade, sendo descontada
no ato do pagamento pelo CONTRATANTE.

Il — Descredenciamento

IV - Suspenséao temporaria do direito de participar em licitacdes e contratar com SESI por um periodo

nao superior a 02 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro - Todas as ocorréncias que originarem a aplicacdo de penalidade serado
devidamente fundamentadas, através de termo escrito a ser elaborado pelo CONTRATANTE, sendo

concedido a ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo Segundo - O prazo para defesa da CONTRATADA sera de 03 (trés) dias Uteis, contados

da data da notificag&o.

Paragrafo Terceiro - Sendo necessario recorrer a meios judiciais ou administrativos, respondera a
CONTRATADA pelo ressarcimento integral das despesas decorrentes, inclusive honoréarios

advocaticios.

Paradgrafo Quarto - As multas estabelecidas poderdo ser descontadas de eventuais pagamentos
devidos & CONTRATADA.

Pardgrafo Quinto - As multas previstas nesta clausula ndo eximirdo a CONTRATADA da
responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infracbes cometidas, podendo inclusive ser

aplicadas cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA — DA NOVACAO
10.1 - A falta de utilizacdo, pelo CONTRATANTE, de quaisquer direitos ou faculdades que Ihe concede
este contrato ndo se constituird novacdo, nem importard rendncia aos mesmos direitos e faculdades,

mas mera tolerancia para fazé-los prevalecer em qualquer outro momento ou situagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1 O presente contrato podera ser rescindido:

I. De comum acordo entre as partes.

Il. Pelo CONTRATANTE, unilateralmente, por motivo de:

a) Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as condicbes previstas no regulamento de
credenciamento e/ou neste contrato;

b) Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual, documentos que
contenham informac®es inveridicas;

¢) N&o mantiver sigilo sobre as particularidades do CONTRATANTE, e dos clientes;

d) Entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de seus servi¢os, durante os
contatos mantidos em nome do CONTRATANTE;
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e) Utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESI Acre para seus produtos e seus programas sem

prévia autorizacdo do CONTRATANTE;

f) Comercializar qualquer produto do CONTRATANTE sem prévia autorizacao;

g) Designar outro profissional para executar o servigo pelo qual foi contratado pelo CONTRATANTE no
todo ou em parte;

h) Utilizar a logomarca do CONTRATANTE como referéncia para a realizagdo de servicos néo
contratados com o CONTRATANTE;

i) Atraso injustificado ou frequente na entrega dos servicos;

j) Paralisacdo do servico sem justa causa e prévia comunicacao.

Ill. Mediante comunicado da parte interessada, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
12.1 - A gestao deste contrato cabera ao Gerente da Unidade do CONTRATANTE responsavel pelo
credenciamento, a quem competira a indicacéo do fiscal.

Paragrafo Primeiro - O gestor do contrato sera o responsavel legal pelo acompanhamento da efetiva

execucao do seu objeto.

Paragrafo Segundo - Compete a fiscalizacdo do CONTRATANTE, dentre outras atribui¢cdes:

a) transmitir a8 CONTRATADA as determinac¢des que julgar necessérias;

b) ordenar a imediata retirada de suas dependéncias e/ou das instalagBes de seus clientes, de
empregados da CONTRATADA, cuja permanéncia seja inconveniente, ou que venha embaracar ou
dificultar a acéo fiscalizadora, correndo por exclusiva conta da CONTRATADA quaisquer 6nus
decorrentes das leis trabalhistas e previdenciarias, bem como qualquer outra que tal fato imponha;

C) recusar os servicos que nao tenham sido executados de acordo com as condi¢bes especificadas
neste Contrato;

d) comunicar a CONTRATADA quaisquer defeitos ou irregularidades encontrados na execucéo dos

servicos, estabelecendo prazos para que eles sejam regularizados.

Paragrafo Terceiro - Fica facultada ao CONTRATANTE a substituicdo unilateral do(a) Fiscal(a) do

Contrato.

Paragrafo Quarto - A acdo ou omissao, total ou parcial, da Fiscalizacdo do CONTRATANTE nao
eximirda a CONTRATADA da total responsabilidade na execugdo dos servicos objeto do presente

Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ANTICORRUPCAO

13.1 As Partes declaram conhecer as normas de prevencao a corrup¢do previstas na legislacao
brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992) e a Lei n° 12.846/2013
e seus regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrupgao”), e se comprometem a cumpri-las fielmente,

por si e por seus sdcios, administradores, diretores, empregados, colaboradores, agentes, consultores,
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prestadores de servicos, subempreiteiros, outorgados ou subcontratados em geral, bem como

prepostos que venham a agir em seu respectivo nome. Adicionalmente, cada uma das Partes declara
gue mantém politicas e procedimentos internos que assegurem integral cumprimento das Leis
Anticorrupcao, cujas regras se obrigam a cumprir fielmente. Sem prejuizo da obrigacdo de cumprimento
das suas politicas e procedimentos internos, ambas as Partes desde ja se obrigam a, no exercicio dos

direitos e obrigaces previstos neste Contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposicdes:

(i) ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor, gratificacdo, comissdo, recompensa ou
vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou, ainda,
quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem

indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negdcios ilicitamente;

(ii) abster-se de financiar, custear, patrocinar, ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos que atentem contra Lei n° 12.846/2013, assim como abster-se de utilizar de terceira pessoa
fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos

atos praticados;

(iii) adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrupc¢éo,
com o objetivo de prevenir atos de corrupcao, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus

sécios, administradores, empregados, colaboradores e/ou terceiros por elas contratados;

(iv) notificar imediatamente a outra Parte caso tenha conhecimento de qualquer ato ou fato que viole
aludidas normas.

Paragrafo Unico. A comprovada violagdo de qualquer das obrigacdes previstas nesta clausula podera
ensejar a rescisdo unilateral deste Contrato de pleno direito e por justa causa, sem prejuizo da cobranca

das perdas e danos causados a parte inocente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROTEGCAO DE USO DE DADOS PESSOAIS

14.1 - As Partes se obrigam, mutuamente, por si e por seus colaboradores, sempre que aplicavel, a 34
cumprirem a legislacdo nacional vigente, em especial, a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais n°
13.709, de 14/08/2018, que dispde sobre o tratamento e protecdo de dados de pessoas naturais, além
das demais normas e politicas de prote¢do de dados eventualmente aplicAveis no ambito deste
instrumento.

§1° Cabera ao CONTRATANTE (Parte Controladora), tomar as decisdes referentes ao tratamento dos
dados pessoais transmitidos 8 CONTRATADA que, na condi¢cao de Operadora, realizara o tratamento
dos dados pessoais, seguindo as instrucdes recebidas da Parte Controladora e garantindo a licitude e
idoneidade no tratamento dos dados pessoais, sob pena de arcar com as perdas e danos que
eventualmente possa causar, sem prejuizo das demais sanc¢@es aplicaveis.

§2° Para efetivo cumprimento do previsto no paragrafo anterior, a CONTRATADA se obriga a:
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a) tratar quaisquer dados pessoais recebidos da Parte Controladora (CONTRATANTE), que estejam

diretas ou indiretamente relacionados ao presente instrumento, nos exatos termos previstos na Lei
Geral de Protecdo de Dados;

b) corrigir, completar, excluir e/ou bloguear os dados pessoais, caso seja solicitado pela Parte
Controladora (CONTRATANTE);

c) adotar conduta ética e observar, por si e seus colaboradores a qualquer titulo, o0 cumprimento da
legislacdo aplicavel em razédo dos possiveis tratamentos de dados pessoais no ambito do presente
instrumento;

d) comunicar a Parte Controladora (CONTRATANTE) a necessidade de tratamento de dados pessoais
e sensiveis em banco de dados em territério nacional e/ou estrangeiro, requerendo a Parte
Controladora (CONTRATANTE) autorizag&o expressa da pessoa natural envolvida, por meio de Termo
de Consentimento, quando exigido por lei;

e) manter absoluto sigilo de todos os dados pessoais, informacdes e materiais obtidos no &mbito desse
instrumento, por si e por quaisquer de seus colaboradores que venha a ter acesso em razéo da
execucao do objeto deste instrumento, garantindo a privacidade dos dados pessoais e mantendo um
rigido controle sobre eles;

f) ndo revelar, reproduzir, copiar, repassar, vender, alugar, comercializar, dar, doar, divulgar, distribuir,
utilizar e/ou dar conhecimento, em hip6tese alguma, a terceiros ou em proveito préprio ou alheio, dados,
informacgdes e todos os materiais obtidos em decorréncia da execucdo deste contrato;

g) ndo utilizar os dados pessoais recebidos em razdo, e para a execuc¢do do presente instrumento, em
qualquer hipétese, com finalidade diversa da aqui prevista, salvo se expressamente solicitado
autorizado pela Parte Controladora (CONTRATANTE), ou para fins de atendimento de exigéncia legal;
h) atender as solicitacdes de informacgdes, atualizacdo e exclusdo dos dados pessoais apresentadas
pelo titular do dado, salvo, exigéncia legal em sentido diverso;

i) ndo adotar qualquer medida com o fim de obter, para si ou para terceiros, os direitos de propriedade
intelectual e direitos autorais relativos as informacdes e materiais obtidos a que tenha acesso;

) informar, imediatamente, & Parte Controladora (CONTRATANTE), a ocorréncia de incidente de
seguranca (vazamento de dados) e quais medidas foram adotas para interromper o vazamento e conter

sua disseminagdo, bem como medidas capazes de minimizar o impacto causado pelo incidente;

83° A violacdo de qualquer obrigacdo prevista nesta Clausula ou na legislacdo vigente pela
CONTRATADA ou por seus colaboradores, ou terceiros a ela vinculados, caracterizara infragdo 35
contratual com aplicac@o das penalidades previstas neste instrumento, sem prejuizo de ressarcimento
de eventuais perdas e danos acarretados por prejuizo financeiro e/ou de imagem.

§4° Em caso de incidente de seguranca, a Parte Operadora (CONTRATADA) deveré notificar a Parte
Controladora (CONTRATANTE) informando a ocorréncia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, e indicando as medidas que deverao ser adotadas para a reversao da situacao no menor prazo
possivel. A CONTRATADA se obriga, ainda, a apresentar todas as informacdes para o
acompanhamento das ac¢bes realizadas para correcdo da falha, fornecendo a documentacédo

necessaria para subsidiar possivel defesa administrativa e/ou judicial em razéo do referido incidente.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

12.1 Fica eleito o Foro da comarca de Rio Branco-AC, como Unico competente para dirimir quaisquer
davidas oriundas da execucao deste Contrato.

Por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento contratual, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, ratificando e confirmando todas as clausulas e condi¢des estabelecidas, para

todos os fins e efeitos juridicos.

Rio Banco, Acre, de de
XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXKXXXXXX
Contratante Contratado
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ANEXO VIl - PARECER DE HABILITACAO TECNICA

A Comissdo de Credenciamento composta por

e , recebeu a documentacdo enviada pela
empresa , inscrita com
CNPJ , a fim de credenciar seus Servigos através do EDITAL DE

CREDENCIAMENTO N° 008/2023. A documentacdo foi analisada de acordo com o processo de
Credenciamento deste Edital, apresentando respectivamente a Documentacéo de Habilitacdo Juridica,

Regularidade Fiscal e Qualificacao Técnica:

OSolicitacédo de Credenciamento (ANEXO l1), assinada por representante legal da empresa, indicando
quais os servigcos poderao prestar, dentre os constantes no Objeto deste Edital;

OContrato social acompanhado da respectiva alteracdo contratual, devidamente autenticados pelos
Orgéaos de registro empresarial competentes ou registro empresarial, no caso de empresario individual;
[(ICertidao negativa de pedidos de faléncia ou concordata, com antecedéncia maxima de 60 (sessenta)
dias da data de apresentacéo;

O Comprovante de endereco em nome da empresa solicitante;

OComprovante de Inscricdo no CNPJ;

OCertiddo Conjunta Negativa de Débitos relativa a Tributos e Contribuicdes Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

(Certidao Negativa de Débito de Tributos Estaduais;

(Certidao Negativa Débito de Tributos Municipais;

OCertidao de Regularidade do FGTS;

CCertiddo Negativa ou positiva com efeito negativo de Débito expedida pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS;

CCertiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

OGRF - Guia de recolhimento do FGTS e a Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP,
referente & competéncia do més anterior, na auséncia de trabalhadores apresentar copia da Declaragéo
de Auséncia de Fato Gerador para recolhimento de FGTS assinada pelo representante legal e Relagéo
de Trabalhadores do arquivo SEFIP sem movimento, devendo apresentar estes documentos
atualizados sempre que ocorrer alguma modificacéo;

CODocumento de identidade dos representantes legais e socios;

[ORegistro e apresentacdo da regularidade/anuidade dos representantes legais, s6cios e responsaveis
técnicos junto ao Conselho de Classe;

ORegistro de Profissional (ANEXO Il) devidamente preenchido;
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ODocumentos comprobatdrios dos requisitos técnicos exigidos no ANEXO I: certificados de formacao

e de especialidades, quando for o caso;

[ORegistro e apresentacdo da regularidade/anuidade de todos os profissionais que prestardo os
servicos junto ao Conselho de Classe;

(ORegistro e apresentacao da regularidade/anuidade do estabelecimento (pessoa juridica) junto ao
Conselho de Classe;

COComprovante de concesséo de Licenca Sanitéria;

COComprovante de Alvara de Funcionamento da Empresa;

ODeclaracdes I, 1l e Il (ANEXO lII) devidamente preenchido e assinado pelo representante legal da
empresa;

OTermo de Confidencialidade (ANEXO [V);

OTermo de Responsabilidade para uso de equipamentos (ANEXO V);

ODeclaracéo do Profissional (ANEXO VI);

[IDeclaracéo e/ou atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em que conste que o interessado esta executando ou executou a contento servigos pertinentes
e compativeis com sua formagé&o/especialidade, em caracteristicas e quantidades com o objeto deste
credenciamento;

(OPara o MEI, devera ser apresentado comprovante de cadastro no Sistema de Recolhimento em

Valores Fixos Mensais dos Tributos Abrangidos pelo Simples Nacional (SIMEI);

ApOs andlise documental e verificagéo técnica, a Comissdo Avaliadora verificou que a empresa:

[J atende a todas as especificagbes técnicas deste Edital e com base no relatério de Conformidade
Técnica realizada pela equipe de especialistas, encontra-se habilitada tecnicamente para compor o rol
de empresas credenciadas para execuc¢éo dos servigos Objeto deste Edital.

[J atende parcialmente as especificacdes técnicas deste Edital e com base no relatério de
Conformidade Técnica realizada pela equipe de especialistas, tem prazo de 02 (dois) dias para
adequacao sendo comunicada para envio de justificativa e/ou saneamento das inconsisténcias.

[1 ndo atende a todas as especifica¢cbes técnicas deste Edital e com base no relatério de Conformidade
Técnica realizada pela equipe de especialistas, encontra-se inabilitada tecnicamente para compor o rol

de empresas credenciadas para execuc¢do dos servicos Objeto deste Edital.

: : de de
(Cidade) (Estado) (Dia) (Més) (Ano)
Equipe Técnica Equipe Técnica
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ANEXO IX - TABELA DE PRECO

TABELA DE PROCEDIMENTOS - CLINICA ODONTOLOGIA

Verséo 1.04 — 04/02/2022.

TABELA 1 - CONSULTAS GERAIS

Céd. Procedimento Valores
Indistria | Comunidade
1 Consulta Clinica Geral R$ 21,00 R$ 25,50
3 Consulta Endodontia R$ 21,00 R$ 25,50
8 Consulta Dentistica R$ 21,00 R$ 25,50
9 Consulta Inicial R$ 21,00 R$ 25,50
10 Consulta Trailer R$ 21,00 R$ 25,50
11 Consulta de Emergéncia R$ 21,00 R$ 25,50
14 Consulta com Aplicacdo de Fluor Tépico/ Palestra - Empresa R$ 33,60 R$ 34,00
15 Consulta Diagnostica Odontolégica R$ 33,60 R$ 34,00
17 Consulta Prescritiva R$ 58,80 R$ 59,00
18 Consulta de Tratamento Odontolégico R$ 0,00 R$ 0,00
10000155 Consulta Odontolégica R$ 25,20 R$ 25,50
10000156 Tratamento Odontolégico R$ 0,00 R$ 0,00
TABELA 2 - CLINICA GERAL
Valores
Caod. Procedimento ; ]
Inddstria Comunidade
22  Tartarectomia R$ 26,00 R$ 32,00
23 Restauracdo Preventiva (Selante) R$ 22,00 R$ 27,50
24  Radiografia Periapical R$ 6,00 R$ 7,00
25  Aplicacéo de Fluor R$ 15,50 R$ 19,00
26  Exodontia R$ 60,00 R$ 75,00
27  Restauracdo em Amalgama R$ 22,00 R$ 27,00
28  Restauracgdo Provisoria R$ 19,50 R$ 24,00
29  Exodontia - Dentes Deciduos R$ 28,00 R$ 35,00
30 Cimentacao de Protese R$ 19,50 R$ 24,00
31 Restauracdo em Resina R$ 36,00 R$ 45,00
32  Faceta em Resina R$ 43,50 R$ 54,00
33  Restauracdo em londmero de Vidro R$ 22,00 R$ 27,00
187 Reconstrucdo Dente Tratamento Endodéntico R$ 51,00 R$ 63,50
193 Profilaxia R$ 15,00 R$ 19,00
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TABELA 8 - ENDODONTIA

Valores
Cad. Procedimento i i
Industria Comunidade
124  Apificacdo ou Tratamento a Longo Tempo R$ 33,00 R$ 40,80
125 Clareamento ou Recromia R$ 77,40 R$ 96,60
126  Endodontia - Incisivos / Caninos R$ 190,80 R$ 238,20
127 Endodontia - Pré-molares R$ 220,20 R$ 274,80
128 Endodontia - Molares R$ 316,20 R$ 394,80
129 Remocao de Ndcleo Intrarradicular R$ 41,40 R$ 51,60
130 Retratamento Endodontia - Incisivos / Caninos R$ 213,00 R$ 265,80
131 Retratamento Endodontia - Pré-molares R$ 234,60 R$ 292,80
132  Retratamento Endodontia - Molares R$ 340,80 R$ 425,40
133 Retratamento de Perfuracéo R$ 66,60 R$ 82,80
134 Remocéo de Bloco e Coroas R$ 45,60 R$ 57,00
135 Preparo de Conduto para Nucleo R$ 21,00 R$ 25,80
136 Capeamento Pulpar R$ 55,20 R$ 68,40
137 Pulpotomia de Dente Jovem R$ 122,40 R$ 153,00
138 Teste de Vitalidade por Elemento R$ 24,60 R$ 30,60
139 Sessdo de Apicificacdo R$ 122,40 R$ 153,00
TABELA 3 - ENDODONTIA
Valores
Céd. Procedimento
Industria Comunidade
34  Exodontia Dentes Deciduos R$ 29,00 R$ 36,00
35  Pulpotomia Dentes Deciduos R$ 48,00 R$ 60,00
36  Restauracdo Preventiva (londémero + Selante) R$ 22,50 R$ 28,00
37  Trat. Endo. em Deciduos (Incisivos e Caninos) R$ 72,00 R$ 90,00
38  Trat. Endo. em Deciduos (Molares) R$ 96,00 R$ 120,00
39  Ulectomia R$ 38,50 R$ 48,00
40  Aplicacdo de Selante (Convencional ou Invasivo) R$ 34,00 R$ 42,00
41  Aplicacdo de Flior com Profilaxia R$ 24,00 R$ 30,00
42  Controle de Placa Bacteriana e Orientacdo R$ 29,00 R$ 36,00
43 Fluorterapia (Remineralizagéo) 4 sessbes R$ 69,00 R$ 86,00
44  Remocéo de Fatores de Retencéo R$ 29,00 R$ 36,00
45  Restauracdo em Amalgama - Face R$ 31,00 R$ 38,50
46 Restauracdo em Resina - Classe R$ 41,00 R$ 51,00
47  Faceta em Resina Fotopolimerizavel R$ 55,50 R$ 69,00
48  Restauracdo em londmero de Vidro R$ 22,00 R$ 27,50
188 Controle para Tratamento de Gengivo Estomatite (3 sessfes) R$ 72,00 R$ 90,00
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ANEXO X - PONTUACAO DA AVALIACAO TECNICA

ITEM DA AVALIACAO ESPECIALIZACAO PONTUACAO PO,\')';%\‘A%AO
Graduacéo 10 pontos 10 pontos
Especialista — Curso com
carga horaria minima de
2.000h (duas mil) aluno para 05 pontos
Cirurgia e 750h (Setecentos e
] . cinquenta) horas aluno para
(N Tgulaga}ot' ) as demais especialidades.
ao Cumulativa
Mestre — Na area de atuacao 18 pontos
especifica da funcéo a que se 06 pontos
inscrever.
Doutor — Na &rea de atuacao
especifica da funcéo a que se 07 pontos
inscrever.
Curso na area qe. atuagao Carga Horéria: 15 a 60 horas 02 pontos
(cursos, oficinas,
minicursos, jornadas, Carga Horéria: 61 a 80 horas 03 pontos 10 pontos
seminarios, congressos, — .
extens&o) Carga Horaria: Acima de 81 05 pontos
(Cumulativa) horas
Clinica Geral — 02 anos
. . (Excedente ao minimo =1,6 05 pontos 32 pontos
Experiéncia profissional pontos por ano)
comprovada na area de
atuacgédo na rede publica ou Endodontia — 05 anos
privada ou de forma (Excedente ao minimo = 1,6 05 pontos 32 pontos
auténoma. pontos por ano)
(S6 seréo consideradas as | Odontopediatria — 03 anos
experiéncias comprovadas | (Excedente ao minimo = 1,6 05 pontos 32 pontos
exercidas apos o término pontos por ano)
da graduagéo) Cirurgia Oral Maior — 05 anos
(Excedente ao minimo = 1,6 05 pontos 32 pontos
pontos por ano)
Experiéncia profissional
comprovada de servicos
(SEI&XE,SSIISEtEn;?:,SSTESC, Desejavel 02 anos 10 pontos 30 pontos
SESCOOP, SENAI, SESI,
SEST, SENAT, SEBRAE)
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CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTO

DATAS PROVAVEL

Publicacdo do edital de Credenciamento

21/06/2023

Solicitacdo de Credenciamento e entrega de documentacao

22/06 a 28/06/2023

Respostas para dividas e pedido de esclarecimento quanto ao Edital

23/06 a 28/06/2023

Analise da documentacéo e equipe técnica pela Comisséo Avaliadora

Prazo de 05 (cinco) dias Uteis

Resultado da analise documental e técnica pela Comissao Avaliadora

apos entrega da
documentacao

Prazo para saneamento de questfes avaliadas pela Comissédo Avaliadora

Prazo de 02 (dois) dias Uteis
apos o resultado da analise

Divulgacéo das Pessoas Juridicas habilitadas para o Credenciamento

Prazo de 01 (um) dia apés o
saneamento

Assinatura do Termo de Credenciamento

Prazo de até 10 (dez) dias
Uteis ap0s a divulgacao das
empresas habilitadas

Repasse da metodologia para execucdo dos servicos

Ap6s a assinatura do termo de

Divulgagéo e homologacéo da lista por especialidade das Pessoas
Juridica Credenciadas

Credenciamento

OBS.: Estas datas poderao ser alteradas pela Comisséo Avaliadora do Edital de Credenciamento

conforme a necessidade, e serdo publicadas no site do SESI;
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