SESI-

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

GERENCIA DE SEGURANCA E SAUDE PARA INDUSTRIA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2020

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — Departamento Regional do Acre — SESI-DR/AC,
pessoa juridica de direito privado, com sede na Avenida Ceard n° 2710, bairro 7° BEC,
CEP:69.918-108, Rio Branco-Acre, doravante denominado SESI-AC, torna publico a
realizacido de CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO DE PESSOAS JURIDICAS
QUALIFICADAS EM SERVICOS ODONTOLOGICOS, com observancia as condicdes
estabelecidas neste Edital e seus respectivos anexos.

1-DO OBJETO:

1.1 - O objeto do presente Edital ¢ 0 CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS
QUALIFICADAS EM SERVICOS ODONTOLOGICOS, de acordo com as condigcbes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, para as seguintes especialidades e servicos:

1.1.1 - Realizacdo de Procedimentos Odontoldgicos conforme especializagéo;

2 - DAS DEFINICOES:
2.1 — Para fins deste Edital de Credenciamento sera considerado:
2.1.1 - CONTRATANTE OU CREDENCIADOR: Servi¢o Social da Industria — Departamento
Regional do Acre — SESI-DR/AC.
2.1.2 — COMISSAO DE CREDENCIAMENTO 001/2020:

¢ 02 Profissionais de nivel superior da area administrativa do SESI;

e 01 Profissional de nivel superior da especialidade correspondente ao objeto do
Credenciamento;
2.1.3 — PRESTADOR EM CREDENCIAMENTO: Pessoa Juridica que esta em fase de
habilitacdo técnica e de qualificacdo a ser atestada, com o intuito de atender a todos os
requisitos deste edital;
2.1.4 - CREDENCIADA: Pessoa juridica que atende a todos os requisitos deste edital e obteve
sua habilitacdo deferida pela Comissdo Avaliadora e assinar o contrato de prestacdo de

Servigos.

3 — DO REGULAMENTO APLICAVEL:

3.1 — O presente edital de Credenciamento observara o Regulamento de Licitacbes e
Contratos do SESI e suas respectivas alteracdes, o Guia Referencial para Aquisicdo de
Servigos: Modulo — Credenciamento, bem como, os Procedimentos internos deste

Departamento Regional.
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4 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:
4.1 - O SESI-DR/AC publicara o Edital no site do SESI (www.sesiac.org.br);

4.2 - Poderdo solicitar o credenciamento todas as pessoas juridicas interessadas, cujo

documentos comprobatérios sejam compativeis com o objeto do credenciamento e que
preencham todas as demais condi¢Ges previstas neste edital;

4.3 - Estardo impedidas de participar deste Credenciamento:

4.3.1 — As pessoas fisicas na qualidade de dirigentes ou empregados do SESI-DR/AC;

4.3.2 — As pessoas juridicas que ndo apresentem a documentagdo comprobatdéria para a area
requisitada ou que ainda ndo preencham os requisitos deste edital;

4.3.3 — Cooperativas;

4.3.4 - Pessoas Juridicas que sejam formadas por sécios empregados do SESI ou de outras
entidades do Sistema FIEAC;

4.3.5 - De empresas que tenham sofrido restricbes de qualquer natureza, dispostas no
Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESI, resultantes de contratos firmados
anteriormente com o SESI-AC, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo;
4.3.6 - Pessoa juridica declarada inidénea pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do
art. 46 da Lei n°® 8.443/1992;

4.4 — Poderdo ser credenciadas, para prestar servicos ao SESI-AC, Pessoas Juridicas,
legalmente constituidas, que atendam integralmente as exigéncias e condigbes previstas

neste edital;

5 - DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO:

5.1 — O processo de Credenciamento ocorrerd em TRES ETAPAS. As etapas 1 e 2 serfo de
carater eliminatorias;

5.2 — O processo de Credenciamento ocorrera nas seguintes etapas:

a) Publicacéo do edital no site do SESI (www.sesiac.org.br);

b) Cadastramento da pessoa juridica solicitante através dos anexos preenchidos e assinados;
c) Certificacdo da Capacidade Técnica dos Profissionais através dos documentos descritos
neste edital e seus anexos;

d) Andlise documental pela Comissao Avaliadora;

e) Avaliacao técnica da pessoa juridica solicitante ao credenciamento;

f) Divulgacéo das pessoas juridicas habilitadas;

g) Credenciamento através da assinatura do contrato;

h) Repasse da metodologia para execucdo dos servicos conforme objeto do edital de

Credenciamento;
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5.3 — Os dados informados na solicitacdo de credenciamento e o cumprimento das etapas

previstas no processo de credenciamento serdo de responsabilidade exclusiva das pessoas
juridicas solicitantes;

5.4 — As etapas do credenciamento serdo as seguintes:

5.4.1 — PRIMEIRA ETAPA — CADASTRO E HABILITACAO

a) O prestador interessado no credenciamento devera obter o edital no site do SESI

(www.sesiac.org.br);

b) Verificar as especificagcbes técnicas dos servigos de seu interesse, conforme ANEXO I;
c) Efetuar o cadastro (SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO — ANEXO Il) e anexar os
comprovantes do referido cadastro preenchidos e assinados e entregar na Unidade do SESI,
situada a Avenida Nag¢des Unidas n° 2710, Estacdo Experimental, Rio Branco/AC;
d) A etapa de cadastro e habilitacdo ocorrera das 8 horas do dia 17 de fevereiro de 2020
as 18 horas do dia 21 de fevereiro de 2020;
5.4.1.1 — A apresentacdo da documentagéo e o preenchimento das condi¢des estabelecidas
no presente edital sdo requisitos obrigatérios para o Credenciamento das pessoas juridicas
solicitantes. As pessoas juridicas que ndo atenderem as exigéncias constantes deste
instrumento ndo serdo credenciadas;
5.4.1.2 — N&o serdo aceitas as solicitacdes de Credenciamento de Pessoa Juridica, cujo
objeto social ou a formagéo profissional do corpo técnico apresentado ndo seja compativel
com os servicos do objeto deste edital pretendido pelo solicitante;
5.4.1.3 — Habilitac&o Juridica, Fiscal e Técnica da Pessoa Juridica:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, com as
alteracfes contratuais, em se tratando de Sociedades Comerciais, nos quais deverdo estar
contemplados, entre os objetivos sociais, a execucdo de atividades da mesma natureza ou
compativel com o objeto deste credenciamento. Quando se tratar de Sociedade por Acdes,
apresentar, também, documento de elei¢cdo de seus administradores;
c) Ato constitutivo, alteracdes e documento probatério da diretoria em exercicio, todos
registrados no Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas, salvo excecdes legais, no caso de
Sociedade Civil;
cl) Para os casos de sociedades comerciais ou EIRELI: apresentacdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor. No caso do ato, estatuto ou do contrato
social terem sofrido alteracbes, essas deverdo ser apresentadas ao menos que 0S

referidos documentos sejam consolidados;
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c2) Para os casos de sociedades por acfes: apresentacdo do ato constitutivo, estatuto

ou contrato social em vigor devidamente registrado ou arquivado, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;
c3) Para os casos de sociedades civis: apresentacdo do ato constitutivo, estatuto em
vigor devidamente registrado no cartdrio de registro de pessoas juridicas, acompanhado
de prova de diretoria em exercicio;
c4) Para o caso de empresa individual: apresentacdo de Registro Comercial;
¢5) Para o caso de Microempreendedor Individual: devera apresentar o Certificado de
Condicao de Microempreendedor Individual (CCMEI), além do Registro Comercial;
d) Comprovante de endereco em nome da empresa solicitante;
e) Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
f) Certiddo Negativa ou positiva com efeito negativo de Débito expedida pelo Instituto Nacional
de Seguridade Social — INSS;
g) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal com
relagéo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
h) GRF - Guia de recolhimento do FGTS e a Relagdo dos Trabalhadores Constantes no
Arquivo SEFIP, referente a competéncia do més anterior, na auséncia de trabalhadores
apresentar copia da Declaracdo de Auséncia de Fato Gerador para recolhimento de FGTS
assinada pelo representante legal e Relacdo de Trabalhadores do arquivo SEFIP sem
movimento, devendo apresentar estes documentos atualizados sempre que ocorrer alguma
modificagao;
i) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do solicitante,
ou outra equivalente, na forma da lei;
j) Certiddo Negativa de Débito trabalhistas (CNDT), sendo vélida simples copia reprogréfica
de consulta na internet no endereco: www.tst.jus.br.
k) Solicitacdo de credenciamento, impressa e assinada, ver ANEXO Il;
l) Certiddo de Regularidade de Pessoa Juridica emitida pelo Conselho de Classe competente,
quando for o caso;
m) Declaragéo e/ou atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, em que conste que o interessado esta executando ou executou a contento
servicos pertinentes e compativeis com sua formacao/especialidade, em caracteristicas e
quantidades com o objeto deste credenciamento;
n) Comprovacdo da inscricdo ou do registro na entidade profissional competente dos
profissionais designados para prestacdo dos servicos, mediante apresentacdo de certidao

atualizada e valida, quando couber.
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nl) Certiddo negativa de processos junto ao Conselho de Classe, exceto para as

profissdes que ndo possuem conselho de classe;
n2) Certificado/diploma de especialidade/formacdo, conforme condi¢cdes técnicas
exigidas nas Tabelas de Requisitos Técnico -. ANEXO I;
0) A empresa solicitante devera indicar Equipe Técnica responsavel pela execucdo dos
servicos, através do formulario constante no ANEXO Il. Os profissionais indicados deverao
atender integralmente aos requisitos estabelecidos nas Tabelas de Requisitos Técnico da
Especificacdo Técnica ANEXO | deste Edital.
0l) comprovacao de vinculagdo do(s) profissional(is) & empresa solicitante podera ser
efetuada através da CTPS, caso empregado(s), ou Contrato Social em vigor, em caso
de sécio(s), ou ainda, Contrato de Prestacdo de Servicos, em caso de prestador de
Servigos.
02) apresentar documentos de identificacdo dos profissionais que prestardo 0s servigos;
03) apresentar certificado de especialidade, quando for o caso;
04) apresentar documentos comprobatérios dos requisitos técnicos exigidos no
presente edital;
05) apresentar curriculum vitae dos profissionais que prestarao os servigos
p) Declaragédo de inexisténcia de fato impeditivo e de que ndo possui em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo, na condi¢do de
aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl do artigo 7° da
Constituicdo Federal e da Lei no 9.854/99, bem como de disponibilidade para prestacao dos
servi¢cos em todas as Unidades do CONTRATANTE (ANEXO 1), nos municipios em que atua,
e, esporadicamente, nas demais regides do Estado.
pl) Declaragdo do(s) profissional(is) indicado(s) para credenciamento de que esta
ciente e de que aceita todos os termos do Edital de Credenciamento (ANEXO VI).
g) Certiddo negativa de pedidos de faléncia ou concordata, com antecedéncia maxima de 60
(sessenta) dias da data de apresentacéo;
r) Para o MEI, devera ser apresentado comprovante de cadastro no Sistema de Recolhimento
em Valores Fixos Mensais dos Tributos Abrangidos pelo Simples Nacional (SIMEI);
s) Comprovante de concessao de Licenca Sanitaria, quando for o caso;
t) Inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES), quando for o caso;

u) Comprovante de Alvara de Funcionamento da Empresa, emitido pela Prefeitura Municipal;
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Paragrafo Primeiro: O Contrato Social devera comprovar capital societario compativel com

0 numero de empregados, observando-se 0s seguintes parametros (Lei n°® 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, com as alteracfes da Lei n°® 13.429, de 31 de marco de 2017, Artigo 4° - B):
a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$ 25.000,00 (vinte
e cinco mil reais);

c) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados — capital minimo de R$ 45.000,00
(quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de R$ 100.000,00
(cem mil reais); e

e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00 (duzentos e

cinquenta mil reais).

Paragrafo Segundo: Para empresas estrangeiras com filial no Brasil, ato constitutivo,
estatuto ou contrato social autenticado pelo érgdo de registro empresarial competente,
acompanhado do Decreto de autorizagdo de funcionamento no Brasil, bem assim procuragéo
outorgada por quem de direito ao seu representante legal no Brasil, da qual deverao constar
poderes para receber citagbes e para responder pela empresa nas areas judicial ou

extrajudicial;

Paragrafo Terceiro: Para empresa brasileira representante no Brasil de empresa estrangeira,
além dos documentos mencionados na letra “b” do item 5.4.1.3, apresentar a procuragéo
outorgada por quem de direito ao seu representante legal no Brasil, da qual deveréo constar
poderes para receber citacbes e para responder pela empresa nas areas judicial ou

extrajudicial;

Paragrafo Quarto: O documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera
considerado quando devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, ou
conforme disposto em lei, estiver acompanhado pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado. Somente documentos em portugués ou com traducdo juramentada

sSerao aceitos;

5.4.1.4 - Atestados e/ou declaracdes de capacidade técnica emitidas pela prépria empresa

e/ou seus sOcios ndo serao aceitos;
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5.4.1.5 - As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade de quem o apresentou

dispondo o SESI-AC o direito de solicitar complementacao das informacdes faltantes, para
que assim possa prosseguir nos tramites da Credenciamento;

5.4.1.6 - Somente as solicitacdes com todas as informacbes necessarias e documentos
solicitados serdo consideradas validos para o processo de Credenciamento;

5.4.1.7 — Os documentos e comprovantes exigidos para este Credenciamento deverdo ser

entregues em envelope lacrado com a seguinte etiqueta:

AO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI-DR/AC
GERENCIA DE SAUDE E SEGURANGA PARA INDUSTRIA
END: RUA ISAURA PARENTE N° 2710, BAIRRO ISAURA PARENTE, CEP: 69.919-015, RIO BRANCO/AC

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2020

ATENDIMENTO EM ODONTOLOGIA
ESPECIALIDADE:

5.4.2 - SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO DO CADASTRO / AVALIACAO TECNICA

a) Nesta etapa ocorrera a analise documental de acordo com as exigéncias estabelecidas no
ANEXO [;

b) Os interessados e responsaveis pela prestagdo dos servigcos deverdo preencher, a
Solicitagdo de Credenciamento (ANEXO II) e os demais anexos que compfem este Edital,
guais sejam, Declaracdo | e Il (ANEXO Ill), o Termo de Confidencialidade (ANEXO 1V), o
Termo de Responsabilidade para uso dos equipamentos (ANEXO V), Declaragdo do
Profissional (ANEXO VI), bem como os documentos exigidos para cada servigo pretendido;
c) Toda documentacdo serd submetida a andlise documental e técnica da Comisséo
Avaliadora;

d) Todos os documentos devem ser rubricados, inclusive todos os anexos do Edital, pois fardo
parte integrante do contrato de prestacdo de servico;

e) Os documentos referentes ao Credenciamento das empresas interessadas, apos a data
final de envio, seréo analisados pela Comissédo do Credenciamento e responsaveis técnicos;
f) As pessoas juridicas que ndo satisfagcam os requisitos do edital serdo notificadas por e-malil
pela Comissdo Avaliadora para, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, sanar as pendéncias
existentes, sob pena de desconsideracdo da solicitacdo feita. Este prazo podera ser
prorrogado a exclusivo critério da Comisséo Avaliadora;

g) Apés andlise documental, a Comissao Avaliadora divulgard no site do Sistema FIEAC as

pessoas habilitadas para a continuidade do processo de Credenciamento;
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h) O resultado da analise sera divulgado no site da SESI-AC, até as 18h do dia 02 de marco

de 2020;

i) Serdo considerados na analise dos documentos a autenticidade, validade e compatibilidade
dos documentos e regularidade fiscal, quando exigidos;

i) A solicitacdo de credenciamento vincula o interessado sujeitando-o integralmente, as
condi¢cbes deste Credenciamento;

k) Serédo credenciadas todas as empresas que satisfizerem as condi¢cdes previstas neste
regulamento;

[) As empresas credenciadas serdo chamadas, conforme demanda, para a prestacdo dos
servicos, conforme a necessidade do SESI, observada a ordem cronologica do
credenciamento;

m) No caso de aceitacao da proposta de credenciamento, a pessoa juridica ter4 o prazo de
10 (dez) dias corridos do ato da convocacao para assinar o contrato de prestacao de servicos.
Decorrido este prazo, serd necessaria nova analise da documentacdo e/ou vistoria para
aceitacdo do Credenciamento;

n) A recusa de credenciamento sera enviada ao interessado no prazo maximo de 20 (vinte)
dias corridos por correspondéncia eletronica, a contar da data do recebimento da solicitacdo
de credenciamento;

0) A empresa credenciada podera, no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado do
recebimento da solicitagdo, declinar, de forma justificada, no todo ou em parte, através de
instrumento formal, a(s) demanda(s) recebida(s). Neste caso, a(s) demanda(s) sera(ao)
direcionada(s) a empresa subsequente no rol das credenciadas.

p) O SESI-AC realizara a avaliagdo da capacidade técnica dos inscritos, através da
documentacdo encaminhada;

g) Apds Avaliagdo técnica a Comissdo Avaliadora divulgara no site do SESI-AC as pessoas
juridicas habilitadas para a continuidade do processo de Credenciamento;

r) Para fins de composicao da lista de classificacdo, sera observada a ordem de antiguidade
(cronologia) das solicitacdes de credenciamento recebidas;

s) Se mais de uma pessoa juridica apresentar Solicitagcdo de Credenciamento na mesma data,
a ordem de classificacédo dar-se-a por horario de recebimento dos documentos, oportunidade
em que a empresa participante sera incorporada a lista de classificacéo;

t) A homologacao da documentagéo ficara sob a responsabilidade da Comisséo Avaliadora,
gue decidira acerca da habilitagdo das empresas participantes desde que estas atendam aos

requisitos deste Edital, observando-se seus critérios, resultara a lista de empresas habilitadas;
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u) As pessoas juridicas habilitadas, apds a assinatura do contrato, compordo o rol de

credenciadas para a execucdo dos servicos objeto deste Edital, observando a cronologia
estabelecida pela lista de habilitacéo;

v) As pessoas juridicas deverdo comparecer para a assinatura do contrato, a partir do
recebimento da convocacdo, sob pena de perder, na lista das empresas habilitadas ja
existente, a ordem de antiguidade, passando a ocupar a ultima colocagdo. Caso a empresa
ndo atenda a segunda convocacao encaminhada pela Comissao Avaliadora/Gestora podera
ter a sua Solicitagdo de Credenciamento desconsiderada;

5.4.3 - TERCEIRA ETAPA — REPASSE DA METODOLOGIA

a) Os considerados aptos nas etapas anteriores, deverdo, obrigatoriamente, participar do
repasse da metodologia dos servicos do SESI-AC, antes da realizacdo da prestagdo do
Servico;

b) O repasse da metodologia sera realizado pelo SESI-AC, em calendéario e local a ser
divulgado por meio de e-mail ou contato telefénico;

c) Os Credenciados ndo poderdo se ausentar ou cumprir de forma parcial o cronograma de

repasse da metodologia dos servicos e produtos do SESI-AC;

6 — DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1 — As condicbes para a prestacdo de servigos estdo estabelecidas no Contrato de
Prestacéo de Servicos, nos Requisitos dos Servigos Credenciados, e nas instru¢des a seguir:
6.1.1 - ApOs aprovacdo da solicitacdo de credenciamento, serd firmado o contrato de
prestacdo de servico, com duracdo de 12 (doze) meses contados a partir da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, caso haja interesse entre as
partes, até o limite de 60 (sessenta) meses;

6.1.2 - Os servicos serdo executados sob demanda, mediante envio a CONTRATADA de
Guias/Ordem de Servico;

6.1.3 - O credenciado sera remunerado, por demanda, ou servi¢co, ou procedimento, a
depender da especificacdo dos servicos credenciados, desde que devidamente
solicitada/autorizada pelo SESI-AC, através do formulario préprio, disponibilizado pela
unidade operacional do SESI que solicitar os servicos;

6.1.4 - O credenciado devera executar o servi¢co nas condic¢des estipuladas neste regulamento
e no contrato de prestacéo de servigos, respeitando as normas e legislagdes;

6.1.5 - O credenciamento nédo estabelece obrigagdo do SESI-AC em efetuar, no periodo de
vigéncia do contrato, qualquer solicitacéo de servicos. Somente sera solicitado quando houver

demanda de servico para objeto do contrato;
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6.1.6 - O credenciado deverd manter durante todo o periodo de relacdo contratual as

condicdes iniciais que o habilitou, caso isso ndo ocorra podera ensejar a rescisdo do contrato;
6.1.7 - O SESI-AC podera realizar empréstimo ao credenciado de equipamentos necessarios
a realizacdo do servico, mediante a formalizacao de termo especifico;

6.1.8 - O contrato estabelecera as condicbes de prestacdo de servigos, os direitos e as
obrigacdes das partes, respeitando a autonomia do credenciado na execugdo dos servigos,
gue devera assumir o risco da atividade desempenhada, em especial, a responsabilidade por
guaisquer encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, de seus empregados,
respondendo ainda por eventuais erros, danos, fraudes e outros atos ilicitos porventura
praticado por seus empregados;

6.1.9 - Apés a prestacdo dos servigos, quando solicitado pelo SESI-AC, sera aplicado pelo
credenciado uma avaliagdo de satisfacao;

6.1.10 - O Credenciado deve seguir e cumprir os procedimentos conforme demanda de
servico encaminhado em documento préprio;

6.1.11 - Caso necessario, 0 CONTRATANTE podera solicitar ao CREDENCIADO maiores
informagfes sobre a prestacdo dos servigos, caberd ao CREDENCIADO responder por
eventuais ndo conformidades detectadas sujeitar-se-4 a aplicacdo das penalidades
estabelecidas no contrato;

6.1.12 - Seréa concedido ao CREDENCIADO o direito de recurso, no prazo de 01 (um) dia util
apos o recebimento da notificagéo;

6.1.13 - Para fins de contabilizacdo de horas técnicas a serem pagas, ndo serdo considerados
o periodo de deslocamento gasto pelo credenciado e/ou sua equipe, até o local que sera
realizado o servi¢o, mas exatamente o periodo de duragdo em que o servigo for efetivamente
executado;

6.1.14 - Apos aprovacdo do SESI, a CREDENCIADA deve emitir Nota Fiscal dos servigos
prestados no més, com o respectivo CNPJ, indicando nimero de procedimentos em relatorios
detalhados;

6.1.15 - Encaminhar ao SESI, juntamente com a Nota Fiscal mensalmente, os documentos
previstos no ANEXO VII. A auséncia da apresentacdo de qualquer um dos documentos
referidos nesta alinea acarretara retencdo do pagamento, até regularizacdo da
documentacao;

6.1.16 - A CREDENCIADA deve seguir e cumprir os procedimentos e instru¢des de trabalho
conforme o cronograma e planejamento formulado em comum acordo entre CREDENCIADO
e SESI, de acordo com as melhores e eficientes técnicas de atividades desempenhadas e

aplicando-se todas as regras de seguranca aos clientes atendidos;

Servico Departamento Educacao, Satide e Seguranca para Industria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceara, n° 3727 - 7° BEC
da Industria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241

sesi@sesiac.org.br | www.sesiac.org.br

Péagina

10



SESI-

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

GERENCIA DE SEGURANCA E SAUDE PARA INDUSTRIA
6.1.17 - Sempre que o SESI-AC julgar necessério, cabera a CREDENCIADA responder a

eventuais ndo conformidades detectadas. Se as respostas forem satisfatorias, serd efetuado
0 pagamento. Se forem julgadas insatisfatérias, comprovando-se irregularidades, cabera ao
SESI/DR/MA decidir quanto a comunicacao formal, glosa ou descredenciamento;

6.1.18 - A relacdo de CREDENCIAMENTO ndo constitui exclusividade entre as partes
envolvidas, podendo haver suspenséo temporéria dos servicos por ambas as partes, desde
que seja comunicado pela CREDENCIADA (CONTRATADA) com antecedéncia de 30 (trinta)
dias uteis, sem que isso implique em descredenciamento;

6.1.19 — A cessdao/subcontratacdo devera ser informada e anuida, previamente, pelo
Credenciador, a fim de se garantir a mesma qualidade de prestacdo de servicos e que 0
cessionario/subcontratado possa executar o cronograma e planejamento de atividades e
servigos conforme anteriormente estabelecido com o Credenciado;

6.1.20 - As empresas subcontratadas deverao atender todos os requisitos deste Regulamento
no que se refere aos servigos prestados;

6.1.21 — Os credenciados habilitados serdo convocados para a assinatura do Termo de
Credenciamento, conforme minuta constante do ANEXO VII, devendo o servico ser executado

nos termos estabelecidos nesse Edital e seus respectivos anexos.

7 — DAS CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

7.1 — A nota fiscal de servigos devera ser emitida entre os dias 01 a 10 do més subsequente
a realizagdo dos servigos;

7.2 — A emissédo da nota fiscal devera ser de acordo com o relatorio de prestagéo de servicos,
autorizados pela gestéo do respectivo servico na Unidade do SESI;

7.3 - Os pagamentos serao efetuados mediante depdsito bancario em conta corrente em
nome da CREDENCIADA, em até 15 (quinze) dias ap0s envio da nota fiscal de servico e
mediante a entrega dos servi¢os contratados, em conformidade com as prerrogativas deste
Termo;

7.4 - Quando a CREDENCIADA designar empregados para prestar servicos ao
CONTRATANTE, devera ser apresentada uma cépia da GFIP, juntamente com a nota fiscal.
Além dos documentos referidos anteriormente, a nota fiscal deve vir acompanhada de
comprovantes de imunidade tributaria, enquadramento pelo simples e declaracao de optante
pelo simples, quando for o caso. Somente ap6s atendimento deste item, é autorizado o
pagamento;

7.5 - A Empresa Credenciada deverd manter, durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigagcbes assumidas, todas as condigcbes de habilitacdo e

gualificacdo exigidas pela Lei e solicitadas no Edital, principalmente aqueles documentos que
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comprovem a regularidade fiscal e trabalhista da Credenciada que poderdo ser solicitados a

qualquer momento pelo SESI-DR/AC;

7.6 - Caso necesséario, 0 CONTRATANTE podera solicitar & CREDENCIADAS maiores
informacbes sobre a prestacdo dos servicos, cabendo a CREDENCIADA responder por
eventuais ndo conformidades detectadas. Se as respostas forem satisfatorias, sera efetuado
0 pagamento. Se forem julgadas insatisfatorias, comprovando-se as irregularidades, sujeitar-
se-4 a aplicagdo das penalidades estabelecidas no contrato;

7.7 - O CONTRATANTE, constatando ndo conformidades por descumprimento dos
procedimentos e de clausula contratual e/ou infragBes éticas segundo o cédigo de ética das
respectivas profissoes, por parte da CREDENCIADA, podera realizar o descredenciamento,
sendo antes concedido a CREDENCIADA o direito de apresentacdo de defesa prévia, em
atendimento ao contraditério e a ampla defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da
notificacéo;

7.8 - Os pregos estabelecidos nas tabelas de remuneragao constantes no ANEXO IX, estdo
sujeitos a reajustes, sendo que o Contratante devera comunicar formalmente a empresa
credenciada no prazo minimo 30 dias de antecedéncia,

7.9 - A conta indicada deve ser de titularidade da CONTRATADA e seré incluida no cadastro
de fornecedores do SESI, ndo sendo efetuado o pagamento através de crédito em conta de
terceiros;

7.10 - Caberd a CONTRATADA, caso haja alguma alteragdo de dados bancéarios ou
cadastrais, requerer formalmente as altera¢es junto ao SESI, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias Uteis da data de vencimento de qualquer obrigacéo financeira;

7.11 - A nota fiscal devera ser preenchida com as seguintes informagoes:

a) Especificacdo dos servigos realizados;

b) Periodo de realizacdo dos servigos;

¢) Numero do contrato;

d) Local (cidade) da prestacao dos servigos;

e) Valor total com a deducéo dos impostos devidos;

f) Dados bancarios;

7.12 - A CONTRATADA devera manter permanentemente as condi¢fes de Regularidade
Documental e Técnicas exigidas no ato do credenciamento.

7.13 - N&o sera aceito a entrega de Nota Fiscal com prazo superior a 30 dias ap0s a realizacéo
dos servicos prestados, exceto para casos excepcionais e devidamente justificaveis e
validados pelo SESI/AC,;

7.14 - N&o sendo apresentados os documentos exigidos, o SESI/AC procedera a retengéo

das importancias devidas, até a sua efetiva entrega,;
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7.15 - O SESI/AC no ato do pagamento retera todos os impostos a que esta obrigado por lei;

8 — DESCREDENCIAMENTO

8.1 - A pessoa juridica poderad ser descredenciada quando descumprir as disposicbes
contratuais, e em especial:

a) Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no regulamento de
credenciamento e nas legislagcées em vigor;

b) Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual,
documentos que contenham informacgdes inveridicas;

c) N&o manter sigilo sobre as particularidades do SESI-AC e dos clientes;

d) O Credenciado, através de seus representantes, devera prestar regulamente 0s servigcos
ofertados, segundo cronograma e planejamento aprovado de comum acordo entre as partes,
sob pena de aplicacdo das penalidades administrativas contratuais prevista,;

e) Entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de seus servigos durante
os contatos mantidos em nome do SESI-AC;

f) Utilizar qualquer material/produto desenvolvido pelo SESI-AC para uso particular e/ou
comercializacao;

g) Cobrar qualquer honorario profissional dos clientes, complementar ou néo, relativos aos
trabalhos executados quando a servigo do SESI-AC;

h) Utilizar a logomarca do SESI Acre como referéncia para a realizacdo de servigos ndo
contratados com o SESI-AC;

i) Articular parcerias em nome do SESI-AC sem autorizag&o prévia,;

j) Pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, qualquer cliente, parceiro ou 0
proprio SESI-AC;

k) Atuar em desacordo com o0s principios do respeito e da moral individual, social e
profissional;

[) Nos casos de negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das
empresas credenciadas;

m) Receber avaliagbes desfavoraveis rotineiramente e/ou através dos registros de pontuacdo
negativa na avaliacao do credenciado pelo SESI-AC ou das empresas por meio de formulario
de avaliacdo de desempenho profissional;

n) Caso o Credenciado ndo cumpra o cronograma e planejamento de atividades aprovado
anteriormente entre as partes, podera o Credenciador instaurar procedimento administrativo
necessario a aplicacdo das penalidades administrativas e legais cabiveis, dentre as quais a

rescisdo do contrato de prestacéo de servigcos e descredenciamento;
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0) Comportar-se de forma grosseira, ofensiva, degradante ou qualquer outro meio de conduta

desabonada, que provoque ou cause constrangimento aos profissionais do SESI-AC e/ou aos
seus clientes;

p) Verificada falsidade ou irregularidade nas informacdes prestadas pela empresa ou na
documentacdo apresentada em qualquer uma das fases do processo de credenciamento, a
mesma sera descredenciada, podendo ainda a CONTRATANTE adotar as medidas
administrativas e judiciais cabiveis;

q) Utilizar qualquer material desenvolvido ou metodologia pelo SESI para seus produtos e
seus programas sem prévia autoriza¢éo do SESI;

r) Utilizar a logomarca do SESI-AC como referéncia para a realizacdo de servigos nao
contratados ou utiliza-la em assinaturas, cartdes de visita, portais/sites corporativos e outros
canais sem autorizagao prévia da Instituicao;

s) Pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, qualquer cliente, parceiro ou o
proprio SESI;

8.2 - A inexecucdo total ou parcial do Termo de Credenciamento sujeitard a CREDENCIADA,
garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades: adverténcia, multa, resciséo e
suspensao do direito de licitar ou contratar com o SESI por prazo ndo superior a 02 (dois)
anos, nas formas adiante especificadas:

a) Seré cabivel pena de multa no percentual de 10% (dez por cento) da importancia apurada
durante os trés Ultimos meses de vigéncia do Termo de Credenciamento, no caso de
descumprimento total ou parcial do Termo de Credenciamento, ensejando, a critério do SESI-
AC, arescisao do ajuste;

b) Se a empresa estiver credenciada ha menos de trés meses da ocorréncia do
descumprimento contratual total ou parcial justificador da aplicacdo da penalidade, seré
aplicada multa de 5% (cinco por cento) da importancia apurada no periodo de vigéncia
contratual, ensejando, a critério do SESI-AC, a rescisao do ajuste;

¢) A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sancoes;

d) Fica facultada a defesa prévia da contratada, no caso de descredenciamento ou aplicacédo
de penalidades, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificacao;

8.3 - O termo de credenciamento podera ser rescindido e havera o descredenciamento de
pleno direito pelo SESI-AC, independentemente de interpelacdo ou notificacdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hip6teses abaixo, salvo os casos fortuitos e de forca maior
devidamente comprovados:

8.3.1 - Inadimplemento parcial ou total do contrato ou cumprimento irregular de seus termos;
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8.3.2 - Decretacdo de faléncia, pedido de recuperacao judicial, insolvéncia civil, liquidacao

judicial ou extrajudicial ou suspensao, pelas autoridades competentes, das atividades da
pessoa juridica credenciada;

8.3.3 - Inobservancia de dispositivos normativos, contratuais e do Edital;

8.3.4 — Dissolucao da pessoa juridica;

8.3.5 - A lentidao do seu cumprimento, levando o SESI-AC a comprovar a impossibilidade da
prestacéo do objeto, nos prazos estipulados;

8.3.6 - A paralisacdo da prestacao do objeto, sem justa causa e prévia comunicag¢édo ao SESI-
AC;

8.3.7 - O desatendimento das determinagdes regulares estabelecidas no Edital;

8.3.8 - A ndo manutencéo das condicoes de habilitacdo previstas neste edital;

8.4 - A rescisdo contratual sera regida pelo disposto no artigo 32 do Regulamento de
Licitacbes e Contratos do SESI e pelo disciplinado no presente Edital, ndo prejudicando a
possibilidade de aplicacdo das sancdes previstas deste edital, sempre assegurada a ampla
defesa e o contraditorio;

8.5 - Podera haver a resciséo unilateral ou amigavel do presente contrato, sem prejuizo das

aplicacdes legais previstas no presente instrumento em caso de rescisdo unilateral;

9 — SANCOES E PENALIDADES

9.1 - A inexecucdao total ou parcial do servigo contratado sujeitara o credenciado, garantida a
prévia defesa, as seguintes penalidades, quais sejam: multa, rescisdo e suspensao do
direito de licitar ou contratar com o SESI por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, nas
formas adiante especificadas.

9.2 - Seré cabivel pena de multa:

9.2.1 - Em caso do ndo cumprimento do prazo de entrega da prestacéo devida, aplicagédo de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 0,03% ao dia de atraso sobre o valor atualizado do
contrato, ensejando, a critério do SESI-AC, a rescisao contratual;

9.2.2 - Na hipétese de inexecugéo parcial, multa no percentual de 5% (cinco por cento), sobre
a porcédo inadimplida do valor atualizado do contrato e ensejando, a critério do SESI-AC, a
resciséo contratual;

9.2.3 - Em caso de inexecucao total, multa no percentual de 10% (dez por cento) do valor
atualizado do objeto contratado e ensejando, a critério do SESI-AC, a resciséo contratual;
9.3 - A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sancoes;

9.4 - Caber& a penalidade de suspensdo do direito de licitar e contratar, pelo prazo maximo
de 2 (dois) anos, contados a partir de sua aplicacdo, nos casos de inexecucdo total ou

parcial de que decorra rescisdo contratual, a critério do SESI-AC;
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9.5 - Aos credenciados que, ndo mantiverem as condi¢des contratuais, falharem ou fraudarem

na execucdo do objeto deste processo, comportarem-se de modo inidéneo, fizerem
declaracao falsa ou cometerem fraude fiscal, poderdo ser aplicadas, conforme o caso, as
sancdes previstas neste edital, sem prejuizo da reparacado dos danos causados ao SESI-AC,;
9.6 - As multas poderéo ser descontadas dos recebimentos a que a CONTRATADA tiver
direito ou cobradas judicialmente, caso ndo haja pagamento espontéaneo;

9.7 - As penalidades poderdo ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades
constatadas;

9.8 - No caso de atraso na prestacdo do servigo, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
previstas neste instrumento, o contrato poderd ser imediatamente rescindido, sendo a
empresa ou o profissional descredenciado do processo;

9.9 - Fica facultada a defesa prévia da empresa ou profissional, em qualquer caso de
aplicacdo de penalidade, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do 1° (primeiro)
dia util do conhecimento pelo interessado, sob pena de decadéncia;

10— DO CONTRATO

10.1 - As empresas habilitadas deverado assinar o Termo de Credenciamento conforme minuta
constante do ANEXO VII, devendo o servigo ser executado nos termos estabelecidos nesse
Edital e seus respectivos anexos;

10.2 - O referido Termo de Credenciamento n&o obriga, por si s6, 0 SESI-AC a encaminhar
demandas ou efetuar pagamento, a qualquer titulo, ao CREDENCIADO. S6 havera
pagamento para os servigcos comprovadamente realizados e cumpridos os termos e condi¢des
do instrumento contratual;

10.3 - O CREDENCIADO sera responsavel por indicar o profissional certificado para prestar
servico ao SESI-AC, conforme area de especializacao;

10.4 - Quando houver demanda, o prestador de servigo devera atualizar a documentacgéo de
regularidade fiscal e assinar a respectiva Autorizacdo de Procedimento;

10.5 - A CREDENCIADA se declara livre para aceitar ou declinar das ordens de servico
expedida pelo contratante. Em caso de aceite a ordem de servi¢co, a mesma declara ciente e
concorda com os termos e condi¢cBes do Edital de Credenciamento;

10.6 - Apenas as pessoas juridicas consideradas aprovadas pela Comissao de
Avaliacdo/Gestdo, conforme os critérios deste edital, poderdo prestar servicos a
CONTRATANTE;

10.7 - A contratacdo do servi¢o constate no edital, ndo gera qualquer vinculo empregaticio

entre o profissional designado pela empresa CREDENCIADA e o contratante;
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GERENCIA DE SEGURANCA E SAUDE PARA INDUSTRIA
10.8 - Os profissionais desligados da empresa CREDENCIADA, estardo automaticamente

desabilitadas a prestacao de servigcos, objeto deste Edital,

10.9 - As obrigacdes decorrentes constantes do credenciamento a serem firmadas entre o
SESI-AC e o0 CONTRATADO ficam materializadas neste instrumento contratual, ficando
igualmente condicionado as disposicbes do presente credenciamento e seus anexos, bem
como do Regulamento de Licitacbes e Contratos do SESI. Entretanto, havendo divergéncia
entre o contrato e o Edital valera para todos os efeitos legais as disposi¢des deste Ultimo;

11 - DISPOSICOES GERAIS

a) As empresas habilitadas deverdo comparecer para a assinatura do contrato, no prazo de
10 (dez) dias uteis contados do recebimento da convocacao, sob pena de perder o direito a
prestacéo de servicgos;

b) No momento em que o processo for homologado, o SESI-AC firmara o TERMO DE
CREDENCIAMENTO, onde a documentacdao solicitada e apresentada, fara parte do contrato;
c) Ap6s homologacdo do processo de CREDENCIAMENTO, as pessoas habilitadas
comporéo o rol de CREDENCIADOS para a execucao dos servigos objeto deste Edital;

d) O presente Edital de Credenciamento entra em vigor na data de sua publicacao, e vigorara
por 12 (doze) meses, podendo qualquer prestador de servico do ramo, durante este prazo e,
desde que cumpra 0s requisitos previstos neste instrumento, solicitar seu credenciamento.
ApOs esgotado o prazo regulamentar de 01 (um) ano, havera publicagdo de novo Edital. As
consequentes e eventuais prorrogacdes dos instrumentos de credenciamento seréo objeto de
Termo Aditivo;

e) Os servigos constantes do objeto deste Edital serdo executados no local de melhor escolha
para a CREDENCIADA, em parte nas dependéncias das empresas clientes do SESI/AC, e
ainda nas instalagces do SESI/AC;

f) As pessoas CREDENCIADAS devem patrticipar de treinamentos e ambientagfes oferecidos
pelo SESI-DR/AC, sem 0nus para as mesmas;

g) As CREDENCIADAS serao designadas para a prestacdo dos servicos nas empresas
clientes do SESI-DR/AC e/ou nos locais por este designado, sendo o atendimento avaliado
trimestralmente através de Avaliacdo de Desempenho do Credenciado conforme
procedimento interno do SESI;

h) O Edital de Credenciamento ndo gerara para as empresas credenciadas quaisquer direitos
de contratacdo, objetivando somente o seu cadastramento, as quais poder&o ser chamadas
para prestar servicos quando houver demanda e capacidade técnica relacionada as

necessidades do SESI;
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GERENCIA DE SEGURANCA E SAUDE PARA INDUSTRIA
i) O SESI-AC néo esta obrigado a solicitar os servi¢cos dos credenciados em caso de auséncia

de demanda que o justifique;

i) O envio da Solicitagdo de Credenciamento implica 0 conhecimento e aceitacdo das
condicbes estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceitas quaisquer alegacbes de
desconhecimento de seus termos;

k) A escolha da CREDENCIADA obedecera ao critério de classificacdo entre os credenciados
da unidade geradora do servi¢o, de acordo com a capacidade técnica e atendimento. O SESI-
AC também aplicara junto ao cliente Pesquisa de Satisfagdo quanto ao atendimento prestado
pelo credenciado para avaliar o grau de satisfacdo quanto ao atendimento realizado, podendo
o credenciado sofrer sancdo em decorréncia de avaliacao;

[) A CREDENCIADA fica obrigado a manter as mesmas condi¢des de cadastro quando da
celebracdo do(s) Termo(s) de Credenciamento;

m) O credenciamento ndao implica, nem obriga o SESI-AC a realizar a contratagdo do
Credenciado;

n) Todas as novas empresas a serem incluidos no cadastro, passarao obrigatoriamente por
todas as etapas, descritas neste edital;

0) Para as etapas de entrega da documentacé&o habilitatoria, avaliagdo da capacidade técnica
e repasse da metodologia, as horas ndo serdo remuneradas e as despesas de deslocamento,
estadia, alimentagdo e outras, caso houver, ndo serdo ressarcidas, ou seja, serdo de
responsabilidade dos candidatos ao credenciamento;

p) O SESI dara tratamento isondmico a todos os CREDENCIADOS, sendo a estes garantidos
a mesma tabela de valores pelos servicos executados, conforme ANEXO Xl e as mesmas
condigbes sobre os quais estes serdo prestados, sendo vedada qualquer concesséo de
beneficio ou favorecimento;

q) Verificada falsidade ou irregularidade nas informacdes prestadas pela empresa solicitante
ou na documentacgdo apresentada, a mesma sera descredenciada, podendo ainda o SESI-AC
adotar as medidas judiciais que julgar cabiveis;

r) A apresentacdo da documentacédo e preenchimento das condi¢cdes constantes do presente
Edital sdo requisitos obrigatorios para o CREDENCIAMENTO. As empresas solicitantes que
nado atenderem as exigéncias constantes deste Edital ndo serdo CREDENCIADAS,;

s) Os dados informados na SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO, especificacéo do servico
e cumprimento das etapas previstas no processo, serdo de responsabilidade exclusiva da
empresa solicitante;

t) Os credenciados submetem-se a todas as etapas do processo de Credenciamento de

acordo com este Edital nas datas previamente comunicadas pelo SESI;
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u) Os credenciados submeter-se ao repasse da metodologia do SESI conforme os

cronogramas disponibilizados;
v) Os credenciados submetem-se as normas internas do SESI de avaliacdo de fornecedores;
w) os credenciados deverao disponibilizar os seus proprios técnicos especializados auxiliares
na execucao do servico objeto deste credenciamento;
x) Disponibilizar os seus préprios materiais de consumo: RX, limpeza, instrumentais e demais
materiais necessarios para a perfeita execucdo dos atendimentos acordados neste edital de
credenciamento;
y) Garantir a perfeita utilizacdo e conservacdo dos equipamentos disponibilizados pelo
contratante (SESI) para a realizagdo dos atendimentos;
z) O Credenciado devera prestar suas atividades e servicos na forma aprovada no
cronograma e planejamento aprovado pelas partes, podendo, contudo, de forma justificada,
requerer a suspensdo, por prazo nao superior a 90 (noventa) dias, desde que haja
comunicacdo prévia do Credenciador, com no minimo 30 (trinta) dias, visando possibilitar que
este possa convocar novo credenciado para dar continuidade as atividades e servigcos
prestados.
z1) Durante o afastamento, o Credenciado néo sera remunerado, em hipétese alguma
ou sob qualquer pretexto ou argumento, bem como nao tera garantia e nem prioridade
de retorno a prestacéo das atividades e servigos;
z2) O Credenciador podera, ao seu critério, mediante procedimento interno e com
fundamentada razéo, proceder a suspenséo das atividades e servi¢os do Credenciado,
por prazo ndo superior a 90 (noventa) dias, como mecanismo de apuracdo de falta
administrativa contratual ou legal, visando se necessario, aplicacdo das penalidades
cabiveis, ficando neste periodo, suspensos as obrigacdes existentes entre as partes;
al) As duvidas e pedidos de esclarecimentos deverao ser formulados, exclusivamente, por
escrito, & Comissdo Avaliadora/Gestora, através dos e-mails: Gerson Eremith de Souza Junior

— gerson.junior@sesiac.org.br; sst@sesiac.org.br;

al.l) As respostas aos questionamentos porventura havidos, também, escritas, serdo
respondidos por e-mail no prazo de 24 horas;
a2) Os casos omissos no presente edital serdo tratados pela Comissdo Avaliadora/Gestora.

Rio Branco, Acre, 07 de fevereiro de 2020.

Jodo César Dotto
Superintendente do SESI-DR/AC
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ANEXO |

ESPECIFICACAO TECNICA

SERVICO LOCAL REQUISITOS TECNICO ESPECIFICACAO TECNICA
Odontdlogo: « O servico devera atender a todos os critérios dos Conselhos Regional e
Diploma de formagdo em Odontologia expedido por | Federal de Odontologia;
instituicdo  reconhecida pelo MEC, acompanhado do | e Realizar atendimento odontolgico na clinica do SESI;
certificado de formagdo na(s) especialidade(s) indicada(s) | e« Encaminhar o cliente para realizagéo de outros exames n&o previstos na
para credenciamento; guia de encaminhamento, somente pos a autorizagdo do SESI-AC;
L s ] o ) ¢ Realizar atendimento odontolégico in company (Empresa cliente do SESI-
Inscricéo e Certiddo de Regularidade Profissional junto ao | Ac), em local e horéario acordados com o SESI-AC;
Conselho Regional de Odontologia do Acre com o devido « O profissional odontélogo deve informar a disponibilidade de horérios para
reglstro. da(s). especialidade(s)  pretendida  para | constar no credenciamento:
credenciamento; « O deslocamento do profissional para execucdo do servico in company sera
C 50 d laridade fi . {id5 i de responsabilidade do Credenciado;
dO'EPl;(.’tanaot € regéj ar ?h eRlnancelrlad(cegclj a(t) r|1ega '\éa  Atividades bésicas do profissional credenciado in company ao SESI-AC:
Ae ? ito) junto a0 Conselho Regional de Odontologia do recepcionar 0 paciente, preencher e alimentar prontuario, realizar os
1- ATENDIMENTO EM cre, procedimentos técnicos que constam no rol de procedimentos disponibilizados
ODONTOLOGIA — Clinica ) . . . . pelo SESI-AC;
i Carteira/Cédula de Identidade Profissional emitida pelo . . )
Geral (DENTISTICA) ; X - e Dar subsidio técnico ao paciente;
Conselho Regional de Odontologia do Acre; : ). ~ ; L. o
e Preencher e encaminhar relatério de producdo até no méaximo o 1
Certificacdo de conhecimentos basicos de informética (primeiro) dia Util subsequente ao atendimento realizado;
(carga horaria minima de 30h); e Preencher os formularios indicados pelo SESI-AC, para fins de controle de
’ materiais e de producéo;
Experiéncia minima de 03 (trés) anos na area pretendida; * Realizar pales@ras de Sz_;u]de Bucal;
e Para os servicos realizados no CREDENCIADO, todas as despesas
Experiéncia minima de 03 (trés) anos de servicos com | relacionadas a estes serdo de responsabilidade da EMPRESA CREDENCIADA;
Sistema S: ¢ O deslocamento do profissional para execugdo do servico sera de
responsabilidade do Credenciado, salvo algumas excecdes, aprovadas
Pessoa Juridica: previamente serdo de responsabilidade do SESI dependendo do local do
Registro comercial ou Ato constitutivo, estatuto ou contrato | atendimento e seguindo critérios de deslocamento de prestadores de servigos
social em vigor, devidamente registrado, com as alteracdes | neste Edital;
contratuais ou Ato constitutivo, alteragdes e documento e Interesse em trabalhar com Sistema de Gestdo Integrado — SGI (ISSO
probatério da diretoria em exercicio, todos registrados no | 9001:2000, 14000 e 18001);
Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, salvo excecgées ¢ A Credenciada estara sujeita a inspec¢des, pericias e auditorias.
legais; ¢ A metodologia empregada na execucdo dos servi¢os serd aprovada pelo
SESI;
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Comprovante de endere¢co em nome da empresa;

Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ);

Certiddo Negativa ou positiva com efeito negativo de Débito
expedida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS;

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela
Caixa Econfmica Federal com relacdo ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo;

Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do solicitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

Certiddo Negativa de Débito trabalhistas (CNDT);

Certiddo de Regularidade de Pessoa Juridica emitida pelo
Conselho de Classe competente;

Declaracdo e/ou atestado de capacidade técnica expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em que
conste que o interessado esta executando ou executou a
contento servicos pertinentes e compativeis com sua
formacédo/especialidade, em caracteristicas e quantidades
com o objeto deste credenciamento;

Certidao negativa de pedidos de faléncia ou concordata,
com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da data de
apresentacao;

Comprovante de concessao de Licenca Sanitaria;

Inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (CNES);

Comprovante de Alvard de Funcionamento da Empresa,
emitido pela Prefeitura Municipal;

e Manter atualizado todos os equipamentos utilizados para a execugdo dos
servigos odontolégicos;

e Ter sob sua guarda todo material odontolégico utilizado para a realizacdo
dos procedimentos odontolégicos;

e Se responsabilizar pela manutengdo e quantidade de material para a
realizagdo dos tratamentos odontol4gicos;

e Disponibilizar os seus préprios técnicos especializados auxiliares na
execucdo do servigo contratado;

¢ Disponibilizar os seus proprios materiais de consumo: RX, limpeza,
instrumentais e demais materiais necessérios para a perfeita execugcdo dos
atendimentos acordados neste contrato;

e Garantir a perfeita utlizagdo e conservacdo dos equipamentos
disponibilizados pelo contratante (SESI) para a realizagdo dos atendimentos;

e Atender os usuarios com presteza, qualidade e de acordo com as normas
que regulamentam o exercicio profissional;

e Prestar os servicos com qualidade, diligéncia e respeito, pelos quais
assume a responsabilidade civil;

e Fornecer informacdes sobre os servigos prestados observando as questfes
éticas e o sigilo profissional;

e Informar ao SESI, por escrito, quando ocorrer interrupcdo temporéaria do
atendimento por motivos de férias, viagens, doenca ou outro esclarecendo o
periodo previsto;

o Atender aos usuérios devidamente agendados, conferindo os dados
pessoais do usuario;

e No caso de consultas, ndo sera computado como nova consulta o retorno
do usuario efetuado até o prazo de 15 (quinze) dias da consulta inicial para
apresentacdo de exames de apoio diagndstico ou esclarecimentos do mesmo
caso clinico, e até 30 dias quando da apresentacédo de exames realizados fora
do Estado;

e Cumprir com as exigéncias contidas na NR 6 — Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego — Equipamento de Protecéo individual,
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2 - ATENDIMENTO EM
ODONTOLOGIA -
Odontopediatria

Odontdlogo:
Diploma de formagdo em Odontologia expedido por

instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
certificado de formacéo na(s) especialidade(s) indicada(s)
para credenciamento;

Certificado de Especializacdo em Odontopediatria
reconhecido pela institui¢do de Ensino;

Inscricdo e Certidao de Regularidade Profissional junto ao
Conselho Regional de Odontologia do Acre com o devido
registro da(s) especialidade(s) pretendida para
credenciamento;

Comprovagéo de regularidade financeira (certiddo negativa
de débito) junto ao Conselho Regional de Odontologia do
Acre;

Carteira/Cédula de Identidade Profissional emitida pelo
Conselho Regional de Odontologia do Acre;

Certificacdo de conhecimentos basicos de informética
(carga horaria minima de 30h);

Experiéncia minima de 03 (trés) anos na area pretendida;

Experiéncia minima de 03 (trés) anos de servicos com
Sistema S;

Pessoa Juridica:

Registro comercial ou Ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado, com as alteragées
contratuais ou Ato constitutivo, alteragbes e documento
probatorio da diretoria em exercicio, todos registrados no
Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, salvo excegdes
legais;

Comprovante de endereco em nome da empresa,;

¢ O servigco devera atender a todos os critérios dos Conselhos Regional e
Federal de Odontologia;

e Realizar atendimento odontolégico na clinica do SESI;

e Encaminhar o cliente para realizagdo de outros exames ndo previstos na
guia de encaminhamento, somente pés a autorizagdo do SESI-AC;

¢ Realizar atendimento odontolégico in company (Empresa cliente do SESI-
AC), em local e horario acordados com o SESI-AC;

¢ O profissional odontélogo deve informar a disponibilidade de horérios para
constar no credenciamento;

e O deslocamento do profissional para execugéo do servigo in company sera
de responsabilidade do Credenciado;

¢ Atividades basicas do profissional credenciado in company ao SESI-AC:
recepcionar o paciente, preencher e alimentar prontuario, realizar os
procedimentos técnicos que constam no rol de procedimentos disponibilizados
pelo SESI-AC;

e Dar subsidio técnico ao paciente;

e Preencher e encaminhar relatério de produgdo até no maximo o 1°
(primeiro) dia Gtil subsequente ao atendimento realizado;

e Preencher os formulérios indicados pelo SESI-AC, para fins de controle de
materiais e de producéo;

¢ Realizar palestras de Saude Bucal;

e Para os servicos realizados no CREDENCIADO, todas as despesas
relacionadas a estes serdo de responsabilidade da EMPRESA CREDENCIADA;

e O deslocamento do profissional para execu¢do do servico sera de
responsabilidade do Credenciado, salvo algumas excecdes, aprovadas
previamente serdo de responsabilidade do SESI dependendo do local do
atendimento e seguindo critérios de deslocamento de prestadores de servigos
neste Edital;

e Interesse em trabalhar com Sistema de Gestdo Integrado — SGI (ISSO
9001:2000, 14000 e 18001);

¢ A Credenciada estara sujeita a inspec¢des, pericias e auditorias.

e A metodologia empregada na execucdo dos servicos sera aprovada pelo
SESI;

e Manter atualizado todos o0s equipamentos utilizados para a execu¢do dos
servigos odontoldgicos;

e Ter sob sua guarda todo material odontoldgico utilizado para a realizagéo
dos procedimentos odontoldgicos;

e Se responsabilizar pela manutengcdo e quantidade de material para a
realizacdo dos tratamentos odontoldgicos;
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Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ);

Certidéo Negativa ou positiva com efeito negativo de Débito
expedida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS;

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela
Caixa Econfmica Federal com relacdo ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo;

Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do solicitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

Certiddo Negativa de Débito trabalhistas (CNDT);

Certiddo de Regularidade de Pessoa Juridica emitida pelo
Conselho de Classe competente;

Declaracdo e/ou atestado de capacidade técnica expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em que
conste que o interessado esti executando ou executou a
contento servigos pertinentes e compativeis com sua
formacédo/especialidade, em caracteristicas e quantidades
com o objeto deste credenciamento;

Certiddo negativa de pedidos de faléncia ou concordata,
com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da data de
apresentacao;

Comprovante de concessao de Licenca Sanitéria,;

Inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (CNES);

Comprovante de Alvard de Funcionamento da Empresa,
emitido pela Prefeitura Municipal;

¢ Disponibilizar os seus proprios técnicos especializados auxiliares na
execugdo do servigo contratado;

e Disponibilizar os seus préprios materiais de consumo: RX, limpeza,
instrumentais e demais materiais necessarios para a perfeita execucdo dos
atendimentos acordados neste contrato;

e Garantir a perfeita utilizacdo e conservagdo dos equipamentos
disponibilizados pelo contratante (SESI) para a realiza¢@o dos atendimentos;

e Atender os usuarios com presteza, qualidade e de acordo com as normas
que regulamentam o exercicio profissional;

e Prestar os servicos com qualidade, diligéncia e respeito, pelos quais
assume a responsabilidade civil;

e Fornecer informacdes sobre os servigos prestados observando as questfes
éticas e o sigilo profissional;

e Informar ao SESI, por escrito, quando ocorrer interrupgao temporaria do
atendimento por motivos de férias, viagens, doenca ou outro esclarecendo o
periodo previsto;

e Atender aos usudrios devidamente agendados, conferindo os dados
pessoais do usuario;

¢ No caso de consultas, ndo sera computado como nova consulta o retorno
do usuario efetuado até o prazo de 15 (quinze) dias da consulta inicial para
apresentacao de exames de apoio diagnostico ou esclarecimentos do mesmo
caso clinico, e até 30 dias quando da apresentacéo de exames realizados fora
do Estado;

e Cumprir com as exigéncias contidas na NR 6 — Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego — Equipamento de Protecao individual,
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Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

3 - ATENDIMENTO EM
ODONTOLOGIA -
Endodontia

Odontdlogo:
Diploma de formagdo em Odontologia expedido por

instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
certificado de formag&o na(s) especialidade(s) indicada(s)
para credenciamento;

Certificado de Especializacdo em Endodontia reconhecido
pela instituicdo de Ensino;

Inscri¢do e Certidao de Regularidade Profissional junto ao
Conselho Regional de Odontologia do Acre com o devido
registro da(s) especialidade(s) pretendida para
credenciamento;

Comprovagéo de regularidade financeira (certiddo negativa
de débito) junto ao Conselho Regional de Odontologia do
Acre;

Carteira/Cédula de Identidade Profissional emitida pelo
Conselho Regional de Odontologia do Acre;

Certificacdo de conhecimentos basicos de informética
(carga horaria minima de 30h);

Experiéncia minima de 05 (cinco) anos na area pretendida;

Experiéncia minima de 03 (trés) anos de servicos com
Sistema S;

Pessoa Juridica:

Registro comercial ou Ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado, com as alteragées
contratuais ou Ato constitutivo, alteragbes e documento
probatério da diretoria em exercicio, todos registrados no
Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, salvo excegdes
legais;

Comprovante de endereco em nome da empresa,;

¢ O servigco devera atender a todos os critérios dos Conselhos Regional e
Federal de Odontologia;

e Realizar atendimento odontolégico na clinica do SESI;

e Encaminhar o cliente para realizacdo de outros exames ndo previstos na
guia de encaminhamento, somente pés a autorizagdo do SESI-AC;

¢ Realizar atendimento odontolégico in company (Empresa cliente do SESI-
AC), em local e horario acordados com o SESI-AC;

¢ O profissional odontélogo deve informar a disponibilidade de horérios para
constar no credenciamento;

e O deslocamento do profissional para execugéo do servigo in company sera
de responsabilidade do Credenciado;

¢ Atividades basicas do profissional credenciado in company ao SESI-AC:
recepcionar o paciente, preencher e alimentar prontuario, realizar os
procedimentos técnicos que constam no rol de procedimentos disponibilizados
pelo SESI-AC;

e Dar subsidio técnico ao paciente;

e Preencher e encaminhar relatério de produgdo até no maximo o 1°
(primeiro) dia Gtil subsequente ao atendimento realizado;

e Preencher os formularios indicados pelo SESI-AC, para fins de controle de
materiais e de producéo;

¢ Realizar palestras de Saude Bucal;

e Para os servicos realizados no CREDENCIADO, todas as despesas
relacionadas a estes seréo de responsabilidade da EMPRESA CREDENCIADA,;

e O deslocamento do profissional para execu¢do do servico sera de
responsabilidade do Credenciado, salvo algumas excecdes, aprovadas
previamente serdo de responsabilidade do SESI dependendo do local do
atendimento e seguindo critérios de deslocamento de prestadores de servigos
neste Edital;

e Interesse em trabalhar com Sistema de Gestdo Integrado — SGI (ISSO
9001:2000, 14000 e 18001);

¢ A Credenciada estara sujeita a inspec¢des, pericias e auditorias.

e A metodologia empregada na execucdo dos servicos sera aprovada pelo
SESI;

e Manter atualizado todos o0s equipamentos utilizados para a execu¢do dos
servigos odontoldgicos;

e Ter sob sua guarda todo material odontoldgico utilizado para a realizagéo
dos procedimentos odontoldgicos;

e Se responsabilizar pela manutengcdo e quantidade de material para a
realizacdo dos tratamentos odontoldgicos;
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Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ);

Certiddo Negativa ou positiva com efeito negativo de Débito
expedida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS;

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela
Caixa Econfmica Federal com relacdo ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo;

Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do solicitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

Certiddo Negativa de Débito trabalhistas (CNDT);

Certiddo de Regularidade de Pessoa Juridica emitida pelo
Conselho de Classe competente;

Declaracdo e/ou atestado de capacidade técnica expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em que
conste que o interessado esti executando ou executou a
contento servigos pertinentes e compativeis com sua
formacédo/especialidade, em caracteristicas e quantidades
com o objeto deste credenciamento;

Certiddo negativa de pedidos de faléncia ou concordata,
com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da data de
apresentacao;

Comprovante de concessao de Licenga Sanitaria;

Inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (CNES);

Comprovante de Alvard de Funcionamento da Empresa,
emitido pela Prefeitura Municipal,

¢ Disponibilizar os seus proprios técnicos especializados auxiliares na
execugdo do servigo contratado;

e Disponibilizar os seus préprios materiais de consumo: RX, limpeza,
instrumentais e demais materiais necessarios para a perfeita execucdo dos
atendimentos acordados neste contrato;

e Garantir a perfeita utilizacdo e conservagdo dos equipamentos
disponibilizados pelo contratante (SESI) para a realizag&o dos atendimentos;

e Atender os usuarios com presteza, qualidade e de acordo com as normas
que regulamentam o exercicio profissional;

e Prestar os servicos com qualidade, diligéncia e respeito, pelos quais
assume a responsabilidade civil;

o Fornecer informacdes sobre os servigos prestados observando as questdes
éticas e o sigilo profissional;

e Informar ao SESI, por escrito, quando ocorrer interrupgdo temporaria do
atendimento por motivos de férias, viagens, doenca ou outro esclarecendo o
periodo previsto;

e Atender aos usuérios devidamente agendados, conferindo os dados
pessoais do usuario;

¢ No caso de consultas, ndo sera computado como nova consulta o retorno
do usuario efetuado até o prazo de 15 (quinze) dias da consulta inicial para
apresentacdo de exames de apoio diagnoéstico ou esclarecimentos do mesmo
caso clinico, e até 30 dias quando da apresentacéo de exames realizados fora
do Estado;

e Cumprir com as exigéncias contidas na NR 6 — Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego — Equipamento de Protecao individual,
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Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

4 - ATENDIMENTO EM
ODONTOLOGIA -
Implantodontia

Odontdlogo:
Diploma de formagdo em Odontologia expedido por

instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
certificado de formacéo na(s) especialidade(s) indicada(s)
para credenciamento;

Certificado de Especializacdo em Implantodontia
reconhecido pela institui¢do de Ensino;

Inscricdo e Certidao de Regularidade Profissional junto ao
Conselho Regional de Odontologia do Acre com o devido
registro da(s) especialidade(s) pretendida para
credenciamento;

Comprovagéo de regularidade financeira (certiddo negativa
de débito) junto ao Conselho Regional de Odontologia do
Acre;

Carteira/Cédula de Identidade Profissional emitida pelo
Conselho Regional de Odontologia do Acre;

Certificacdo de conhecimentos basicos de informética
(carga horaria minima de 30h);

Experiéncia minima de 05 (cinco) anos na area pretendida;

Experiéncia minima de 03 (trés) anos de servicos com
Sistema S;

Pessoa Juridica:

Registro comercial ou Ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado, com as alteragfes
contratuais ou Ato constitutivo, alteragbes e documento
probatorio da diretoria em exercicio, todos registrados no
Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, salvo excegdes
legais;

Comprovante de endereco em nome da empresa,;

¢ O servico devera atender a todos os critérios dos Conselhos Regional e
Federal de Odontologia;

e Realizar atendimento odontolégico na clinica do SESI;

e Encaminhar o cliente para realizacdo de outros exames ndo previstos na
guia de encaminhamento, somente pés a autorizagdo do SESI-AC;

¢ Realizar atendimento odontolégico in company (Empresa cliente do SESI-
AC), em local e horario acordados com o SESI-AC;

¢ O profissional odontélogo deve informar a disponibilidade de horérios para
constar no credenciamento;

¢ O deslocamento do profissional para execugéo do servigo in company sera
de responsabilidade do Credenciado;

¢ Atividades basicas do profissional credenciado in company ao SESI-AC:
recepcionar 0 paciente, preencher e alimentar prontuario, realizar os
procedimentos técnicos que constam no rol de procedimentos disponibilizados
pelo SESI-AC;

e Dar subsidio técnico ao paciente;

e Preencher e encaminhar relatério de produgdo até no maximo o 1°
(primeiro) dia Gtil subsequente ao atendimento realizado;

e Preencher os formulérios indicados pelo SESI-AC, para fins de controle de
materiais e de producéo;

¢ Realizar palestras de Saude Bucal;

e Para os servicos realizados no CREDENCIADO, todas as despesas
relacionadas a estes serdo de responsabilidade da EMPRESA CREDENCIADA;

e O deslocamento do profissional para execucdo do servico serd de
responsabilidade do Credenciado, salvo algumas excecdes, aprovadas
previamente serdo de responsabilidade do SESI dependendo do local do
atendimento e seguindo critérios de deslocamento de prestadores de servigos
neste Edital;

e Interesse em trabalhar com Sistema de Gestdo Integrado — SGI (ISSO
9001:2000, 14000 e 18001);

¢ A Credenciada estara sujeita a inspec¢des, pericias e auditorias.

e A metodologia empregada na execucdo dos servicos sera aprovada pelo
SESI;

e Manter atualizado todos os equipamentos utilizados para a execucgdo dos
servigos odontoldgicos;

e Ter sob sua guarda todo material odontoldgico utilizado para a realizagéo
dos procedimentos odontoldgicos;

e Se responsabilizar pela manutengcdo e quantidade de material para a
realizacdo dos tratamentos odontoldgicos;
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Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ);

Certiddo Negativa ou positiva com efeito negativo de Débito
expedida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS;

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela
Caixa Econbmica Federal com relacdo ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo;

Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do solicitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

Certiddo Negativa de Débito trabalhistas (CNDT);

Certiddo de Regularidade de Pessoa Juridica emitida pelo
Conselho de Classe competente;

Declaracdo e/ou atestado de capacidade técnica expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em que
conste que o interessado esti executando ou executou a
contento servigos pertinentes e compativeis com sua
formacédo/especialidade, em caracteristicas e quantidades
com o objeto deste credenciamento;

Certiddo negativa de pedidos de faléncia ou concordata,
com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da data de
apresentacao;

Comprovante de concessao de Licenca Sanitéria,;

Inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (CNES);

Comprovante de Alvard de Funcionamento da Empresa,
emitido pela Prefeitura Municipal;

¢ Disponibilizar os seus proprios técnicos especializados auxiliares na
execugdo do servigo contratado;

e Disponibilizar os seus préprios materiais de consumo: RX, limpeza,
instrumentais e demais materiais necessarios para a perfeita execugdo dos
atendimentos acordados neste contrato;

e Garantir a perfeita utilizacdo e conservagdo dos equipamentos
disponibilizados pelo contratante (SESI) para a realizag&o dos atendimentos;

e Atender os usuarios com presteza, qualidade e de acordo com as normas
que regulamentam o exercicio profissional;

e Prestar os servicos com qualidade, diligéncia e respeito, pelos quais
assume a responsabilidade civil;

e Fornecer informacdes sobre os servigos prestados observando as questfes
éticas e o sigilo profissional;

e Informar ao SESI, por escrito, quando ocorrer interrupgao temporaria do
atendimento por motivos de férias, viagens, doenca ou outro esclarecendo o
periodo previsto;

e Atender aos usudrios devidamente agendados, conferindo os dados
pessoais do usuario;

e No caso de consultas, ndo serd computado como nova consulta o retorno
do usuario efetuado até o prazo de 15 (quinze) dias da consulta inicial para
apresentacao de exames de apoio diagnoéstico ou esclarecimentos do mesmo
caso clinico, e até 30 dias quando da apresentacéo de exames realizados fora
do Estado;

e Cumprir com as exigéncias contidas na NR 6 — Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego — Equipamento de Protecao individual,
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Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

5 - ATENDIMENTO EM
ODONTOLOGIA -
Periodontia

Odontdlogo:
Diploma de formagdo em Odontologia expedido por

instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
certificado de formacéo na(s) especialidade(s) indicada(s)
para credenciamento;

Certificado de Especializacdo em Periodontia reconhecido
pela instituicdo de Ensino;

Inscri¢do e Certidao de Regularidade Profissional junto ao
Conselho Regional de Odontologia do Acre com o devido
registro da(s) especialidade(s) pretendida para
credenciamento;

Comprovagéo de regularidade financeira (certiddo negativa
de débito) junto ao Conselho Regional de Odontologia do
Acre;

Carteira/Cédula de Identidade Profissional emitida pelo
Conselho Regional de Odontologia do Acre;

Certificacdo de conhecimentos basicos de informética
(carga horaria minima de 30h);

Experiéncia minima de 03 (trés) anos na area pretendida;

Experiéncia minima de 03 (trés) anos de servicos com
Sistema S;

Pessoa Juridica:

Registro comercial ou Ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado, com as alteragées
contratuais ou Ato constitutivo, alteragbes e documento
probatério da diretoria em exercicio, todos registrados no
Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, salvo excegdes
legais;

Comprovante de endereco em nome da empresa,;

¢ O servigco devera atender a todos os critérios dos Conselhos Regional e
Federal de Odontologia;

e Realizar atendimento odontolégico na clinica do SESI;

e Encaminhar o cliente para realizacdo de outros exames ndo previstos na
guia de encaminhamento, somente pés a autorizagdo do SESI-AC;

¢ Realizar atendimento odontolégico in company (Empresa cliente do SESI-
AC), em local e horario acordados com o SESI-AC;

¢ O profissional odontélogo deve informar a disponibilidade de horérios para
constar no credenciamento;

e O deslocamento do profissional para execugéo do servigo in company sera
de responsabilidade do Credenciado;

¢ Atividades basicas do profissional credenciado in company ao SESI-AC:
recepcionar 0 paciente, preencher e alimentar prontuario, realizar os
procedimentos técnicos que constam no rol de procedimentos disponibilizados
pelo SESI-AC;

e Dar subsidio técnico ao paciente;

e Preencher e encaminhar relatério de produgdo até no maximo o 1°
(primeiro) dia Gtil subsequente ao atendimento realizado;

e Preencher os formulérios indicados pelo SESI-AC, para fins de controle de
materiais e de producéo;

¢ Realizar palestras de Saude Bucal;

e Para os servicos realizados no CREDENCIADO, todas as despesas
relacionadas a estes serdo de responsabilidade da EMPRESA CREDENCIADA;

e O deslocamento do profissional para execu¢do do servico sera de
responsabilidade do Credenciado, salvo algumas excecdes, aprovadas
previamente serdo de responsabilidade do SESI dependendo do local do
atendimento e seguindo critérios de deslocamento de prestadores de servigos
neste Edital;

e Interesse em trabalhar com Sistema de Gestdo Integrado — SGI (ISSO
9001:2000, 14000 e 18001);

¢ A Credenciada estara sujeita a inspec¢des, pericias e auditorias.

e A metodologia empregada na execucdo dos servicos sera aprovada pelo
SESI;

e Manter atualizado todos o0s equipamentos utilizados para a execu¢do dos
servigos odontoldgicos;

e Ter sob sua guarda todo material odontolégico utilizado para a realizagédo
dos procedimentos odontoldgicos;

e Se responsabilizar pela manutengcdo e quantidade de material para a
realizacdo dos tratamentos odontoldgicos;
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Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ);

Certidédo Negativa ou positiva com efeito negativo de Débito
expedida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS;

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela
Caixa Econfmica Federal com relacdo ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico;

Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do solicitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

Certiddo Negativa de Débito trabalhistas (CNDT);

Certiddo de Regularidade de Pessoa Juridica emitida pelo
Conselho de Classe competente;

Declaracdo e/ou atestado de capacidade técnica expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em que
conste que o interessado esti executando ou executou a
contento servigos pertinentes e compativeis com sua
formacédo/especialidade, em caracteristicas e quantidades
com o objeto deste credenciamento;

Certiddo negativa de pedidos de faléncia ou concordata,
com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da data de
apresentacao;

Comprovante de concessao de Licenca Sanitéria,;

Inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (CNES);

Comprovante de Alvard de Funcionamento da Empresa,
emitido pela Prefeitura Municipal;

¢ Disponibilizar os seus proprios técnicos especializados auxiliares na
execugdo do servigo contratado;

e Disponibilizar os seus préprios materiais de consumo: RX, limpeza,
instrumentais e demais materiais necessarios para a perfeita execucdo dos
atendimentos acordados neste contrato;

e Garantir a perfeita utilizacdo e conservacdo dos equipamentos
disponibilizados pelo contratante (SESI) para a realizag&o dos atendimentos;

e Atender os usuarios com presteza, qualidade e de acordo com as normas
que regulamentam o exercicio profissional;

e Prestar os servicos com qualidade, diligéncia e respeito, pelos quais
assume a responsabilidade civil;

e Fornecer informacdes sobre os servigos prestados observando as questfes
éticas e o sigilo profissional;

e Informar ao SESI, por escrito, quando ocorrer interrupcdo temporaria do
atendimento por motivos de férias, viagens, doenca ou outro esclarecendo o
periodo previsto;

e Atender aos usudrios devidamente agendados, conferindo os dados
pessoais do usuario;

¢ No caso de consultas, ndo sera computado como nova consulta o retorno
do usuario efetuado até o prazo de 15 (quinze) dias da consulta inicial para
apresentacao de exames de apoio diagnoéstico ou esclarecimentos do mesmo
caso clinico, e até 30 dias quando da apresentacéo de exames realizados fora
do Estado;

e Cumprir com as exigéncias contidas na NR 6 — Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego — Equipamento de Protecao individual,
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Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

6 - ATENDIMENTO EM
ODONTOLOGIA — Cirurgia

Odontdlogo:
Diploma de formagdo em Odontologia expedido por

instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
certificado de formacéo na(s) especialidade(s) indicada(s)
para credenciamento;

Certificado de Especializagdo em Cirurgia Odontolégica
reconhecido pela institui¢do de Ensino;

Inscri¢do e Certidao de Regularidade Profissional junto ao
Conselho Regional de Odontologia do Acre com o devido
registro da(s) especialidade(s) pretendida para
credenciamento;

Comprovagéo de regularidade financeira (certiddo negativa
de débito) junto ao Conselho Regional de Odontologia do
Acre;

Carteira/Cédula de Identidade Profissional emitida pelo
Conselho Regional de Odontologia do Acre;

Certificacdo de conhecimentos basicos de informética
(carga horaria minima de 30h);

Experiéncia minima de 05 (cinco) anos na area pretendida;

Experiéncia minima de 03 (trés) anos de servicos com
Sistema S;

Pessoa Juridica:

Registro comercial ou Ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado, com as alteragées
contratuais ou Ato constitutivo, alteracfes e documento
probatério da diretoria em exercicio, todos registrados no
Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, salvo excegdes
legais;

Comprovante de endereco em nome da empresa,;

¢ O servigco devera atender a todos os critérios dos Conselhos Regional e
Federal de Odontologia;

e Realizar atendimento odontolégico na clinica do SESI;

e Encaminhar o cliente para realizacdo de outros exames ndo previstos na
guia de encaminhamento, somente pés a autorizagdo do SESI-AC;

¢ Realizar atendimento odontolégico in company (Empresa cliente do SESI-
AC), em local e horario acordados com o SESI-AC;

¢ O profissional odontdlogo deve informar a disponibilidade de horéarios para
constar no credenciamento;

e O deslocamento do profissional para execugéo do servigo in company sera
de responsabilidade do Credenciado;

¢ Atividades bésicas do profissional credenciado in company ao SESI-AC:
recepcionar 0 paciente, preencher e alimentar prontuario, realizar os
procedimentos técnicos que constam no rol de procedimentos disponibilizados
pelo SESI-AC;

e Dar subsidio técnico ao paciente;

e Preencher e encaminhar relatério de produgdo até no méximo o 1°
(primeiro) dia Gtil subsequente ao atendimento realizado;

e Preencher os formulérios indicados pelo SESI-AC, para fins de controle de
materiais e de producéo;

¢ Realizar palestras de Saude Bucal;

e Para os servicos realizados no CREDENCIADO, todas as despesas
relacionadas a estes serdo de responsabilidade da EMPRESA CREDENCIADA;

e O deslocamento do profissional para execu¢do do servico sera de
responsabilidade do Credenciado, salvo algumas excecdes, aprovadas
previamente serdo de responsabilidade do SESI dependendo do local do
atendimento e seguindo critérios de deslocamento de prestadores de servigos
neste Edital;

e Interesse em trabalhar com Sistema de Gestdo Integrado — SGI (ISSO
9001:2000, 14000 e 18001);

¢ A Credenciada estara sujeita a inspec¢des, pericias e auditorias.

e A metodologia empregada na execucdo dos servicos sera aprovada pelo
SESI;

e Manter atualizado todos o0s equipamentos utilizados para a execu¢do dos
servigos odontoldgicos;

e Ter sob sua guarda todo material odontolégico utilizado para a realizagao
dos procedimentos odontoldgicos;

e Se responsabilizar pela manutengcdo e quantidade de material para a
realizacdo dos tratamentos odontoldgicos;
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Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ);

Certidéo Negativa ou positiva com efeito negativo de Débito
expedida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS;

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela
Caixa Econfmica Federal com relacdo ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo;

Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do solicitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

Certiddo Negativa de Débito trabalhistas (CNDT);

Certiddo de Regularidade de Pessoa Juridica emitida pelo
Conselho de Classe competente;

Declaracdo e/ou atestado de capacidade técnica expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em que
conste que o interessado esti executando ou executou a
contento servigos pertinentes e compativeis com sua
formacé&o/especialidade, em caracteristicas e quantidades
com o objeto deste credenciamento;

Certiddo negativa de pedidos de faléncia ou concordata,
com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da data de
apresentacao;

Comprovante de concessao de Licenga Sanitaria;

Inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (CNES);

Comprovante de Alvard de Funcionamento da Empresa,
emitido pela Prefeitura Municipal;

¢ Disponibilizar os seus préprios técnicos especializados auxiliares na
execugdo do servigo contratado;

e Disponibilizar os seus préprios materiais de consumo: RX, limpeza,
instrumentais e demais materiais necessarios para a perfeita execucdo dos
atendimentos acordados neste contrato;

e Garantir a perfeita utilizacdo e conservagdo dos equipamentos
disponibilizados pelo contratante (SESI) para a realiza¢@o dos atendimentos;

e Atender os usuarios com presteza, qualidade e de acordo com as normas
que regulamentam o exercicio profissional;

e Prestar os servicos com qualidade, diligéncia e respeito, pelos quais
assume a responsabilidade civil;

e Fornecer informacdes sobre os servigos prestados observando as questfes
éticas e o sigilo profissional;

e Informar ao SESI, por escrito, quando ocorrer interrupgdo temporéaria do
atendimento por motivos de férias, viagens, doenca ou outro esclarecendo o
periodo previsto;

e Atender aos usudrios devidamente agendados, conferindo os dados
pessoais do usuario;

¢ No caso de consultas, ndo sera computado como nova consulta o retorno
do usuario efetuado até o prazo de 15 (quinze) dias da consulta inicial para
apresentacao de exames de apoio diagnoéstico ou esclarecimentos do mesmo
caso clinico, e até 30 dias quando da apresentacéo de exames realizados fora
do Estado;

e Cumprir com as exigéncias contidas na NR 6 — Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego — Equipamento de Protecao individual,

Servico
Social
da Industria

Departamento Educacdo, Satuide e Seguranca para Industria
Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente
do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499

Sede Administrativa

Av. Ceard, n° 3727 - 7°BEC

CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC
Fone: (68) 3212-4241
sesi@sesiac.org.br | www.sesiac.org.br

Pagina

31



-SESI-

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

7 - ATENDIMENTO EM
ODONTOLOGIA —
Ortodontia

Odontdlogo:
Diploma de formagdo em Odontologia expedido por

instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
certificado de formacgdo na(s) especialidade(s) indicada(s)
para credenciamento;

Certificado de Especializagdo em Ortodontia reconhecido
pela instituicdo de Ensino;

Inscri¢do e Certidao de Regularidade Profissional junto ao
Conselho Regional de Odontologia do Acre com o devido
registro da(s) especialidade(s) pretendida para
credenciamento;

Comprovagéo de regularidade financeira (certiddo negativa
de débito) junto ao Conselho Regional de Odontologia do
Acre;

Carteira/Cédula de Identidade Profissional emitida pelo
Conselho Regional de Odontologia do Acre;

Certificacdo de conhecimentos basicos de informética
(carga horaria minima de 30h);

Experiéncia minima de 05 (cinco) anos na area pretendida;

Experiéncia minima de 03 (trés) anos de servicos com
Sistema S;

Pessoa Juridica:

Registro comercial ou Ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado, com as alteragées
contratuais ou Ato constitutivo, alteragbes e documento
probatério da diretoria em exercicio, todos registrados no
Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, salvo excegdes
legais;

Comprovante de endereco em nome da empresa,;

¢ O servigco devera atender a todos os critérios dos Conselhos Regional e
Federal de Odontologia;

e Realizar atendimento odontolégico na clinica do SESI;

e Encaminhar o cliente para realizacdo de outros exames ndo previstos na
guia de encaminhamento, somente pés a autorizagdo do SESI-AC;

¢ Realizar atendimento odontolégico in company (Empresa cliente do SESI-
AC), em local e horario acordados com o SESI-AC;

¢ O profissional odontélogo deve informar a disponibilidade de horérios para
constar no credenciamento;

e O deslocamento do profissional para execugéo do servigo in company sera
de responsabilidade do Credenciado;

¢ Atividades basicas do profissional credenciado in company ao SESI-AC:
recepcionar o paciente, preencher e alimentar prontuario, realizar os
procedimentos técnicos que constam no rol de procedimentos disponibilizados
pelo SESI-AC;

e Dar subsidio técnico ao paciente;

e Preencher e encaminhar relatério de produgdo até no maximo o 1°
(primeiro) dia util subsequente ao atendimento realizado;

e Preencher os formulérios indicados pelo SESI-AC, para fins de controle de
materiais e de producéo;

¢ Realizar palestras de Saude Bucal;

e Para os servicos realizados no CREDENCIADO, todas as despesas
relacionadas a estes seréo de responsabilidade da EMPRESA CREDENCIADA,;

e O deslocamento do profissional para execu¢do do servico sera de
responsabilidade do Credenciado, salvo algumas excecdes, aprovadas
previamente serdo de responsabilidade do SESI dependendo do local do
atendimento e seguindo critérios de deslocamento de prestadores de servigos
neste Edital;

e Interesse em trabalhar com Sistema de Gestdo Integrado — SGI (ISSO
9001:2000, 14000 e 18001);

¢ A Credenciada estara sujeita a inspec¢des, pericias e auditorias.

e A metodologia empregada na execucdo dos servigos sera aprovada pelo
SESI;

e Manter atualizado todos o0s equipamentos utilizados para a execu¢do dos
servigos odontoldgicos;

e Ter sob sua guarda todo material odontoldgico utilizado para a realizagéo
dos procedimentos odontoldgicos;

e Se responsabilizar pela manutengdo e quantidade de material para a
realizacdo dos tratamentos odontoldgicos;
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Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ);

Certiddo Negativa ou positiva com efeito negativo de Débito
expedida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS;

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela
Caixa Econfmica Federal com relacdo ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo;

Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do solicitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

Certiddo Negativa de Débito trabalhistas (CNDT);

Certiddo de Regularidade de Pessoa Juridica emitida pelo
Conselho de Classe competente;

Declaracdo e/ou atestado de capacidade técnica expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em que
conste que o interessado esti executando ou executou a
contento servigos pertinentes e compativeis com sua
formacédo/especialidade, em caracteristicas e quantidades
com o objeto deste credenciamento;

Certiddo negativa de pedidos de faléncia ou concordata,
com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da data de
apresentacao;

Comprovante de concessao de Licenga Sanitaria;

Inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (CNES);

Comprovante de Alvard de Funcionamento da Empresa,
emitido pela Prefeitura Municipal;

¢ Disponibilizar os seus proprios técnicos especializados auxiliares na
execugdo do servigo contratado;

e Disponibilizar os seus préprios materiais de consumo: RX, limpeza,
instrumentais e demais materiais necessarios para a perfeita execucdo dos
atendimentos acordados neste contrato;

e Garantir a perfeita utilizacdo e conservagdo dos equipamentos
disponibilizados pelo contratante (SESI) para a realizag&o dos atendimentos;

e Atender os usuarios com presteza, qualidade e de acordo com as normas
que regulamentam o exercicio profissional;

e Prestar os servicos com qualidade, diligéncia e respeito, pelos quais
assume a responsabilidade civil;

o Fornecer informacdes sobre os servigos prestados observando as questdes
éticas e o sigilo profissional;

e Informar ao SESI, por escrito, quando ocorrer interrupgdo temporaria do
atendimento por motivos de férias, viagens, doenca ou outro esclarecendo o
periodo previsto;

e Atender aos usuérios devidamente agendados, conferindo os dados
pessoais do usuario;

¢ No caso de consultas, ndo sera computado como nova consulta o retorno
do usuario efetuado até o prazo de 15 (quinze) dias da consulta inicial para
apresentacdo de exames de apoio diagnoéstico ou esclarecimentos do mesmo
caso clinico, e até 30 dias quando da apresentacéo de exames realizados fora
do Estado;

e Cumprir com as exigéncias contidas na NR 6 — Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego — Equipamento de Protecao individual,
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Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

8 - ATENDIMENTO EM
ODONTOLOGIA — Proétese
Dentaria

Odontdlogo:
Diploma de formagdo em Odontologia expedido por

instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
certificado de formacéo na(s) especialidade(s) indicada(s)
para credenciamento;

Certificado de Especializagdo em Protese Dentéaria
reconhecido pela institui¢do de Ensino;

Inscricdo e Certidao de Regularidade Profissional junto ao
Conselho Regional de Odontologia do Acre com o devido
registro da(s) especialidade(s) pretendida para
credenciamento;

Comprovagéo de regularidade financeira (certiddo negativa
de débito) junto ao Conselho Regional de Odontologia do
Acre;

Carteira/Cédula de Identidade Profissional emitida pelo
Conselho Regional de Odontologia do Acre;

Certificacdo de conhecimentos basicos de informatica
(carga horaria minima de 30h);

Experiéncia minima de 05 (cinco) anos na area pretendida;

Experiéncia minima de 03 (trés) anos de servicos com
Sistema S;

Pessoa Juridica:

Registro comercial ou Ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado, com as alteragées
contratuais ou Ato constitutivo, alteracfes e documento
probatério da diretoria em exercicio, todos registrados no
Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, salvo excegdes
legais;

Comprovante de enderego em nome da empresa;

¢ O servigco devera atender a todos os critérios dos Conselhos Regional e
Federal de Odontologia;

e Realizar atendimento odontolégico na clinica do SESI;

e Encaminhar o cliente para realizacdo de outros exames ndo previstos na
guia de encaminhamento, somente pés a autorizagdo do SESI-AC;

¢ Realizar atendimento odontolégico in company (Empresa cliente do SESI-
AC), em local e horario acordados com o SESI-AC;

¢ O profissional odontélogo deve informar a disponibilidade de horérios para
constar no credenciamento;

¢ O deslocamento do profissional para execucao do servigo in company sera
de responsabilidade do Credenciado;

¢ Atividades basicas do profissional credenciado in company ao SESI-AC:
recepcionar 0 paciente, preencher e alimentar prontuario, realizar os
procedimentos técnicos que constam no rol de procedimentos disponibilizados
pelo SESI-AC;

e Dar subsidio técnico ao paciente;

e Preencher e encaminhar relatério de produgdo até no maximo o 1°
(primeiro) dia Gtil subsequente ao atendimento realizado;

e Preencher os formulérios indicados pelo SESI-AC, para fins de controle de
materiais e de producéo;

¢ Realizar palestras de Saude Bucal;

e Para os servicos realizados no CREDENCIADO, todas as despesas
relacionadas a estes serdo de responsabilidade da EMPRESA CREDENCIADA;

e O deslocamento do profissional para execucdo do servico sera de
responsabilidade do Credenciado, salvo algumas excecdes, aprovadas
previamente serdo de responsabilidade do SESI dependendo do local do
atendimento e seguindo critérios de deslocamento de prestadores de servigos
neste Edital;

e Interesse em trabalhar com Sistema de Gestdo Integrado — SGI (ISSO
9001:2000, 14000 e 18001);

¢ A Credenciada estara sujeita a inspec¢des, pericias e auditorias.

e A metodologia empregada na execucdo dos servicos sera aprovada pelo
SESI;

e Manter atualizado todos os equipamentos utilizados para a execucdo dos
servigos odontoldgicos;

e Ter sob sua guarda todo material odontoldgico utilizado para a realizagéo
dos procedimentos odontoldgicos;

e Se responsabilizar pela manutengcdo e quantidade de material para a
realizacdo dos tratamentos odontoldgicos;
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Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ);

Certiddo Negativa ou positiva com efeito negativo de Débito
expedida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS;

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela
Caixa Econfmica Federal com relacdo ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico;

Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do solicitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

Certiddo Negativa de Débito trabalhistas (CNDT);

Certiddo de Regularidade de Pessoa Juridica emitida pelo
Conselho de Classe competente;

Declaracdo e/ou atestado de capacidade técnica expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em que
conste que o interessado esti executando ou executou a
contento servigos pertinentes e compativeis com sua
formacédo/especialidade, em caracteristicas e quantidades
com o objeto deste credenciamento;

Certiddo negativa de pedidos de faléncia ou concordata,
com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da data de
apresentacao;

Comprovante de concessao de Licenca Sanitéria,;

Inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (CNES);

Comprovante de Alvard de Funcionamento da Empresa,
emitido pela Prefeitura Municipal;

¢ Disponibilizar os seus proprios técnicos especializados auxiliares na
execugdo do servigo contratado;

e Disponibilizar os seus préprios materiais de consumo: RX, limpeza,
instrumentais e demais materiais necessarios para a perfeita execucdo dos
atendimentos acordados neste contrato;

e Garantir a perfeita utilizacdo e conservagdo dos equipamentos
disponibilizados pelo contratante (SESI) para a realizag&o dos atendimentos;

e Atender os usuarios com presteza, qualidade e de acordo com as normas
que regulamentam o exercicio profissional;

e Prestar os servicos com qualidade, diligéncia e respeito, pelos quais
assume a responsabilidade civil;

e Fornecer informacdes sobre os servigos prestados observando as questfes
éticas e o sigilo profissional;

e Informar ao SESI, por escrito, quando ocorrer interrupcdo temporaria do
atendimento por motivos de férias, viagens, doenca ou outro esclarecendo o
periodo previsto;

e Atender aos usudrios devidamente agendados, conferindo os dados
pessoais do usuario;

¢ No caso de consultas, ndo sera computado como nova consulta o retorno
do usuario efetuado até o prazo de 15 (quinze) dias da consulta inicial para
apresentacao de exames de apoio diagnoéstico ou esclarecimentos do mesmo
caso clinico, e até 30 dias quando da apresentacéo de exames realizados fora
do Estado;

e Cumprir com as exigéncias contidas na NR 6 — Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego — Equipamento de Protecao individual,
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Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

9 - ATENDIMENTO EM
ODONTOLOGIA —
Clareamento

Odontdlogo:
Diploma de formagdo em Odontologia expedido por

instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
certificado de formacéo na(s) especialidade(s) indicada(s)
para credenciamento;

Certificado de Especializagdo em Clareamento Dental
reconhecido pela instituicdo de Ensino;

Inscricdo e Certidao de Regularidade Profissional junto ao
Conselho Regional de Odontologia do Acre com o devido
registro da(s) especialidade(s) pretendida para
credenciamento;

Comprovagéo de regularidade financeira (certiddo negativa
de débito) junto ao Conselho Regional de Odontologia do
Acre;

Carteira/Cédula de Identidade Profissional emitida pelo
Conselho Regional de Odontologia do Acre;

Certificacdo de conhecimentos basicos de informética
(carga horaria minima de 30h);

Experiéncia minima de 05 (cinco) anos na area pretendida;

Experiéncia minima de 03 (trés) anos de servicos com
Sistema S;

Pessoa Juridica:

Registro comercial ou Ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado, com as alteragées
contratuais ou Ato constitutivo, alteragcfes e documento
probatorio da diretoria em exercicio, todos registrados no
Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, salvo excegdes
legais;

Comprovante de endereco em nome da empresa,;

¢ O servigco devera atender a todos os critérios dos Conselhos Regional e
Federal de Odontologia;

e Realizar atendimento odontolégico na clinica do SESI;

e Encaminhar o cliente para realizacdo de outros exames ndo previstos na
guia de encaminhamento, somente pés a autorizagdo do SESI-AC;

¢ Realizar atendimento odontolégico in company (Empresa cliente do SESI-
AC), em local e horario acordados com o SESI-AC;

¢ O profissional odontélogo deve informar a disponibilidade de horérios para
constar no credenciamento;

e O deslocamento do profissional para execugéo do servigo in company sera
de responsabilidade do Credenciado;

¢ Atividades bésicas do profissional credenciado in company ao SESI-AC:
recepcionar 0 paciente, preencher e alimentar prontuario, realizar os
procedimentos técnicos que constam no rol de procedimentos disponibilizados
pelo SESI-AC;

e Dar subsidio técnico ao paciente;

e Preencher e encaminhar relatério de produgdo até no maximo o 1°
(primeiro) dia Gtil subsequente ao atendimento realizado;

e Preencher os formulérios indicados pelo SESI-AC, para fins de controle de
materiais e de producéo;

¢ Realizar palestras de Saude Bucal;

e Para os servicos realizados no CREDENCIADO, todas as despesas
relacionadas a estes serdo de responsabilidade da EMPRESA CREDENCIADA;

e O deslocamento do profissional para execu¢do do servico sera de
responsabilidade do Credenciado, salvo algumas excecdes, aprovadas
previamente serdo de responsabilidade do SESI dependendo do local do
atendimento e seguindo critérios de deslocamento de prestadores de servigos
neste Edital;

e Interesse em trabalhar com Sistema de Gestdo Integrado — SGI (ISSO
9001:2000, 14000 e 18001);

¢ A Credenciada estara sujeita a inspec¢des, pericias e auditorias.

e A metodologia empregada na execucdo dos servicos sera aprovada pelo
SESI;

e Manter atualizado todos o0s equipamentos utilizados para a execu¢do dos
servigos odontoldgicos;

e Ter sob sua guarda todo material odontolégico utilizado para a realizagédo
dos procedimentos odontoldgicos;

e Se responsabilizar pela manutengcdo e quantidade de material para a
realizacdo dos tratamentos odontoldgicos;
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Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ);

Certiddo Negativa ou positiva com efeito negativo de Débito
expedida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS;

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela
Caixa Econdmica Federal com relagdo ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo;

Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do solicitante, ou outra equivalente, na
forma da lei;

Certiddo Negativa de Débito trabalhistas (CNDT);

Certiddo de Regularidade de Pessoa Juridica emitida pelo
Conselho de Classe competente;

Declaracdo e/ou atestado de capacidade técnica expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em que
conste que o interessado esti executando ou executou a
contento servigos pertinentes e compativeis com sua
formacédo/especialidade, em caracteristicas e quantidades
com o objeto deste credenciamento;

Certiddo negativa de pedidos de faléncia ou concordata,
com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da data de
apresentacao;

Comprovante de concessao de Licenca Sanitaria;

Inscricdo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (CNES);

Comprovante de Alvard de Funcionamento da Empresa,
emitido pela Prefeitura Municipal;

¢ Disponibilizar os seus proprios técnicos especializados auxiliares na
execugdo do servigo contratado;

e Disponibilizar os seus préprios materiais de consumo: RX, limpeza,
instrumentais e demais materiais necessarios para a perfeita execucdo dos
atendimentos acordados neste contrato;

e Garantir a perfeita utilizacdo e conservagdo dos equipamentos
disponibilizados pelo contratante (SESI) para a realizag&o dos atendimentos;

e Atender os usuarios com presteza, qualidade e de acordo com as normas
que regulamentam o exercicio profissional;

e Prestar os servicos com qualidade, diligéncia e respeito, pelos quais
assume a responsabilidade civil;

e Fornecer informacdes sobre os servigos prestados observando as questfes
éticas e o sigilo profissional;

e Informar ao SESI, por escrito, quando ocorrer interrupgao temporaria do
atendimento por motivos de férias, viagens, doenca ou outro esclarecendo o
periodo previsto;

e Atender aos usudrios devidamente agendados, conferindo os dados
pessoais do usuario;

¢ No caso de consultas, ndo sera computado como nova consulta o retorno
do usuario efetuado até o prazo de 15 (quinze) dias da consulta inicial para
apresentacao de exames de apoio diagnoéstico ou esclarecimentos do mesmo
caso clinico, e até 30 dias quando da apresentacéo de exames realizados fora
do Estado;

e Cumprir com as exigéncias contidas na NR 6 — Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego — Equipamento de Protecao individual,
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ANEXO Il

SOLICITACAO DE CREDECIAMENTO
1 - DADOS DA EMPRESA

NOME/RAZAO SOCIAL (Razéo social completa, conforme contrato social)

NOME FANTASIA (Nome fantasia da empresa)

EN DERE(;O (Endereco completo da pessoa juridica)

CEP (Da pessoa juridica) TELEFONE (Da pessoa juridica) ClDADE/UF (Da pessoa juridica)

N° CNPJ (Da pessoa juridica)

OBJETO DO CONTRATO SOCIAL DA EMPRESA (pa pessoa juridica)

RESPONSAVEL LEGAL (Nome do responsavel legal)

CPF (Do responsavel legal) IDENTIDADE (Do responsavel legal)

PROFISSAO (Do responsavel legal) REG. NO CONSELHO DE CLASSE (Do responsavel legal)

NACIONALIDADE (Do responsavel legal) ESTADO CIVIL (Do responsavel legal)

E-MAIL (Do responsavel legal) TELEFONE (Do responsavel legal)
Servico Departamento Educacgao, Sauide e Seguranga para Industria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n° 3727 - 7° BEC
da Industria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241
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ANEXO Il

SOLICITACAO DE CREDECIAMENTO
2 - RELACAO DO CORPO TECNICO

REGISTRO
NELIIE DO PROE'ES:B’.\II_QESUALIFICADO E N° CPF PROFISSIONAL/TIPO SERVICO / PROCEDIMENTO

(Comprovar com cdpias)

ORD

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Obs.: Para cada profissional registrado, anexar Certiddo de Regularidade Profissional junto ao conselho de classe com o devido registro da especialidade e copia da carteira profissional.

Servico Departamento Educacao, Saude e Seguranca para Industria Sede Administrativa
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ANEXO lI
SOLICITAGCAO DE CREDECIAMENTO
3 - SERVICOS A SEREM PRESTADOS

SERVICOS ODONTOLOGICOS
Realizacdo de Procedimentos Odontoldgicos — Clinica Geral (Dentistica)

Realizacdo de Procedimentos Odontoldgicos — Odontopediatria

Realizacao de Procedimentos Odontoldgicos — Endodontia

Realizacdo de Procedimentos Odontoldgicos — Implantodontia

Realizag&o de Procedimentos Odontolégicos — Periodontia

Realizacdo de Procedimentos Odontoldgicos — Cirurgia

Realizag&o de Procedimentos Odontolégicos — Protese Dentaria

Realizacdo de Procedimentos Odontoldgicos — Clareamento

Declaro serem verdadeiras as informacdes que constam neste documento.

(Cidade) (Estado) (Dia) (Més) (Ano)

Responsével Legal
(Assinatura e carimbo, quando houver)

Nome do Responséavel Legal:

CPF n°:

Empresa:

CNPJ n°:
Servico Departamento Educacao, Satide e Seguranca para Industria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceara, n° 3727 - 7° BEC
da Industria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241
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Pagina

40



-SESI-

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

GERENCIA DE SEGURANCA E SAUDE PARA INDUSTRIA

ANEXO 11l
DECLARACAO |
A empresa , inscrita no
CNPJ sob o n° por intermédio de seu
representante legal Sr(a). ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , 0rgdo expedidor
, CPF , declara, para fins de cumprimento do

disposto no inciso XXXIII do Art.7° da ConstituicAo Federal, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de dezesseis anos em qualquer

trabalho, salvo na condi¢céo de aprendiz a partir de quatorze anos.

(Cidade) (Estado) (Dia) (Més) (Ano)

Responsével Legal
(Assinatura e carimbo, quando houver)

Nome do Responsavel Legal:

CPF n°:

Empresa:

CNPJ n°:
Servico Departamento Educacao, Satide e Seguranca para Industria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceara, n° 3727 - 7° BEC
da Industria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC
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ANEXO Il
DECLARACAO II
A empresa , inscrita no
CNPJ sob o n° por intermédio de seu representante
legal Sr(a). , portador (a) da
Carteira de Identidade n° , 6rgdo expedidor ,
CPF , declara que nédo possui a participagdo ou representacao,

a que titulo for, de dirigentes ou empregados do Sistema FIEAC, no quadro societario da
empresa ndo havendo impedimento, atendendo o disposto no artigo 39 do Regulamento de
Licitagbes do SESI.

(Cidade) (Estado) (Dia) (Més) (Ano)

Responsével Legal
(Assinatura e carimbo, quando houver)

Nome do Responsavel Legal:

CPF n°:

Empresa:

CNPJ n°:
Servico Departamento Educacao, Satide e Seguranca para Industria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n° 3727 - 7° BEC
da Industria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241
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ANEXO Il
DECLARACAO IlI
A Empresa , inscrita no
CNPJ sob n.° , Inscricdo Estadual n.° propde a
essa entidade 0 credenciamento para prestacdo de Servicos
de
DECLARAMOS QUE:

I) nos servigos oferecidos estéo incluidas todas as despesas com material de consumo, instrumentais,
encargos sociais, seguros, taxas, tributos e contribui¢cdes de qualquer natureza ou espécie, salarios e
quaisquer outros encargos necessarios a perfeita execucéo do objeto do credenciamento;

II) os profissionais que realizardo o objeto deste edital tém experiéncia de no minimo 06 (seis) meses
na area de atuacao, conforme especificacdo no edital e estdo devidamente inscritos e regulares junto

ao Conselho Regional de de acordo com suas especialidades;

II) que os precgos/taxa de administragc&o contratados séo justos e certos, podendo sofrer reajuste apenas
nas hipoteses e condic¢des previstas no instrumento contratual, cuja minuta conhecemos;

IIl) estamos cientes e de acordo que 0s pagamentos pelos servicos prestados serdo resultantes de:
valores brutos constantes na Tabela ANEXO IX do Edital que rege este Credenciamento, deduzidos
0s encargos legais neles previstos;

IV) examinamos cuidadosamente o Edital do Credenciamento e seus ANEXOS e nos inteiramos de
todos os seus detalhes e com eles concordamos, bem como todas as duvidas e/ou questionamentos
formulados foram devidamente esclarecidos. Estamos cientes e aceitamos todas as condi¢des do
Edital do Credenciamento e a elas desde ja nos submetemos.

V) que todas as cOpias de documentos apresentados sao fiéis aos originais.

, : de de

(Cidade) (Estado) (Dia) (Més) (Ano)

Responséavel Legal
(Assinatura e carimbo, quando houver)

Nome do Responsavel Legal:

CPF n°:

Empresa:

CNPJ n®:
Servico Departamento Educacao, Satide e Seguranca para Industria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceara, n° 3727 - 7° BEC
da Industria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499

Fone: (68) 3212-4241
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ANEXO IV
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

O Servico Social da Induastria - Departamento Regional do Acre — SESI-DR/AC, visando a
independéncia e a objetividade na prestacéo de seus servicos e garantindo que estes estejam livres de
conflitos de interesses, assegurando o sigilo das informac8es obtidas durante o processo de
credenciamento e a execucao dos servicos, informa que fica vedado aos prestadores de servico, aceitar
incentivos com a finalidade de ajudar, favorecer, retardar ou atrapalhar as relacdes mantidas entre o
SESI-DR/AC e seus clientes. E responsabilidade dos prestadores de servico e seus funcionarios que
estdo vinculados ao contrato de credenciamento com o SESI-DR/AC manterem sigilo em relacdo a
toda e qualquer informacéo inerente aos produtos e servicos desenvolvidos e comercializados pelo
SESI-DR/AC, ficando vedado fornecer, utilizar ou a sua divulgacdo sem prévia autorizagcao formal
deste. O descumprimento das normas constantes deste Termo ensejard a adoc¢do de medidas judiciais

visando a responsabilizacdo do agente infrator, tanto civil quanto penalmente.

Declaragéo:

Cientes dos termos constantes do presente instrumento, os aceito em sua totalidade,
comprometendo-nos a tratar como estritamente confidencial toda e qualquer documentacéo e
informacdo fornecida pelo SESI-DR/AC ou por qualquer dos seus clientes, assegurando que ndo
copiaremos nem divulgaremos documento ou informacgado a terceiros sem prévia e expressa
autorizacdo por escrito do SESI-DR/AC. Comprometemo-nos ainda a relatar a geréncia do SESI-
DR/AC demandante do servico, todas as situa¢cfes que por ventura descumpram as normas
estabelecidas neste instrumento e estendemos as regras a todos os funcionarios do nosso

quadro pessoal.

(Cidade) (Estado) (Dia) (Més) (Ano)

Responsével Legal
(Assinatura e carimbo, quando houver)

Nome do Responséavel Legal:

CPF n°:
Empresa:
CNPJ n°:
Servico Departamento Educacao, Satide e Seguranca para Industria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n° 3727 - 7° BEC
da Industria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC
Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241
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ANEXO V
TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA USO DOS EQUIPAMENTOS

Informamos que estamos cientes da necessidade da utilizagdo adequada dos equipamentos
do SESI-AC, dentro e fora de suas instalagbes, assumindo inteira responsabilidade pelos
danos, perda ou desaparecimento dos mesmos, desde que estejam sob nossa guarda. No
caso de danos, responderemos por agueles que caracterizem mau uso ou uso inadequado
do bem. Quando houver necessidade de utilizagdo de equipamentos do SESI-AC dentro das
empresas clientes, declaramos que imediatamente apds a execucdo dos servicos, 0 mesmo
serd devolvido ao SESI-AC. Estamos cientes da necessidade de ressarcir pelo prejuizo
causado, em quaisquer dos casos, e 0 que ndo exime a aplicacdo de outras sancdes previstas
no contrato firmado com o SESI-AC.

(Cidade) (Estado) (Dia) (Més) (Ano)

Responsavel Legal
(Assinatura e carimbo, quando houver)

Nome do Responsavel Legal:

CPF n°:

Empresa:

CNPJ n®:
Servico Departamento Educacao, Satide e Seguranca para Industria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceara, n° 3727 - 7° BEC
da Industria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241
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ANEXO VI

DECLARACAO DO PROFISSIONAL

(nome completo),

natural de (naturalidade), (estado  civil),
(profiss&o), portador(a) da Carteira de identidade n° e do

CPF n° , Registro Profissional n° Conselho

, para fins de Credenciamento promovido pelo SESI-AC,DECLARA para os devidos

fins que:

01 — Esta ciente e aceita todos os termos do Edital de Credenciamento, acima referido, e que a
contratacdo dos servigos ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio com o SESI-AC, raz&o pela
qual assume a responsabilidade do recolhimento de toda e qualquer despesa de natureza fiscal e

previdenciaria;

02 — Esté ciente de todas as obrigacdes e compromissos éticos e morais requeridos para a execugao
dos servicos objeto de credenciamento, inclusive quanto a qualidade dos servicos prestados;
necessidade de manter sigilo sobre as peculiaridades do SESI-AC e dos clientes, bem como de
informacgdes e documentos que tiver acesso em razdo da execucdo dos servicos; zelar e preservar o

nome e a imagem do SESI-AC; e demais condicdes estabelecidas no referido Edital;

03 — Esta ciente, também, do impedimento de comercializar qualquer produto, divulgar ou promover
sua empresa ou servigos junto aos clientes atendidos durante os contados mantidos em nome do SESI-
AC, bem como utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESI-AC, sem prévia e expressa
autorizacdo, ou, ainda, cobrar qualquer honorario comercial dos clientes, complementar ou néo,

relativos aos trabalhos executados quando a servigo do SESI-AC;
04 — Declara, sob as penas da lei, que as informag¢6es constantes nos documentos por ele

apresentados sdo veridicas, estando a disposi¢édo para comprovagao, sempre que solicitado.

\ : de de

(Cidade) (Estado) (Dia) (Més) (Ano)

Profissional Indicado

Obs.: Deve ser preenchida 01 (uma) declaragdo para cada profissional indicado no ANEXO II, relagdo de corpo técnico.

Servico Departamento Educacao, Satide e Seguranca para Industria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceara, n° 3727 - 7° BEC
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ANEXO VII

MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

A presente minuta sera complementada quando do efetivo credenciamento, com as obrigacdes especificas de
cada servigo a ser prestado.

TERMO DE CREDENCIAMENTO DE
SERVICOS N° QUE CELEBRAM
ENTRE SI O SESI/DR-AC - SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA/ DEPARTAMENTO
REGIONAL DE ACRE E A EMPRESA

NA FORMA ABAIXO.

O SESI-AC — SERVICO SOCIAL DA INSDUSTRIA / DEPARTAMENTO REGIONAL DO
ACRE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 03.804.862/0001-65, situado a Rua Isaura Parente, n.°
2.710, no bairro Estagdo Experimental, em Rio Branco/AC, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado pelo Superintendente, (NOME DO
SUPERINTENDENTE), brasileiro, inscrito no CPF sob o (NUMERO), portadora do RG n.°
(NUMERO), e de outro lado (NOME DO CREDENCIADO), inscrita no CNPJ/CPF n°
(XXXXXXXXXXXX), situada na (ENDERECO), em MUNICIPIO/MT, representado pelo Sr.
(REPRESENTANTE), portador do RG .° (NUMERO), inscrito no CPF sob
n°(NUMERO),doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente contrato,

mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Da Previséo Legal

1.1 - A presente contratacdo € realizada nos termos do disposto no art.10 do Regulamento
de Licitagcdes e Contratos do SESI, que prevé a inexigibilidade de licitacdo quando houver
inviabilidade de competicdo, bem como, de acordo com as disposi¢des constantes no

Regulamento de Credenciamento n° 001/2020 e suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Objeto
2.1 - O presente contrato tem por objeto a prestacao, pela CONTRATADA, de servicos
De Atendimento Odontolégico de acordo com o Edital de Credenciamento n° 001/2020 e seus

anexos, 0s quais passam a integrar este instrumento, como se nele estivessem transcritos.

Paragrafo Primeiro - Os servigos serdo executados sob demanda, mediante envio a

Servico Departamento Educacao, Satide e Seguranca para Industria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceara, n° 3727 — 7° BEC
da Industria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC
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CONTRATADA de Autorizacdo de Procedimento, nos moldes previstos no edital.

Paragrafo Segundo - Os servi¢os ora contratados serdo prestados pela CONTRATADA nos

locais indicados pelo CONTRATANTE, nos dias e horarios acordados por ambas as partes.

Paragrafo Terceiro - A prestacao de servigos objeto deste contrato ndo é realizada em regime

de exclusividade, ndo gerando vinculo empregaticio entres as partes.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1 Constituem obrigagbes da CONTRATADA:

| - Prestar os servicos objeto deste Contrato conforme especificacbes e procedimentos
estabelecidos no edital demais instrucfes de trabalho;

Il - Responder, por si e sem qualquer vinculo de solidariedade com o CONTRATANTE, por
todos 0s encargos civis, fiscais, tributarios, previdenciarios, trabalhistas ou sociais, havidos
ou por haver, relacionados a prestacao dos servi¢os ora contratados, apresentando, sempre
gue solicitado pelo CONTRATANTE, as comprovacdes respectivas, sob pena de retengéo de
eventuais pagamentos que lhe sejam devidos;

lll - Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado direta ou indiretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, na execucdo do contrato,
responsabilidade esta que ndo se exclui nem reduz em decorréncia da fiscalizacdo ou
acompanhamento exercido pelo CONTRATANTE;

IV — Assegurar que a equipe técnica indicada quando da solicitagdo de credenciamento, esteja
necessariamente vinculada a execugéo dos servigos. A substituicdo ou inclusédo de novos
membros somente podera ser realizada por profissional com a mesma ou superior
gualificacdo técnica, mediante aditivo contratual e prévia aprovacao do CONTRATANTE;

V - Participar de ambientagGes, reunides e treinamentos oferecidos pelo CONTRATANTE,
quando convocada;

VI - Para que os servicos sejam considerados prestados pela CONTRATADA, além do
encaminhamento do Espelho de Servicos Prestados ou documento compativel, conforme
Clausula Sétima, é necessario:

a) realizar os servigos descritos de acordo com a Autorizagdo de Procedimento ou outro
documento comprobatério, conforme normas do Edital de CREDENCIAMENTO;

b) preencher e solicitar assinatura do cliente ou seu responsavel no Controle de Servi¢os
Prestados ou Autorizac&o de Procedimento;

c) apresentar o comprovante de entrega de laudo, nos casos de Especialidades Médicas,

Fonoaudiologia, e quando especificado;
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d) implantar o procedimento no Sistema Informatizado disponibilizado pelo CONTRATANTE,

nas areas que assim exijam;

e) emitir o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), no caso das consultas ocupacionais;

f) acompanhar orcamento dos servicos prestados, de acordo com as Tabelas de
Remuneracéo do edital e nos termos da Clausula Sétima deste instrumento;

VIl - Arcar com todos os encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios, incluindo os
referentes a acidentes de trabalho, FGTS e PIS, em relacéo aos técnicos designados para a
prestacéo dos servicos;

VIII — Informar, por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), a
impossibilidade de prestacéo de servigco no dia designado, a fim de que possa ser realizado o
remanejamento do atendimento;

IX - Respeitar os prazos acordados para entrega dos relatérios ou quaisquer documentos de
SST (Saude e Seguranga no Trabalho), ou ainda, quaisquer prazos que constem nos anexos
do Edital de Credenciamento, parte integrante deste instrumento, quando for o caso;

X - Arcar com os prejuizos financeiros e demais cominagdes legais decorrentes de servigcos
executados com negligéncia, impericia e imprudéncia;

Xl - Ressarcir ao CONTRATANTE o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagéo
ou interrupgdo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do
CONTRATANTE ou, ainda, por caso fortuito ou forca maior, circunstancias devidamente
comunicadas ao CONTRATANTE, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a sua
ocorréncia;

XIl - Manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a supervisdo, direcdo e méo de obra
para execugdo completa e eficiente dos servigos objetos deste Contrato, sem 6nus para o
CONTRATANTE;

XIII - Apresentar certificados de calibracdo dos equipamentos de medi¢cdo e monitoramento
e/ou de manutencdo preventiva, para procedimentos de apoio diagnostico de: termémetro
geladeira, eletrocardiograma, eletroencefalograma, oftalmologia, audiometria, espirometria,
ergonometria, balanga antropométrica, esfigmomandmetros, equipamentos laboratoriais e de
avaliacdes ambientais, bem como outros que se fizerem necessarios a prestacao de servicos
objeto do contrato, quando for o caso e quando solicitado;

XIV - Nao subcontratar sequer parcialmente os servicos, salvo se expressamente autorizado
pelo CONTRATANTE, por escrito;

XV - Comprometer-se na adequada utilizacdo dos equipamentos do CONTRATANTE, dentro
e fora de suas instalacdes. Caso a utilizacdo seja fora da Unidade do CONTRATANTE, esta

deverd ser conforme o Termo de Responsabilidade e manual de utiliza¢do, quando houver;

Servico Departamento Educacao, Satide e Seguranca para Industria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceara, n° 3727 — 7° BEC
da Industria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC
Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241 Pégina

sesi@sesiac.org.br | www.sesiac.org.br 49



-SESI-

Servico Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

GERENCIA DE SEGURANCA E SAUDE PARA INDUSTRIA
XVI - Arcar com despesas de material de consumo e equipamentos necessarios a execucao

das atividades quando os servicos forem executados em suas instalacées. Nos casos que
impliguem em utilizacdo de equipamento(s) da CONTRATADA fora de suas dependéncias,
esta assumira a responsabilidade pelo uso do(s) mesmo(s);

XVII - Observar as disposicdes contidas no Codigo de Etica da especialidade para a qual a
CONTRATADA foi credenciada, bem como em relagéo ao Codigo de Etica do SESI-AC;
XVIII - Atender os usuarios com presteza, qualidade e de acordo com as normas que
regulamentam o exercicio profissional;

IXX - Prestar os servicos com qualidade, diligéncia e respeito, pelos quais assume a
responsabilidade civil;

XX - Fornecer informacgBes sobre 0s servigos prestados observando as questdes éticas e 0
sigilo profissional;

XXI - Disponibilizar os seus préprios técnicos especializados auxiliares na execugéo do
servigo contratado;

XXII - Disponibilizar os seus proprios materiais de consumo: RX, limpeza, instrumentais e
demais materiais necessarios para a perfeita execu¢do dos atendimentos acordados neste
contrato;

XXIII - No caso de consultas, ndo sera computado como nova consulta o retorno do usuario
efetuado até o prazo de 15 (quinze) dias da consulta inicial para apresentacdo de exames de
apoio diagndstico ou esclarecimentos do mesmo caso clinico, e até 30 dias quando da
apresentacdo de exames realizados fora do Estado;

XXIV - Cumprir com as exigéncias contidas na NR 6 — Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego — Equipamento de Protec¢&o individual,

XXV - Apresentar mensalmente junto com a NOTA FISCAL as certiddes de regularidade fiscal
dentro do més de competéncia;

XXVI - Manter atualizado o Alvara de Funcionamento, Alvara da Vigilancia Sanitaria e carteira
de saude do corpo clinico.

PARAGRAFO UNICO. O n&o cumprimento das normas e procedimentos do CONTRATANTE,
falhas na execucdo dos servigos e/ou preenchimento e auséncia dos formularios, auséncia
de assinatura do cliente no controle dos servigos prestados e ndo alimentacdo nos sistemas

operacionais serdao motivos para aplicacdo do disposto na clausula sétima.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
4.1 Constituem obrigagbes do CONTRATANTE:

| - Encaminhar para a CONTRATADA as Autoriza¢Ges de Procedimento/Servigos;
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Il - Pagar & CONTRATADA os valores previstos na tabela de precos de acordo com as

condicBes estabelecidas na Clausula Sétima do presente instrumento;

Il - Verificar e aceitar as notas fiscais emitidas pela CONTRATADA, recusando-as quando
incorretas;

IV - Reembolsar as despesas com deslocamento dos prepostos da CONTRATADA nos
termos estabelecidos no Edital de Credenciamento, quando for o caso.

V - Prestar, verbalmente ou por escrito, a CONTRATADAS informag8es que visem esclarecer
ou orientar a correta prestacdo dos servicos;

VI - Promover, sistematicamente, a afericdo do nivel de satisfacao da clientela usuaria, com
a finalidade de avaliacdo e controle da manutengéo do Contrato;

VII - Cadastrar os usuarios dos servicos em sistema informatizado;

VIII - Disponibilizar os equipamentos necessarios para a prestacao de servigos, infraestrutura
fisica, materiais permanentes como: cadeiras odontolégicas, mesas, cadeiras, armarios,
aparelhos de RX, profissional para limpeza dos ambientes fisicos, coleta de lixos hospitalares
com o devido descarte;

IX - A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, fazer inspecdo nas instalagbes da
CONTRATADA, verificando se ha trabalho degradante, forcado e/ou trabalho infantil,
ressalvado menor aprendiz, bem como se a empresa possui politicas de SST — Saude e

Seguranca do Trabalho e Sécio ambiental.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
5.1 - O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 meses a partir da data de assinatura,
podendo ser prorrogado caso interesse entre as partes, mediante a formalizacdo de termo

aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO
6.1 - Os servicos realizados pela CONTRATADA seréo pagos de acordo com as Tabelas de

Remuneragéo ao Credenciado em vigor.

PARAGRAFO UNICO. Caso o0 CONTRATANTE revise a citada tabela de precos, néo
necessariamente reajustando-a, mas atualizando-a de acordo com o mercado, devera

comunicar & CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO
7.1 - Pelos servicos prestados a CONTRATADA devera emitir nota fiscal conforme

especificado o SESI-AC, referente aos servigcos efetivamente executados, acompanhada,
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conforme o caso, de relatério das atividades, controle de atendimento, dentre outros

documentos solicitados na execucdo de cada processo conforme ANEXO | -
ESPECIFICACAO TECNICA, cabendo ao SESI-AC efetuar o pagamento, apds o recebimento
da nota fiscal e aprovacédo dos servi¢os prestados.

7.2 - O pagamento referente a prestacado dos servicos serd realizado exclusivamente através
de depdsito em conta bancaria, em instituicdo bancaria indicada pela CONTRATADA.

7.3 - A conta indicada deve ser de titularidade da CONTRATADA e sera incluida no cadastro
de fornecedores do Sistema FIEAC, ndo sendo efetuado o pagamento através de crédito em
conta de terceiros.

7.4 - Caberd a CONTRATADA, caso haja alguma alteracao de dados bancérios ou cadastrais,
requerer formalmente as alteragdes junto ao SESI, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
Uteis da data de vencimento de qualquer obrigacao financeira.

7.5 - O pagamento referente aos servigos prestados serd efetuado mensalmente até o 25°
(vigésimo quinto) dia do més subsequente ao més de execucao;

7.6 - O cumprimento dos prazos estabelecidos para pagamento fica condicionado a
apresentacdo da Nota Fiscal de Servicos mensalmente entre o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao de execugdo, em relacdo aos servigos que tiverem sido prestados no periodo
do dia 1° ao ultimo dia do més da execugéo.

7.7 - O credenciado deve apresentar juntamente com a Nota Fiscal os seguintes documentos:
a) Autorizagdo/Anexo;

b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Uniao, obtida no site:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/InformaNIC
ertidao.asp?Tipo=1;

c) Certiddo de Regularidade Fiscal perante o FGTS, obtida no site:
http://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp.;

d) Demais documentos demandado pela Unidade solicitante de acordo com o Edital de
Credenciamento;

7.8 — Os pagamentos serdo realizados exclusivamente através de depdsito em conta
bancaria, em instituicdo bancéria indicada pelo Credenciado. A conta bancéria deve ser de
titularidade da empresa Credenciada, ndo sendo efetuado pagamento em conta de terceiros;
7.9 — A nota fiscal devera ser preenchida com as seguintes informacdes:

a) Especificacéo dos servicos realizados;

b) Periodo de realizagdo dos servigos;

c) Numero do contrato;

d) Local (cidade) da prestacdo dos servigos;
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e) Valor total com a deduc¢éo dos impostos devidos;

f) Dados bancérios;

7.10 - Para fins de cbmputo das horas técnicas a serem pagas serd considerado
exclusivamente o periodo de duracdo das atividades, ndo sendo computado o periodo de
deslocamento gasto pelo credenciado até o local que serd realizado o servi¢o, quando for o
caso;

7.11 - Quando ocorrer o deslocamento para execucdo dos servicos apresentados neste
regulamento e gerar a incidéncia de pedagios, os mesmos serdo reembolsados pelo SESI-
AC mediante a apresentacdo dos recibos pertinentes junto com a nota fiscal da prestacéo de
Servico;

7.12 — A CONTRATADA devera manter permanentemente as condicfes de Regularidade
Documental e Técnicas exigidas no ato do credenciamento;

7.13 — Serao indicados pelo SESI-AC responsavel pela solicitacdo dos servi¢os, os dados
para emisséo da cobranga;

7.14 — N&o serd aceito a entrega de Nota Fiscal com prazo superior a 30 dias apds a
realizacdo dos servigos prestados, exceto para casos excepcionais e devidamente
justificaveis e validados pelo SESI-AC;

7.15 - Caso ocorra o cancelamento do servico agendado no prazo de até 24 horas de
antecedéncia ndo havera a prestagdo do servigo e consequentemente a remuneragao;

7.16 - Caso ocorra 0 agendamento com o credenciado e 0 mesmo se desloque até o local da
prestacdo de servigos e ndo haja a sua realizagdo total ou parcial por culpa exclusiva da
empresa cliente, o mesmo recebera 50% do valor a que teria direito, mais o valor do custo de
deslocamento, quando houver;

7.17 — Nao sendo apresentados os documentos exigidos, o SESI-AC procedera a retencéo
das importancias devidas, até a sua efetiva entrega;

7.18 — O SESI-AC nao pagara qualquer encargo financeiro pertinente ao periodo de retencéo
de pagamentos, em virtude do ndo encaminhamento da documentacdo por parte do
credenciado;

7.19 — O SESI-AC no ato do pagamento retera todos 0os impostos a que esta obrigado por lei;

CLAUSULA OITAVA - DA RELAGAO DE TRABALHO E ATENDIMENTO AS
LEGISLACOES

8.1 - Fica estabelecido que os empregados da CONTRATADA, designados para prestar
servicos ao CONTRATANTE néo terdo qualquer vinculo trabalhista com o mesmo, ficando a
CONTRATADA responsével pelo pagamento dos respectivos salarios, encargos trabalhistas

e previdenciarios, bem como pelo cumprimento das normas relativas a Saude e Seguranca;
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CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 - Em caso de inadimplemento de qualquer obrigacdo estipulada neste contrato, ficam
estabelecidas as seguintes penalidades, independente de ordem, podendo ser cumuladas:

| - Adverténcia por escrito;

Il - Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas aqui previstas e dos servicos acordados,
fica 0o CONTRATADO, garantida a prévia defesa, sujeito ao pagamento de penalidade de 20%
(vinte por cento) sobre o valor total da prestacdo de servico do més que incidir a penalidade,
sendo descontada no ato do pagamento pelo CONTRATANTE.

[l — Descredenciamento

IV - Suspensao temporéria do direito de participar em licitagdes e contratar com SESI por um
periodo ndo superior a 02 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro - Todas as ocorréncias que originarem a aplicacao de penalidade serdo
devidamente fundamentadas, através de termo escrito a ser elaborado pelo CONTRATANTE,
sendo concedido a ampla defesa e o contraditorio.

Paragrafo Segundo - O prazo para defesa da CONTRATADA sera de 03 (trés) dias Uteis,

contados da data da notificagao.

Paragrafo Terceiro - Sendo necessario recorrer a meios judiciais ou administrativos,
responderd a CONTRATADA pelo ressarcimento integral das despesas decorrentes, inclusive

honorarios advocaticios.

Paragrafo Quarto - As multas estabelecidas poderdo ser descontadas de eventuais
pagamentos devidos a CONTRATADA.

Paragrafo Quinto - As multas previstas nesta clausula ndo eximirdo a CONTRATADA da
responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infracdes cometidas, podendo inclusive

ser aplicadas cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA — DA NOVACAO

10.1 - Afalta de utilizacéo, pelo CONTRATANTE, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe
concede este contrato ndo se constituira novacdo, nem importard rendncia aos mesmos
direitos e faculdades, mas mera tolerancia para fazé-los prevalecer em qualquer outro

momento ou situacao.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1 O presente contrato podera ser rescindido:

I. De comum acordo entre as partes.

II. Pelo CONTRATANTE, unilateralmente, por motivo de:

a) Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as condi¢cdes previstas no regulamento de
credenciamento e/ou neste contrato;

b) Apresentar, a qualquer tempo, nha vigéncia do respectivo instrumento contratual,
documentos que contenham informacgdes inveridicas;

c) N&o mantiver sigilo sobre as particularidades do CONTRATANTE, e dos clientes;

d) Entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de seus servi¢os, durante
os contatos mantidos em nome do CONTRATANTE;

e) Utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESI Acre para seus produtos e seus
programas sem prévia autorizacdo do CONTRATANTE;

f) Comercializar qualquer produto do CONTRATANTE sem prévia autorizac¢ao;

g) Designar outro profissional para executar o servico pelo qual foi contratado pelo
CONTRATANTE no todo ou em patrte;

h) Utilizar a logomarca do CONTRATANTE como referéncia para a realizagdo de servigos ndo
contratados com o CONTRATANTE;

i) Atraso injustificado ou frequente na entrega dos servicos;

j) Paralisacdo do servigo sem justa causa e prévia comunicagao.

lll. Mediante comunicado da parte interessada, com no minimo 30 (trinta) dias de

antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1 Fica eleito o Foro da comarca de Rio Branco-AC, como Unico competente para dirimir
guaisquer duvidas oriundas da execuc¢ao deste Contrato.

Por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento contratual, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, ratificando e confirmando todas as clausulas e condi¢des

estabelecidas, para todos os fins e efeitos juridicos.

Rio Banco, Acre, de de
1:9.9.9,9.9,9.9,9.9.0,9,9.9,0.0.¢ 1,:9,.9,0,0.9.9.9.9.9.9,9,9,0.9,0.4
Contratante Contratado
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ANEXO VI

PARECER DE HABILITACAO TECNICA

A Comissdo de Credenciamento composta por

e , recebeu a documentacdo enviada pela
empresa , inscrita com
CNPJ , a fim de credenciar seus Servigos através do EDITAL DE

CREDENCIAMENTO N° 001/2020. A documentacdo foi analisada de acordo com o processo de
Credenciamento deste Edital, apresentando respectivamente a Documentagédo de Habilitagdo Juridica,
Regularidade Fiscal e Qualificacdo Técnica:

OSolicitacdo de Credenciamento (ANEXO Il), assinada por representante legal da empresa, indicando quais o0s
servigcos poderdo prestar, dentre os constantes no Objeto deste Edital;

OContrato social acompanhado da respectiva alteracdo contratual, devidamente autenticados pelos érgdos de
registro empresarial competentes ou registro empresarial, no caso de empresario individual;

OCertiddo negativa de pedidos de faléncia ou concordata, com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da
data de apresentacao;

O Comprovante de endereco em nome da empresa solicitante;

OComprovante de Inscrigdo no CNPJ;

OCertiddo Conjunta Negativa de Débitos relativa a Tributos e Contribuicbes Federais e a Divida Ativa da Uni&o;
OCertiddo Negativa de Débito de Tributos Estaduais;

OCertiddo Negativa Débito de Tributos Municipais;

OCertiddo de Regularidade do FGTS;

OCertiddo Negativa ou positiva com efeito negativo de Débito expedida pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS;

OCertiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

OGREF - Guia de recolhimento do FGTS e a Rela¢é@o dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP, referente
a competéncia do més anterior, na auséncia de trabalhadores apresentar copia da Declaragdo de Auséncia de
Fato Gerador para recolhimento de FGTS assinada pelo representante legal e Relagdo de Trabalhadores do
arquivo SEFIP sem movimento, devendo apresentar estes documentos atualizados sempre que ocorrer alguma
modificacao;

ODocumento de identidade dos representantes legais e sdcios;

CRegistro e apresentacdo da regularidade/anuidade dos representantes legais, socios e responsaveis técnicos
junto ao Conselho de Classe;

ORegistro de Profissional (ANEXO Il) devidamente preenchido;

ODocumentos comprobatérios dos requisitos técnicos exigidos no ANEXO I: certificados de formacdo e de

especialidades, quando for o caso;
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ORegistro e apresentacéo da regularidade/anuidade de todos os profissionais que prestardo os servi¢os junto ao

Conselho de Classe;

ORegistro e apresentacéo da regularidade/anuidade do estabelecimento (pessoa juridica) junto ao Conselho de
Classe;

OComprovante de concesséo de Licenga Sanitaria;

OInscrigdo no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES);

COComprovante de Alvara de Funcionamento da Empresa;

ODeclaracdes I, 1l e 1l (ANEXO I11) devidamente preenchido e assinado pelo representante legal da empresa;
OTermo de Confidencialidade (ANEXO [V);

OTermo de Responsabilidade para uso de equipamentos (ANEXO V);

ODeclaracéo do Profissional (ANEXO VI);

[IDeclaracao e/ou atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em
que conste que o interessado estd executando ou executou a contento servigos pertinentes e compativeis com
sua formacao/especialidade, em caracteristicas e quantidades com o objeto deste credenciamento;

OPara o MEI, devera ser apresentado comprovante de cadastro no Sistema de Recolhimento em Valores Fixos

Mensais dos Tributos Abrangidos pelo Simples Nacional (SIMEI);

Ap6s analise documental e verificacdo técnica, a Comissdo Avaliadora verificou que a
empresa:
[] atende a todas as especificacdes técnicas deste Edital e com base no relatério de Conformidade

Técnica realizada pela equipe de especialistas, encontra-se habilitada tecnicamente para compor o rol

de empresas credenciadas para execucéo dos servigos Objeto deste Edital.
[] atende parcialmente as especificacbes técnicas deste Edital e com base no relatério de

Conformidade Técnica realizada pela equipe de especialistas, tem prazo de 02 (dois) dias para

adequacao sendo comunicada para envio de justificativa e/ou saneamento das inconsisténcias.
[] ndo atende a todas as especificacdes técnicas deste Edital e com base no relatério de Conformidade

Técnica realizada pela equipe de especialistas, encontra-se inabilitada tecnicamente para compor o rol

de empresas credenciadas para execuc¢ao dos servigos Objeto deste Edital.

, , de de
(Cidade) (Estado) (Dia) (Més) (Ano)
Equipe Técnica Equipe Técnica
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ANEXO IX
TABELA DE PRECO

TABELA 1 - CONSULTAS GERAIS
e VALORES
cop. PROCEDIMENTOS INDUSTRIA NAO INDUSTRIA
1 Consulta Clinica Geral RS 0,00 RS 0,00
2 Consulta Odontopediatra RS 0,00 RS 0,00
3 Consulta Endodontia RS 0,00 RS 0,00
4 Consulta Periodontia RS 0,00 RS 0,00
5 Consulta Cirurgia RS 0,00 RS 0,00
6 Consulta Prétese Dentaria RS 0,00 RS 0,00
7 Consulta Ortodontia RS 0,00 RS 0,00
8 Consulta Dentistica RS 0,00 RS 0,00
9 Consulta Inicial RS 0,00 RS 0,00
10 Consulta Trailer RS 0,00 RS 0,00
11 Consulta de Emergéncia sem Procedimento R$ 0,00 RS 0,00
12 Consulta Implante RS 0,00 RS 0,00
13 Consulta de Clareamento RS 0,00 RS 0,00
14 Consulta de Emergéncia Odontopediatria sem Procedimento RS 0,00 RS 0,00
16 Consulta de Emergéncia Odontopediatria com Procedimento RS 20,00 RS 25,00
17 Consulta de Emergéncia com Procedimento RS 20,00 RS 25,00
10000155 | Consulta Odontoldgica R$ 0,00 R$ 0,00
10000156 | Tratamento Odontolégico RS 0,00 RS 0,00
TABELA 2 - CLINICA GERAIS
Valores
el PROCEDIMENTO INDUSTRIA NAO INDUSTRIA
22 Tartarectomia RS 21,50 RS 32,00
23 Restauracgdo Preventiva (Selante) RS 10,00 RS 15,00
24 Radiografia Periapical RS 3,50 RS 5,00
25 Aplicacdo de Fldor RS 11,00 RS 16,00
26 Exodontia RS 37,50 RS 42,50
27 Restauracdo em Amalgama RS 16,00 RS 25,50
28 Restauragdo Provisoria RS 13,00 RS 20,50
29 Exodontia - Dentes Deciduos RS 27,00 RS 31,00
30 Cimentacdo de Protese RS 13,00 RS 20,50
31 Restauragdo em Resina RS 25,50 RS 41,00
32 Faceta em Resina RS 32,00 RS 51,00
33 Restauracdo em lonémero de Vidro RS 15,00 RS 25,50
187 Reconstrucdo Dente Tratamento Endoddntico RS 45,00 RS 60,00
TABELA 3 - ODONTOPEDIATRIA
cOD. PROCEDIMENTO = VALORES =
INDUSTRIA NAO INDUSTRIA
34 Exodontia Dentes Deciduos RS 27,00 RS 31,00
35 Pulpotomia Dentes Deciduos RS 42,50 RS 45,00
36 Restauracdo Preventiva (londmero + Selante) RS 19,00 RS 28,00
37 Trat. Endo. em Deciduos (Incisivos e Caninos) RS 53,50 RS 56,50
38 Trat. Endo. em Deciduos (Molares) RS 64,00 RS 65,50
39 Ulectomia RS 23,50 RS 28,00
40 Aplicagdo de Selante (Convencional ou Invasivo) RS 32,00 RS 35,50
41 Aplicacdo de Fldor com Profilaxia RS 18,50 RS 21,50
42 Controle de Placa Bacteriana e Orientac¢do RS 30,00 RS 36,00
43 Fluorterapia (Remineraliza¢3o) 4 sessdes RS 72,00 RS 86,00
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44 Remocio de Fatores de Retencdo RS 30,00 RS 36,00
45 Restaura¢do em Amalgama - Face RS 32,00 RS 38,50
46 Restauracdo em Resina - Classe RS 42,50 RS 51,00
47 Faceta em Resina Fotopolimerizavel RS 57,50 RS 68,50
48 Restaura¢do em lonémero de Vidro RS 23,00 RS 27,50
188 Controle para Tratamento de Gengivo Estomatite (3 sessdes) RS 40,00 RS 50,00
TABELA 4 - ORTODONTIA
. VALORES
cop. PROCEDIMENTO INDUSTRIA NAO INDUSTRIA
49 Barra Palatina ou Arco Lingual RS 114,62 RS 159,20
50 Contencdo Inferior RS 57,31 RS 79,60
51 Disjuntor Palatino RS 178,30 RS 241,98
52 Grade Palatina RS 141,15 RS 191,03
53 Mantenedor de Espaco Banda - Alca RS 95,52 RS 114,62
54 Placa de Hawley e Peg. Movimentos e Similares RS 178,30 RS 213,32
55 Quadri-Hélice RS 150,70 RS 229,24
56 Placa de Levante Anterior Superior Fixa RS 143,28 RS 171,93
57 Manutenc¢do de Aparelho Fixo RS 84,90 RS 93,39
58 Manutencg&o de Aparelho Mével RS 84,90 RS 93,39
59 Recolagem de Brackhts RS 10,61 RS 12,74
60 Instalacdo de Aparelho Fixo RS 0,00 RS 0,00
61 Instalagdo de Aparelho Mével RS 0,00 RS 0,00
62 Aparelho Ortopédico - Funcional Posicionador RS 230,30 RS 275,94
63 Aparelho Ortodéntico Fixo RS 0,00 RS 0,00
64 Aparelho Ortodéntico Fixo Parcial RS 0,00 RS 0,00
65 Placa Labial Ativa RS 49,88 RS 60,49
66 Grade Palatina Removivel RS 109,31 RS 131,60
67 Aparelho Extra Bucal RS 131,60 RS 157,07
68 Aparelho Ortopédico - Funcional Tipo Frankel RS 211,20 RS 253,65
69 Mantenedor de Espago Removivel RS 102,95 RS 123,11
70 Mentoneira ou Mascara Facial RS 78,54 RS 108,25
71 Conserto de Aparelho Mével RS 10,61 RS 14,86
72 Remocado de Aparelho (por iniciativa do cliente) RS 27,59 RS 38,21
150 Aparelho Ortodéntico de Ceramica RS 1.273,56 RS 1.400,92
163 Aparelho Ortopédico de Klaut RS 211,20 RS 253,65
164 Remocgdo de Aparelho (por conclusdo de tratamento) RS 27,59 RS 38,21
165 Manutenc¢do de Contengdo RS 84,90 RS 93,39
167 Aparelho Auto ligado RS 477,59 RS 477,59
168 Manutenc&o - Aparelho Auto ligado RS 106,13 RS 127,36
169 Aparelho Biofuncional RS 477,59 RS 477,59
170 Manuteng3o - Aparelho Biofuncional RS 106,13 RS 116,74
171 Aparelho Porcelana RS 477,59 RS 477,59
172 Manutengdo - Aparelho Porcelana RS 127,36 RS 137,97
173 Aparelho HYRAX RS 297,16 RS 297,16
189 Aparelho de Safira - Instalagdo RS 1.152,00 RS 1.376,00
190 Manuteng&o Aparelho de Safira - Instalagdo RS 180,00 RS 216,00
TABELA 5 - PERIODONTIA
< VALORES
cop. PROCEDIMENTO INDUSTRIA NAO INDUSTRIA
73 Cirurgia a Retalho com ou sem Osteotomia RS 87,03 RS 63,68
74 Gengivectomia ou Gengivolplastia até 3 Elemento RS 50,94 RS 61,02
75 Imobilizagdo Dentaria (Esplintagem) RS$ 50,94 RS 61,02
76 Odontossecg¢do RS 47,23 RS 56,78
77 Restabelecimento do Espago Bioldgico RS 63,68 RS 76,41
78 Sepultamento Radicular RS 52,00 RS 62,09
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79 Placa Interoclusal RS 208,55 RS 250,47
80 Tratamento N3o Cirdrgico Periodontite RS 38,74 RS 46,17
81 Excisdo de Mucocele RS 84,37 RS 101,35
TABELA 6 - CIRURGIA
e VALORES
cop. PROCEDIMENTO INDUSTRIA NAO INDUSTRIA
82 Bidpsia RS 76,41 RS$ 90,21
83 Cirurgia de Tumores Intra-Osseos RS 146,46 RS 170,87
84 Corregdo de Bridas Musculares RS 77,47 RS 91,27
85 Drenagem de Abcesso R$ 91,27 RS 106,13
86 Excisdo de Les3o da Mucosa Oral RS 76,41 RS 90,21
87 Exodontia - Cirurgia RS 63,68 RS 75,35
88 Exodontia - Via Ndo Alveolar - Cirurgia RS 91,27 RS 107,19
89 Frenectomia Labial ou Lingual RS 76,41 RS 90,21
90 Langamento de Dentes Incluso para Ortodontia RS 201,65 RS 244,10
91 Remocido de Dente Retido RS 212,26 RS 212,26
92 Redugio de Tuberosidade RS 100,82 RS 117,80
93 Sulcoplastia RS 145,40 RS 169,81
94 Tratamento de Lesdo Cistica - Enucleagdo RS 145,40 RS 169,81
95 Tratamento de Lesdo Cistica - Marsupiagdo e Enucleagdo RS 189,97 RS 227,65
96 Tratamento de Les&o Cistica - Descompressdo RS 175,11 RS 210,14
97 Ulectomia ou Uloctomia - Cirurgia RS 36,08 RS 42,98
TABELA 7 - PROTESE
A VALORES
cop. PROCEDIMENTO INDUSTRIA NAO INDUSTRIA
98 Prétese Total Imediata RS 496,69 RS 596,03
99 Prétese Total RS 636,78 RS 764,14
100 Prétese Parcial Removivel Proviséria RS 222,87 RS 267,45
101 Prétese Parcial Removivel com Armacgio e Grampos RS 589,02 RS 695,36
102 Protese Fixa Adesiva Indireta Metaloceramica - 3 Elementos RS 589,02 RS 695,36
103 Restauragdo Metdlica Fundida RS 270,63 RS 324,76
104 Nucleo Metalico Fundido RS 100,82 RS 114,62
105 Elemento Provisdrio RS 100,82 RS 114,62
106 Coroa Metdlico Ceramico RS 477,59 RS 573,10
107 Coroa Total Metalica RS 270,63 RS 324,76
108 Coroa Veneer com Resina Acrilica RS 420,27 RS 458,48
109 Coroa Metal Free RS 420,27 RS 504,33
110 Coroa Veneer em Porcelana R$ 573,10 RS 687,72
111 Elemento de Prétese Fixa em Metaloceramica RS 396,40 RS 458,48
112 Faceta Laminada de Porcelana RS 876,51 RS 1.022,36
113 Nucleo de Preenchimento com lonémero de Vidro RS 25,47 RS 30,57
114 Nucleo de Preenchimento em Resina RS 54,13 RS 64,95
115 Pino Pré-Fabricado RS 32,37 RS 38,74
116 Restauracdo Inlay / Onlay de Porcelana RS 350,23 RS 420,27
117 Restauracdo Inlay / Onlay em Resina RS 350,23 RS 420,27
118 Modelo de Estudo RS 0,00 RS 0,00
119 Cimentacdo de Coroas RS 20,16 RS 23,88
120 Enceramento de Diagndstico por Elemento RS 63,68 RS 76,41
121 Reembasamento de Prdtese Parcial na Clinica RS 70,05 RS 84,05
122 Reembasamento de Prétese Parcial no Laboratério RS 191,03 RS 229,24
123 Reembasamento de Prétese Total RS 191,03 RS 229,24
174 Nucleo Bipartido RS 222,87 RS 267,45
175 Coroa Metaloceramica sobre Implante RS 557,18 RS 668,62
176 Coroa Metaloceramica sobre Implante - Acima de 3 Elementos RS 604,94 RS 725,93
177 Provisério sobre Implante RS 159,20 RS 191,03
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178 Prétese Parcial RS 286,55 RS 343,86
179 Placa de Bruxismo RS 159,20 RS 191,03
180 Prétese Total Caracterizada RS 642,09 RS 752,67
181 Tela para Palato em CR-RO RS 191,03 RS 229,24
182 Reconstrucdo de Dente RS 106,13 RS 127,36
191 Reparacdo Escalada por Procedimento RS 200,00 RS 200,00
TABELA 8 - ENDODONTIA
. VALORES
cop. PROCEDIMENTO INDUSTRIA NAO INDUSTRIA
124 Apificacdo ou Tratamento a Longo Tempo RS 34,39 RS 40,75
125 Clareamento ou Recromia RS 80,23 RS 96,15
126 Endodontia - Incisivos / Caninos RS 198,04 RS 238,16
127 Endodontia - Pré-molares RS 228,60 RS 274,45
128 Endodontia - Molares RS 329,22 RS 394,80
129 Remocao de Nucleo Intrarradicular RS 43,30 RS 51,58
130 Retratamento Endodontia - Incisivos / Caninos RS 221,60 RS 265,54
131 Retratamento Endodontia - Pré-molares RS 243,25 RS 292,28
132 Retratamento Endodontia - Molares RS 354,69 RS 425,37
133 Retratamento de Perfuragdo RS 69,41 RS 82,78
134 Remoc3o de Bloco e Coroas RS 47,12 RS 56,67
135 Preparo de Conduto para Nucleo RS 21,01 RS 25,47
136 Capeamento Pulpar RS 56,67 RS 68,14
137 Pulpotomia de Dente Jovem RS 127,36 RS 152,83
138 Teste de Vitalidade por Elemento RS 25,47 RS 30,57
139 Sess3o de Apicificacdo RS 127,36 RS 152,83
TABELA 9 - CLAREAMENTO
A VALORES
cop. PROCEDIMENTO INDUSTRIA NAO INDUSTRIA
140 Clareamento a Laser (até 05 Sessoes) RS 424,52 RS 509,42
141 Clareamento Caseiro RS 318,39 RS 382,07
TABELA 10 - TRAILLER
cop. PROCEDIMENTOS = VALORES.. =
INDUSTRIA NAO INDUSTRIA
142 Tartarectomia (Trailer) RS 23,88 RS 28,66
143 Aplicagdo de Fldor (Trailer) RS 14,86 RS 18,04
144 Radiografia Periapical - Dente - (Trailer) RS 3,71 RS 4,25
145 Restauracdo em Amalgama - Dente - (Trailer) RS 23,88 RS 28,66
146 Restauragdo em Resina - Dente - (Trailer) RS 32,37 RS 38,74
147 Restauragdo Proviséria - Dente - (Trailer) RS 19,10 RS 22,82
148 Exodontia - Dente - (Trailer) RS 33,43 RS 39,80
149 Kit Odontoldgico (Trailer) RS 0,00 RS 0,00
151 Restauragdo Preventiva Selante - (Trailer) RS 9,55 RS 14,86
TABELA 11 - IMPLANTE DENTARIO
= VALORES
cop. PROCEDIMENTO INDUSTRIA NAO INDUSTRIA
152 Implante Dentario RS 636,78 RS 636,78
153 Prétese sobre Implante Unitéria RS 636,78 RS 636,78
154 Protocolo Tradicional RS 10.613,00 RS 10.613,00
155 Protocolo Zigomatico RS 13.796,90 RS 13.796,90
156 Levantamento de Seio Maxilar RS 3.183,90 RS 3.183,90
157 Enxerto Cirtrgico Osseo RS 3.199,82 RS 3.199,82
158 Disfung3o Cirdrgica de Maxilar RS 2.037,70 RS 2.037,70
159 Bloco Osseo Unidade (Enxerto) RS 445,75 RS 445,75
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160 Enxerto Cirurgico Liofilizado RS 424,52 RS 424,52
161 Placa Mio relaxante (Michigan) RS 212,26 RS 212,26
162 Tratamento In;ruento de Fratgra de Mandibula RS 1.273,56 RS 1.273,56
(Blogueio Intermaxilar com barra de Erich)
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ANEXO X

PONTUAGCAO DA AVALIACAO TECNICA

ITEM DA ~ ~ PONTUACAO
= ESPECIALIZACAO PONTUACAO A ¢
AVALIACAO MAXIMA
Graduacéao 10 10 pontos
Especialista — Curso
com carga horaria
minima de 360h, na 05
area de atuacao
especifica da funcéo
Titulag&o que se inscrever.
5 i Mestre — Na area de
(N&o Cumulativa) 3 >3 18 pontos
atuacao especifica 06
da funcéo a que se
inscrever.
Doutor — Na &rea de
atuacao especifica 07
da funcéo a que se
inscrever.
Carga Horaria: 15 a 02
Curso na area de 60 horas
atuacgao (cursos, oficinas, L.
minicursos, jornadas, Carga Horaria: 61 a 03 10 pontos
seminarios, congressos, 80 horas
extensao)
(Cumulativa) Carga Horéria: 05
Acima de 81 horas
Clinica Geral —
03 anos 05 32 pontos
(Excedente ao minimo = 1,6
pontos por ano)
Odontopediatria —
03 anos 05 32 pontos
Experiéncia (Excedente ao minimo = 1,6
rofissional ponios por ano)
b . Endodontia —
comprovada na area 05
de atuagéo na rede anos 08 32 pontos
e . (Excedente ao minimo =1
publlca ou prlvada ponto por ano)
ou de forma Implantodontia —
autbnoma. 05 anos 08 32 pontos
(S6 serdo consideradas as (Excedente ao minimo = 1
experiéncias comprovadas ponto por ano)
exercidas ap6s o término da Periodontia —
graduacéo) 03
anos 05 32 pontos
(Excedente ao minimo = 1,6
pontos por ano)
Cirurgia —
05 anos 08 32 pontos
(Excedente ao minimo = 1
ponto por ano)
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Ortodontia —
05 anos 08 32 pontos
(Excedente ao minimo = 1
ponto por ano)
Protese Dentaria —
05 anos 08 32 pontos
(Excedente ao minimo = 1
ponto por ano)
Clareamento —
05 anos 08 32 pontos
(Excedente ao minimo = 1
ponto por ano)
Experiéncia
profissional
comprovada de 03 anos
Servigos com (Excedente ao minimo = 0,3 10 30 pontos
Sistema S — pontos por ano)
(SENAR, SENAC, SESC,
SESCOOP, SENAI, SESI,
SEST, SENAT, SEBRAE)
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CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTO

DATAS PROVAVEL

Publicacado do edital de Credenciamento

14/02/2020

Solicitacdo de Credenciamento e entrega de documentacao

17 a 21/02/2020

Respostas para duvidas e pedido de esclarecimento quanto ao Edital

17 a 21/02/2020

Andlise da documentacao e equipe técnica pela Comissao Avaliadora

26 a 28/02/2020

Resultado da analise documental e técnica pela Comissao Avaliadora

02/03/2020

Prazo para saneamento de questdes avaliadas pela Comisséo Avaliadora

02 a 05/03/2020

Divulgacéo das Pessoas Juridicas habilitadas para o Credenciamento 06/03/2020
Assinatura do Termo de Credenciamento 09/03/2020
Repasse da metodologia para execucdo dos servicos 12/03/2020
Divulgacéo e homologacéo da lista por especialidade das Pessoas Juridica 13/03/2020

Credenciadas

OBS.: Estas datas poderéo ser alteradas pela Comisséo Avaliadora do Edital de Credenciamento conforme a necessidade, e

serdo publicadas no site do SESI;
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