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ANEXO III

DECLARAÇÃO I


[bookmark: Texto1]A empresa      , inscrita no CNPJ sob o nº       por intermédio de seu representante legal Sr(a).      , portador(a) da Carteira de Identidade nº     , órgão expedidor      , CPF      , declara, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art.7º da Constituição Federal, que não emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condição de aprendiz à partir de quatorze anos. 


     ,      ,       de       de      .(Cidade)
(Estado)
(Dia)
(Mês)
(Ano)




_________________________________________
Responsável Legal
(Assinatura e carimbo, quando houver)



Nome do Responsável Legal:      
CPF n°:      
Empresa:      
CNPJ n°:      





















ANEXO III

DECLARAÇÃO II


A empresa      , inscrita no CNPJ sob o nº      por intermédio de seu representante legal Sr(a).      , portador (a) da Carteira de Identidade nº     , órgão expedidor      , CPF     , declara que não possui a participação ou representação, a que título for, de dirigentes ou empregados do Sistema FIEAC, no quadro societário da empresa não havendo impedimento, atendendo o disposto no artigo 39 do Regulamento de Licitações do SESI.

     ,      ,       de       de      .(Cidade)
(Estado)
(Dia)
(Mês)
(Ano)




_________________________________________
Responsável Legal
(Assinatura e carimbo, quando houver)




Nome do Responsável Legal:      
CPF n°:      
Empresa:      
CNPJ n°:      























ANEXO III

DECLARAÇÃO III

A Empresa      , inscrita no CNPJ sob n.º      , Inscrição Estadual n.º      propõe a essa entidade o credenciamento para prestação de serviços de     .

DECLARAMOS QUE:

I) nos serviços oferecidos estão incluídas todas as despesas com material de consumo, instrumentais, encargos sociais, seguros, taxas, tributos e contribuições de qualquer natureza ou espécie, salários e quaisquer outros encargos necessários à perfeita execução do objeto do credenciamento;
II) os profissionais que realizarão o objeto deste edital têm experiência de no mínimo 06 (seis) meses na área de atuação, conforme especificação no edital e estão devidamente inscritos e regulares junto ao Conselho Regional de     , de acordo com suas especialidades;
II) que os preços/taxa de administração contratados são justos e certos, podendo sofrer reajuste apenas nas hipóteses e condições previstas no instrumento contratual, cuja minuta conhecemos;
III) estamos cientes e de acordo que os pagamentos pelos serviços prestados serão resultantes de: valores brutos constantes na Tabela ANEXO IX do Edital que rege este Credenciamento, deduzidos os encargos legais neles previstos;
IV) examinamos cuidadosamente o Edital do Credenciamento e seus ANEXOS e nos inteiramos de todos os seus detalhes e com eles concordamos, bem como todas as dúvidas e/ou questionamentos formulados foram devidamente esclarecidos. Estamos cientes e aceitamos todas as condições do Edital do Credenciamento e a elas desde já nos submetemos.
V) que todas as cópias de documentos apresentados são fiéis aos originais.

     ,      ,       de       de      .(Cidade)
(Estado)
(Dia)
(Mês)
(Ano)



_________________________________________
Responsável Legal
(Assinatura e carimbo, quando houver)

[bookmark: _GoBack]Nome do Responsável Legal:      
CPF n°:      
Empresa:      
CNPJ n°:      
[image: ]Página2
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