SESI-

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

GERENCIA DE SEGURANCA E SAUDE PARA INDUSTRIA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 004/2020

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — Departamento Regional do Acre — SESI-DR/AC,
pessoa juridica de direito privado, com sede na Avenida Ceard n° 2710, bairro 7° BEC,
CEP:69.918-108, Rio Branco-Acre, doravante denominado SESI-AC, torna publico a
realizacdo de CREDENCIAMENTO PARA CONTRATACAO DE PESSOAS FISICAS
QUALIFICADAS EM SERVICOS DE PSICOLOGIA ESCOLAR, com observancia as
condi¢Bes estabelecidas neste Edital e seus respectivos anexos.

1-DO OBJETO:

1.1 - O objeto do presente Edital ¢ o0 CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS
QUALIFICADAS EM SERVICOS DE PSICOLOGIA ESCOLAR, de acordo com as condicbes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, para as seguintes especialidades e servigos:

1.1.1 - Realizagéo de Atendimento Psicoldgico;

2 — DAS DEFINICOES:
2.1 — Para fins deste Edital de Credenciamento ser& considerado:
2.1.1 - CONTRATANTE OU CREDENCIADOR: Servico Social da Industria — Departamento
Regional do Acre — SESI-DR/AC.
2.1.2 — COMISSAO DE CREDENCIAMENTO 004/2020:

e 02 Profissionais de nivel superior da area administrativa do SESI;

e 01 Profissional de nivel superior da especialidade correspondente ao objeto do
Credenciamento;
2.1.3- PRESTADOR EM CREDENCIAMENTO: Pessoa fisica que esta em fase de habilitagdo
técnica e de qualificacdo a ser atestada, com o intuito de atender a todos os requisitos deste
edital;
2.1.4 - CREDENCIADA: Pessoa fisica que atende a todos os requisitos deste edital e obteve

sua habilitacdo deferida pela Comissdo Avaliadora e assinar o contrato de prestacao de

Servigos.
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3 — DO REGULAMENTO APLICAVEL:

3.1 — O presente edital de Credenciamento observard o Regulamento de Licitacbes e
Contratos do SESI e suas respectivas alteracdes, o Guia Referencial para Aquisicdo de
Servicos: Modulo — Credenciamento, bem como, os Procedimentos internos deste

Departamento Regional.

4 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:
4.1 - O SESI-DR/AC publicara o Edital no site do SESI (www.sesiac.org.br);

4.2 - Poderdo solicitar o credenciamento todas as pessoas fisicas interessadas, cujo

documentos comprobatérios sejam compativeis com o objeto do credenciamento e que
preencham todas as demais condi¢des previstas neste edital;

4.3 - Estardo impedidas de participar deste Credenciamento:

4.3.1 — As pessoas fisicas na qualidade de dirigentes ou empregados do SESI-DR/AC;

4.3.2 — As pessoas fisicas que ndo apresentem a documentacdo comprobatéria para a area
requisitada ou que ainda ndo preencham os requisitos deste edital;

4.3.3 — Cooperativas;

4.3.4 - Pessoas fisicas que sejam sécios empregados do SESI ou de outras entidades do
Sistema FIEAC,;

4.3.5 - De pessoas fisicas que tenham sofrido restricdes de qualquer natureza, dispostas no
Regulamento de Licitagbes e Contratos do SESI, resultantes de contratos firmados
anteriormente com o SESI-AC, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao;
4.3.6 - Pessoa fisicas declarada inidénea pelo Tribunal de Contas da Unido, nos termos do
art. 46 da Lei n°® 8.443/1992;

4.4 — Poderédo ser credenciadas, para prestar servigos ao SESI-AC, Pessoas Fisicas, que

atendam integralmente as exigéncias e condi¢gfes previstas neste edital;

5 - DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO:

5.1 — O processo de Credenciamento ocorrera em TRES ETAPAS. As etapas 1 e 2 serfo de
carater eliminatorias;

5.2 — O processo de Credenciamento ocorrera nas seguintes etapas:

a) Publicac&o do edital no site do SESI (www.sesiac.org.br);

b) Cadastramento da pessoa fisica solicitante através dos anexos preenchidos e assinados
scaneados e encaminhados digitalmente;
c) Certificagcdo da Capacidade Técnica dos Profissionais através dos documentos descritos

neste edital e seus anexos;
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d) Analise documental pela Comisséo Avaliadora;

e) Avaliacao técnica da pessoa fisica solicitante ao credenciamento;

f) Divulgacéo das pessoas fisicas habilitadas;

g) Credenciamento através da assinatura do contrato;

h) Repasse da metodologia para execucdo dos servicos conforme objeto do edital de
Credenciamento;

5.3 — Os dados informados na solicitacdo de credenciamento e o cumprimento das etapas
previstas no processo de credenciamento serdo de responsabilidade exclusiva das pessoas
fisicas solicitantes;

5.4 — As etapas do credenciamento seréo as seguintes:

5.4.1 — PRIMEIRA ETAPA — CADASTRO E HABILITACAO

a) O prestador interessado no credenciamento devera obter o edital no site do SESI

(www.sesiac.org.br);

b) Verificar as especificagfes técnicas dos servigos de seu interesse, conforme ANEXO I;
c) Efetuar o cadastro (SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO — ANEXO II) e anexar 0s
comprovantes do referido cadastro preenchidos e assinados e encaminha de forma digital

para os e-mails gerson.junior@sesiac.org.br e gerson.junior@sistemafieac.org.br;

d) A etapa de cadastro e habilitagdo ocorrera das 8 horas do dia 22 de julho de 2020 as 18
horas do dia 31 de julho de 2020;

5.4.1.1 — A apresentacdo da documentacéo e o preenchimento das condi¢cdes estabelecidas
no presente edital sdo requisitos obrigatérios para o Credenciamento das pessoas fisicas
solicitantes. As pessoas fisicas que ndo atenderem as exigéncias constantes deste
instrumento ndo serdo credenciadas;

5.4.1.2 — Nao serdo aceitas as solicitacdes de Credenciamento de Pessoa Fisica, cujo a
formacdo profissional apresentada ndo seja compativel com os servigos do objeto deste edital
pretendido pelo solicitante;

5.4.1.3 — Habilitacdo, Fiscal e Técnica da Pessoa Fisica:

a) Documento Oficial de Identidade (frente e verso);

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Numero do PIS/NIT;

e) Dados bancarios de Conta Corrente, copia do cartdo ou documento comprobatorio;

f) Diploma ou Certificado de conclusédo de curso (frente e verso), de acordo com o requisito
estipulado nos anexos deste instrumento;

g) Curriculo atualizado com a descri¢cao da experiéncia, com os devidos comprovantes (Anexo
X1);
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h) Foto 3 x 4;

i) Certificados de participacdo dos cursos de capacitagao;
j) Outros documentos e informacdes conforme exigéncias deste edital;
k) Solicitacao de credenciamento assinada, ver ANEXO II;
) Certiddo de Regularidade de Pessoa Fisica emitida pelo Conselho de Classe competente,
quando for o caso;
m) Declaragéo e/ou atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, em que conste que o interessado esta executando ou executou a contento
servicos pertinentes e compativeis com sua formacédo/especialidade, em caracteristicas e
quantidades com o objeto deste credenciamento;
n) Comprovacdo da inscricdo ou do registro na entidade profissional competente dos
profissionais designados para prestacdo dos servicos, mediante apresentacdo de certiddo
atualizada e valida, quando couber;
nl) Certiddo negativa de processos junto ao Conselho de Classe, exceto para as
profissdes que ndo possuem conselho de classe;
n2) Certificado/diploma de especialidade/formagéo, conforme condi¢bes técnicas
exigidas nas Tabelas de Requisitos Técnico - ANEXO I;
0) Declaracao do(s) profissional(is) indicado(s) para credenciamento de que esta ciente e de
que aceita todos os termos do Edital de Credenciamento (ANEXO VI);
p) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal;
q) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Civil do Estado do Acre;
r) Certiddo de Regularidade Fiscal da Pessoa Fisica da Receita Federal,
s) Certidao de Quitacao Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Acre;
t) Certidao de Acao Civel do Poder Judiciario do Estado do Acre;
u) Certiddo de Acao Criminal do Poder Judiciario do Estado do Acre;
Paragrafo Primeiro: O documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera
considerado quando devidamente reconhecido por instituicAo educacional brasileira, ou
conforme disposto em lei, estiver acompanhado pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado. Somente documentos em portugués ou com traducdo juramentada

Serao aceitos;

5.4.1.4 - As informacbes prestadas serdo de inteira responsabilidade de quem apresentou
dispondo ao SESI-AC o direito de solicitar complementacéo das informacdes faltantes, para
que assim possa prosseguir nos tramites da Credenciamento;

5.4.1.5 - Somente as solicitacdes com todas as informacfes necessarias e documentos

solicitados serdo consideradas validos para o processo de Credenciamento;

Servico Departamento Educacao, Satide e Seguranca para Industria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceara, n° 3727 - 7° BEC
da Industria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241

sesi@sesiac.org.br | www.sesiac.org.br

Péagina

4



SESI-

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

GERENCIA DE SEGURANCA E SAUDE PARA INDUSTRIA
5.4.1.6 — Os documentos e comprovantes exigidos para este Credenciamento deverdo ser

entregues de forma digital por e-mail com a seguinte assunto:

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 004/2020 — ESPECIALIDADE......... (Especificar a
especialidade pretendida)

5.4.1.7 — Caso o0 arquivo contendo a documentacao exceder a capacidade maxima de envio
do provedor de e-mail, o solicitante podera particionar o envio em quanto forem viavel,
devendo conter no assunto e/ou corpo do e-mail a inscricdo conforme o exemplo: 1/2 (um de
dois), ou 2/2 (dois de dois);

5.4.2 - SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO DO CADASTRO / AVALIACAO TECNICA

a) Nesta etapa ocorrera a analise documental de acordo com as exigéncias estabelecidas no
ANEXO [;

b) Os interessados e responsaveis pela prestagcdo dos servigos deverdo preencher, a
Solicitacdo de Credenciamento (ANEXO II) e os demais anexos que compdem este Edital,
quais sejam, Declaracdo | e Il (ANEXO IIl), o Termo de Confidencialidade (ANEXO 1V), o
Termo de Responsabilidade para uso dos equipamentos (ANEXO V), Declaracdo do
Profissional (ANEXO VI), bem como os documentos exigidos para cada servi¢o pretendido;
c) Toda documentacdo serd submetida a andlise documental e técnica da Comisséo
Avaliadora;

d) Todos os documentos devem ser rubricados, inclusive todos os anexos do Edital, pois fardo
parte integrante do contrato de prestacdo de servicgo;

e) Os documentos referentes ao Credenciamento das pessoas interessadas, apés a data final
de envio, serdo analisados pela Comissdo do Credenciamento e responsaveis técnicos
guanto a sua aceitacao;

f) As pessoas fisicas que ndo satisfagam os requisitos do edital serdo notificadas por e-mail
pela Comissdo Avaliadora para, no prazo de 02 (dois) dias Uuteis, sanar as pendéncias
existentes, sob pena de desconsideracdo da solicitagdo feita. Este prazo poderd ser
prorrogado a exclusivo critério da Comissao Avaliadora;

g) Apoés analise documental, a Comisséo Avaliadora divulgara no site do Sistema FIEAC e/ou
SESI-ACRE as pessoas habilitadas para a continuidade do processo de Credenciamento;

h) O resultado da andlise sera divulgado no site da SESI-AC, até as 18h do dia 07 de agosto
de 2020;

i) Serdo considerados na analise dos documentos a autenticidade, validade e compatibilidade
dos documentos e regularidade fiscal, quando exigidos;

j) A solicitacdo de credenciamento vincula o interessado sujeitando-o integralmente, as

condi¢cbes deste Credenciamento;
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k) Serdo credenciadas todas as pessoas que satisfizerem as condi¢des previstas neste

regulamento;

[) As pessoas fisicas credenciadas serdo chamadas, conforme demanda, para a prestacao
dos servicos, conforme a necessidade do SESI-AC, observada a ordem cronoldgica do
credenciamento;

m) No caso de aceitacdo da proposta de credenciamento, a pessoa fisica ter4 o prazo de 10
(dez) dias corridos do ato da convocacao para assinar o contrato de prestacdo de servigos.
Decorrido este prazo, serd necessaria nova andlise da documentagcdo e/ou vistoria para
aceitacdo do Credenciamento;

n) A recusa de credenciamento sera enviada ao interessado no prazo maximo de 20 (vinte)
dias corridos por correspondéncia eletrénica, a contar da data do recebimento da solicitacdo
de credenciamento;

0) A pessoa fisica credenciada podera, no prazo maximo de 01 (um) dia util, contado do
recebimento da solicitacdo, declinar, de forma justificada, no todo ou em parte, através de
instrumento formal, a(s) demanda(s) recebida(s). Neste caso, a(s) demanda(s) sera(ao)
direcionada(s) a pessoa subsequente no rol das credenciadas;

p) O SESI-AC realizara a avaliagdo da capacidade técnica dos inscritos, através da
documentac¢do encaminhada;

g) Para fins de composicéo da lista de classificacdo, sera observada a ordem de antiguidade
(cronologia) das solicitagbes de credenciamento recebidas;

r) Se mais de uma pessoa fisica apresentar Solicitagdo de Credenciamento na mesma data,
a ordem de classificag&o dar-se-& por horéario de recebimento dos documentos, oportunidade
em que a pessoa participante sera incorporada a lista de classificagéo;

s) A homologacéo da documentacdo ficara sob a responsabilidade da Comisséo Avaliadora,
gue decidira acerca da habilitacdo das pessoas participantes desde que estas atendam aos
requisitos deste Edital, observando-se seus critérios, resultara a lista de pessoas habilitadas;
t) As pessoas fisicas habilitadas, apdés a assinatura do contrato, comporao o rol de
credenciadas para a execucdo dos servicos objeto deste Edital, observando a cronologia
estabelecida pela lista de habilitagéo;

u) As pessoas fisicas deverdo comparecer para a assinatura do contrato, a partir do
recebimento da convocacao, sob pena de perder, na lista das pessoas habilitadas ja existente,
a ordem de antiguidade, passando a ocupar a Ultima colocacdo. Caso a pessoa fisica nao
atenda a segunda convocacao encaminhada pela Comisséo Avaliadora/Gestora podera ter a

sua Solicitagcdo de Credenciamento desconsiderada,;
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5.4.3 - TERCEIRA ETAPA — REPASSE DA METODOLOGIA

a) Os considerados aptos nas etapas anteriores, deverdo, obrigatoriamente, participar do
repasse da metodologia dos servicos do SESI-AC, antes da realizacdo da prestacdo do
SEervico;

b) O repasse da metodologia serd realizado pelo SESI-AC, em calendéario e local a ser
divulgado por meio de e-mail ou contato telefonico em acordo com a disponibilidade do
Credenciado;

c) Os Credenciados ndo poderdo se ausentar ou cumprir de forma parcial o cronograma de
repasse da metodologia dos servicos e produtos do SESI-AC,;

6 — DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1 — As condicbes para a prestacdo de servigos estdo estabelecidas no Contrato de
Prestacéo de Servicos, nos Requisitos dos Servigos Credenciados, e nas instru¢des a seguir:
6.1.1 - ApOs aprovacdo da solicitacdo de credenciamento, serd firmado o contrato de
prestacédo de servico, com duracdo de 12 (doze) meses contados a partir da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, caso haja interesse entre as
partes, até o limite de 60 (sessenta) meses;

6.1.2 - Os servigos serdo executados sob demanda, mediante envio a CONTRATADA de
Guias/Ordem de Servico;

6.1.3 - O credenciado sera remunerado, por demanda, ou servi¢co, ou procedimento, a
depender da especificacdo dos servicos credenciados, desde que devidamente
solicitada/autorizada pelo SESI-AC, através do formulario préprio, disponibilizado pela
unidade operacional do SESI que solicitar os servi¢os;

6.1.4 - O credenciado devera executar o servigo nas condi¢des estipuladas neste regulamento
e no contrato de prestacdo de servicos, respeitando as normas e legislagées;

6.1.5 - O credenciamento ndo estabelece obrigacdo do SESI-AC em efetuar, no periodo de
vigéncia do contrato, qualquer solicitacdo de servicos. Somente sera solicitado quando houver
demanda de servigo para objeto do contrato;

6.1.6 - O credenciado deverd manter durante todo o periodo de relacdo contratual as
condig¢@es iniciais que o habilitou, caso isso ndo ocorra podera ensejar a rescisao do contrato;
6.1.7 - O SESI-AC podera realizar empréstimo ao credenciado de equipamentos necessarios
a realizacdo do servico, mediante a formalizacédo de termo especifico;

6.1.8 - O contrato estabelecera as condicbes de prestacdo de servicos, os direitos e as
obrigacBes das partes, respeitando a autonomia do credenciado na execuc¢do dos servigos,

gue devera assumir o risco da atividade desempenhada, em especial, a responsabilidade por
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quaisquer encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, respondendo ainda por eventuais

erros, danos, fraudes e outros atos ilicitos porventura praticado;

6.1.9 - Apés a prestacao dos servicos, quando solicitado pelo SESI-AC, serd aplicado pelo
credenciado uma avaliacdo de satisfacao;

6.1.10 - O Credenciado deve seguir e cumprir os procedimentos conforme demanda de
servico encaminhado em documento préprio;

6.1.11 - Caso necessario, 0 CONTRATANTE poderéa solicitar ao CREDENCIADO maiores
informacgbes sobre a prestacdo dos servigos, caberd ao CREDENCIADO responder por
eventuais ndo conformidades detectadas sujeitar-se-a a aplicacdo das penalidades
estabelecidas no contrato;

6.1.12 - Sera concedido ao CREDENCIADO o direito de recurso, no prazo de 01 (um) dia util
apoés o recebimento da notificagéao;

6.1.13 - Para fins de contabilizacao de horas técnicas a serem pagas, ndo serao considerados
o periodo de deslocamento gasto pelo credenciado e/ou sua equipe, até o local que seréa
realizado o servi¢o, mas exatamente o periodo de duragdo em que o servigo for efetivamente
executado;

6.1.14 - Apos aprovacao do SESI-AC, a CREDENCIADA deve emitir Nota Fiscal dos servi¢os
prestados no més, com o respectivo CPF, indicando nimero de procedimentos em relatérios
detalhados;

6.1.15 - Encaminhar ao SESI-AC, juntamente com a Nota Fiscal mensalmente, o0s
documentos previstos no ANEXO VII. A auséncia da apresentacdo de qualquer um dos
documentos referidos nesta alinea acarretara retencdo do pagamento, até regularizacédo da
documentacao;

6.1.16 - A CREDENCIADA deve seguir e cumprir os procedimentos e instru¢des de trabalho
conforme o cronograma e planejamento formulado em comum acordo entre CREDENCIADO
e SESI-AC, de acordo com as melhores e eficientes técnicas de atividades desempenhadas
e aplicando-se todas as regras de seguranca aos clientes atendidos;

6.1.17 - Sempre que o SESI-AC julgar necessario, caberd a CREDENCIADA responder a
eventuais ndo conformidades detectadas. Se as respostas forem satisfatorias, sera efetuado
0 pagamento. Se forem julgadas insatisfatérias, comprovando-se irregularidades, cabera ao
SESI-DR/AC decidir quanto a comunicacéo formal, glosa ou descredenciamento;

6.1.18 - A relagdo de CREDENCIAMENTO néo constitui exclusividade entre as partes
envolvidas, podendo haver suspenséo temporéria dos servicos por ambas as partes, desde
gue seja comunicado pela CREDENCIADA (CONTRATADA) com antecedéncia de 30 (trinta)

dias uteis, sem que isso implique em descredenciamento;
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6.1.21 — Os credenciados habilitados serdo convocados para a assinatura do Termo de

Credenciamento, conforme minuta constante do ANEXO VII, devendo o servico ser executado

nos termos estabelecidos nesse Edital e seus respectivos anexos.

7 — DAS CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

7.1 — A nota fiscal de servi¢os devera ser emitida entre os dias 01 a 10 do més subsequente
a realizacdo dos servicgos;

7.2 — A emissao da nota fiscal devera ser de acordo com o relatério de prestacéo de servicos,
autorizados pela gestédo do respectivo servi¢co na Unidade do SESI-AC;

7.3 - Os pagamentos serdo efetuados mediante depdsito bancario em conta corrente em
nome da CREDENCIADA, em até 15 (quinze) dias ap0s envio da nota fiscal de servico e
mediante a entrega dos servi¢cos contratados, em conformidade com as prerrogativas deste
Termo;

7.4 - A Pessoa Credenciada devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e
gualificacdo exigidas pela Lei e solicitadas no Edital, principalmente aqueles documentos que
comprovem a regularidade fiscal da Credenciada que poderdo ser solicitados a qualquer
momento pelo SESI-DR/AC,;

7.6 - Caso necesséario, 0 CONTRATANTE podera solicitar a CREDENCIADAS maiores
informacbes sobre a prestacdo dos servicos, cabendo a CREDENCIADA responder por
eventuais ndo conformidades detectadas. Se as respostas forem satisfatérias, sera efetuado
0 pagamento. Se forem julgadas insatisfatorias, comprovando-se as irregularidades, sujeitar-
se-4 a aplicagéo das penalidades estabelecidas no contrato;

7.7 - O CONTRATANTE, constatando ndo conformidades por descumprimento dos
procedimentos e de clausula contratual e/ou infragBes éticas segundo o cédigo de ética das
respectivas profissdes, por parte da CREDENCIADA, poderé realizar o descredenciamento,
sendo antes concedido a CREDENCIADA o direito de apresentacdo de defesa prévia, em
atendimento ao contraditério e a ampla defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da
notificacao;

7.8 - Os precos estabelecidos nas tabelas de remuneracdo constantes no ANEXO IX, estdo
sujeitos a reajustes, sendo que o Contratante deverd comunicar formalmente & pessoa
credenciada no prazo minimo 30 dias de antecedéncia;

7.9 - A conta indicada deve ser de titularidade da CONTRATADA e sera incluida no cadastro
de fornecedores do SESI-AC, nao sendo efetuado o pagamento através de crédito em conta

de terceiros;
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7.10 - Cabera a CONTRATADA, caso haja alguma alteracdo de dados bancéarios ou

cadastrais, requerer formalmente as alteracfes junto ao SESI-AC, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias Uteis da data de vencimento de qualquer obrigacao financeira;

7.11 - A nota fiscal devera ser preenchida com as seguintes informacdes:

a) Especificacdo dos servigos realizados;

b) Periodo de realizagdo dos servigos;

¢) Numero do contrato;

d) Local (cidade) da prestacao dos servicos;

e) Valor total do servico;

f) Dados bancarios;

7.12 - A CONTRATADA devera manter permanentemente as condi¢des de Regularidade
Documental e Técnicas exigidas no ato do credenciamento;

7.13 - N&o sera aceito a entrega de Nota Fiscal com prazo superior a 30 dias ap0s a realizacéo
dos servicos prestados, exceto para casos excepcionais e devidamente justificaveis e
validados pelo SESI-AC;

7.14 - Nao sendo apresentados os documentos exigidos, o SESI-AC procedera a retencéo
das importancias devidas, até a sua efetiva entrega;

7.15 - O SESI-AC no ato do pagamento retera todos o0s impostos a que esta obrigado por lei;

8 — DESCREDENCIAMENTO

8.1 - A pessoa fisica poderd ser descredenciada quando descumprir as disposicdes
contratuais, e em especial:

a) Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no regulamento de
credenciamento e nas legislagdes em vigor;

b) Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual,
documentos que contenham informagdes inveridicas;

c) Nao manter sigilo sobre as particularidades do SESI-AC e dos clientes;

d) O Credenciado, através de seus representantes, devera prestar regulamente os servigos
ofertados, segundo cronograma e planejamento aprovado de comum acordo entre as partes,
sob pena de aplicacdo das penalidades administrativas contratuais prevista,

e) Entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de seus servi¢os durante
0s contatos mantidos em nome do SESI-AC,;

f) Utilizar qualquer material/produto desenvolvido pelo SESI-AC para uso particular e/ou
comercializacao;

g) Cobrar qualquer honorario profissional dos clientes, complementar ou néo, relativos aos

trabalhos executados quando a servico do SESI-AC;
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h) Utilizar a logomarca do SESI-AC como referéncia para a realizacdo de servicos nao

contratados com o SESI-AC;

i) Articular parcerias em home do SESI-AC sem autorizacao prévia;

j) Pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, qualquer cliente, parceiro ou o
préprio SESI-AC;

k) Atuar em desacordo com 0s principios do respeito e da moral individual, social e
profissional;

[) Nos casos de negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais
credenciados;

m) Receber avaliagbes desfavoraveis rotineiramente e/ou através dos registros de pontuacéo
negativa na avaliagcao do credenciado pelo SESI-AC ou das empresas por meio de formulario
de avaliacdo de desempenho profissional;

n) Caso o Credenciado ndo cumpra o cronograma e planejamento de atividades aprovado
anteriormente entre as partes, podera o Credenciador instaurar procedimento administrativo
necessario a aplicagdo das penalidades administrativas e legais cabiveis, dentre as quais a
rescisdo do contrato de prestacdo de servigos e descredenciamento;

0) Comportar-se de forma grosseira, ofensiva, degradante ou qualquer outro meio de conduta
desabonada, que provoque ou cause constrangimento aos profissionais do SESI-AC e/ou aos
seus clientes;

p) Verificada falsidade ou irregularidade nas informacdes prestadas pela pessoa ou na
documentacéo apresentada em qualquer uma das fases do processo de credenciamento, a
mesma sera descredenciada, podendo ainda a CONTRATANTE adotar as medidas
administrativas e judiciais cabiveis;

q) Utilizar qualquer material desenvolvido ou metodologia pelo SESI para seus produtos e
seus programas sem prévia autoriza¢do do SESI,

r) Utilizar a logomarca do SESI-AC como referéncia para a realizacdo de servicos néo
contratados ou utiliza-la em assinaturas, cartdes de visita, portais/sites corporativos e outros
canais sem autorizagao prévia da Instituicao;

s) Pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, qualquer cliente, parceiro ou o
proprio SESI;

8.2 - A inexecucao total ou parcial do Termo de Credenciamento sujeitard a CREDENCIADA,
garantida a prévia defesa, as seguintes penalidades: adverténcia, multa, rescisdo e
suspensdo do direito de licitar ou contratar com o SESI por prazo ndo superior a 02 (dois)
anos, nas formas adiante especificadas:

a) Sera cabivel pena de multa no percentual de 10% (dez por cento) da importancia apurada

durante os trés Ultimos meses de vigéncia do Termo de Credenciamento, no caso de
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descumprimento total ou parcial do Termo de Credenciamento, ensejando, a critério do SESI-

AC, arescisao do ajuste;

b) Se a pessoa fisica estiver credenciada h4 menos de trés meses da ocorréncia do
descumprimento contratual total ou parcial justificador da aplicacdo da penalidade, sera
aplicada multa de 5% (cinco por cento) da importancia apurada no periodo de vigéncia
contratual, ensejando, a critério do SESI-AC, a rescisdo do ajuste;

c) A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sancoes;

d) Fica facultada a defesa prévia da contratada, no caso de descredenciamento ou aplicacédo
de penalidades, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da notificacao;

8.3 - O termo de credenciamento poderéa ser rescindido e havera o descredenciamento de
pleno direito pelo SESI-AC, independentemente de interpelacdo ou notificagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hip6teses abaixo, salvo os casos fortuitos e de forca maior
devidamente comprovados:

8.3.1 - Inadimplemento parcial ou total do contrato ou cumprimento irregular de seus termos;
8.3.2 - Inobservancia de dispositivos normativos, contratuais e do Edital;

8.3.3 — Morte da pessoa fisica credenciada;

8.3.4 - A lentidao do seu cumprimento, levando o SESI-AC a comprovar a impossibilidade da
prestagéo do objeto, nos prazos estipulados;

8.3.5 - A paralisagdo da prestacéo do objeto, sem justa causa e prévia comunicagédo ao SESI-
AC;

8.3.6 - O desatendimento das determinagdes regulares estabelecidas no Edital;

8.3.7 - A ndo manutencao das condi¢des de habilitagdo previstas neste edital;

8.4 - A rescisdo contratual sera regida pelo disposto no artigo 32 do Regulamento de
Licitacbes e Contratos do SESI e pelo disciplinado no presente Edital, ndo prejudicando a
possibilidade de aplicacdo das sancdes previstas deste edital, sempre assegurada a ampla
defesa e o contraditorio;

8.5 - Podera haver a rescisao unilateral ou amigavel do presente contrato, sem prejuizo das

aplicagOes legais previstas no presente instrumento em caso de rescisdo unilateral;

9 — SANCOES E PENALIDADES

9.1 - A inexecucao total ou parcial do servigco contratado sujeitara o credenciado, garantida a
prévia defesa, as seguintes penalidades, quais sejam: multa, rescisdo e suspensado do
direito de licitar ou contratar com o SESI por prazo n&o superior a 2 (dois) anos, nas
formas adiante especificadas.

9.2 - Seré cabivel pena de multa:
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9.2.1 - Em caso do ndo cumprimento do prazo de entrega da prestacdo devida, aplicacéo de

multa de 2% (dois por cento) e juros de 0,03% ao dia de atraso sobre o valor atualizado do
contrato, ensejando, a critério do SESI-AC, a rescisao contratual;

9.2.2 - Na hipotese de inexecucéo parcial, multa no percentual de 5% (cinco por cento), sobre
a porcao inadimplida do valor atualizado do contrato e ensejando, a critério do SESI-AC, a
resciséo contratual;

9.2.3 - Em caso de inexecucao total, multa no percentual de 10% (dez por cento) do valor
atualizado do objeto contratado e ensejando, a critério do SESI-AC, a resciséo contratual;
9.3 - A multa podera ser aplicada isolada ou cumulativamente com as demais sangoes;

9.4 - Caber& a penalidade de suspensédo do direito de licitar e contratar, pelo prazo maximo
de 2 (dois) anos, contados a partir de sua aplicacdo, nos casos de inexecucdo total ou
parcial de que decorrarescisdo contratual, a critério do SESI-AC;

9.5 - Aos credenciados que, ndo mantiverem as condi¢des contratuais, falharem ou fraudarem
na execucdo do objeto deste processo, comportarem-se de modo inidéneo, fizerem
declaracdo falsa ou cometerem fraude fiscal, poder&o ser aplicadas, conforme o caso, as
sang0des previstas neste edital, sem prejuizo da reparagédo dos danos causados ao SESI-AC;
9.6 - As multas poderéo ser descontadas dos recebimentos a que a CONTRATADA tiver
direito ou cobradas judicialmente, caso ndo haja pagamento espontaneo;

9.7 - As penalidades poderdo ser aplicadas tantas vezes quantas forem as irregularidades
constatadas;

9.8 - No caso de atraso na prestacdo do servigo, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
previstas neste instrumento, o contrato podera ser imediatamente rescindido, sendo a
empresa ou o profissional descredenciado do processo;

9.9 - Fica facultada a defesa prévia do profissional, em qualquer caso de aplicacdo de
penalidade, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do 1° (primeiro) dia util do

conhecimento pelo interessado, sob pena de decadéncia;

10— DO CONTRATO

10.1 - As pessoas habilitadas deverao assinar o Termo de Credenciamento conforme minuta
constante do ANEXO VII, devendo o servigo ser executado nos termos estabelecidos nesse
Edital e seus respectivos anexos;

10.2 - O referido Termo de Credenciamento ndo obriga, por si s6, 0 SESI-AC a encaminhar
demandas ou efetuar pagamento, a qualquer titulo, ao CREDENCIADO. Sé havera
pagamento para os servicos comprovadamente realizados e cumpridos os termos e condi¢des

do instrumento contratual;
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10.3 - O CREDENCIADO devera ser profissional certificado para prestar servico ao SESI-AC,

conforme area de especializacéo;

10.4 - Quando houver demanda, o prestador de servico deverd atualizar a documentacao de
regularidade fiscal e assinar a respectiva Autorizacdo de Procedimento;

10.5 - A CREDENCIADA se declara livre para aceitar ou declinar das ordens de servico
expedida pelo contratante. Em caso de aceite a ordem de servico, declara ciente e concorda
com os termos e condicdes do Edital de Credenciamento;

10.6 - Apenas as pessoas fisicas consideradas aprovadas pela Comissao de
Avaliagdo/Gestdo, conforme os critérios deste edital, poderdo prestar servicos a
CONTRATANTE;

10.7 - A contratacao do servi¢co constate no edital, ndo gera qualquer vinculo empregaticio
entre o profissional credenciado e o contratante;

10.8 - As obriga¢cBes decorrentes constantes do credenciamento a serem firmadas entre o
SESI-AC e o CONTRATADO ficam materializadas neste instrumento contratual, ficando
igualmente condicionado as disposi¢cdes do presente credenciamento e seus anexos, bem
como do Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI. Entretanto, havendo divergéncia

entre o contrato e o Edital valera para todos os efeitos legais as disposi¢des deste Ultimo;

11 - DISPOSICOES GERAIS

a) As pessoas habilitadas deverdo comparecer para a assinatura do contrato, no prazo de 10
(dez) dias uteis contados do recebimento da convocacgdo, sob pena de perder o direito a
prestacéo de servicos;

b) No momento em que o processo for homologado, o SESI-AC firmara o TERMO DE
CREDENCIAMENTO, onde a documentac¢do solicitada e apresentada, fara parte do contrato;
c) Ap6s homologacdo do processo de CREDENCIAMENTO, as pessoas habilitadas
comporéo o rol de CREDENCIADOS para a execucao dos servigcos objeto deste Edital;

d) O presente Edital de Credenciamento entra em vigor na data de sua publicacao, e vigorara
por 12 (doze) meses, podendo qualquer prestador de servigo do ramo, durante este prazo e,
desde que cumpra 0s requisitos previstos neste instrumento, solicitar seu credenciamento.
Ap0s esgotado o prazo regulamentar de 01 (um) ano, havera publicacdo de novo Edital. As
consequentes e eventuais prorrogacdes dos instrumentos de credenciamento seréo objeto de
Termo Aditivo;

e) Os servigcos constantes do objeto deste Edital serdo executados no local de melhor escolha
para a CREDENCIADA, em parte nas dependéncias das empresas clientes do SESI-AC, e

ainda nas instala¢g6es do SESI-AC;
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f) As pessoas CREDENCIADAS devem patrticipar de treinamentos e ambientacfes oferecidos

pelo SESI-DR/AC, sem 6nus para as mesmas;

g) As CREDENCIADAS serao designadas para a prestacdo dos servicos nas empresas
clientes do SESI-DR/AC e/ou nos locais por este designado, sendo o atendimento avaliado
trimestralmente através de Avaliacdo de Desempenho do Credenciado conforme
procedimento interno do SESI;

h) O Edital de Credenciamento ndo gerara para as pessoas credenciadas quaisquer direitos
de contratacdo, objetivando somente o seu cadastramento, as quais poderdo ser chamadas
para prestar servicos quando houver demanda e capacidade técnica relacionada as
necessidades do SESI-AC;

i) O SESI-AC ndo esta obrigado a solicitar os servigos dos credenciados em caso de auséncia
de demanda que o justifique;

j) O envio da Solicitagdo de Credenciamento implica o conhecimento e aceitagdo das
condicbes estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceitas quaisquer alegacbes de
desconhecimento de seus termos;

k) A escolha da CREDENCIADA obedecera ao critério de classificagcdo entre os credenciados
da unidade geradora do servigo, de acordo com a capacidade técnica e atendimento. O SESI-
AC também aplicara junto ao cliente Pesquisa de Satisfagdo quanto ao atendimento prestado
pelo credenciado para avaliar o grau de satisfagdo quanto ao atendimento realizado, podendo
o credenciado sofrer san¢cdo em decorréncia de avalia¢ao;

[) A CREDENCIADA fica obrigado a manter as mesmas condi¢des de cadastro quando da
celebracao do(s) Termo(s) de Credenciamento;

m) O credenciamento ndo implica, nem obriga o SESI-AC a realizar a contratacdo do
Credenciado;

n) Todos os novos credenciados a serem incluidos no cadastro, passardo obrigatoriamente
por todas as etapas, descritas neste edital,

0) Para as etapas de entrega da documentacéo habilitatoria, avaliacdo da capacidade técnica
e repasse da metodologia, as horas ndo serdo remuneradas e as despesas de deslocamento,
estadia, alimentacdo e outras, caso houver, ndo serdo ressarcidas, ou seja, serdo de
responsabilidade dos candidatos ao credenciamento;

p) O SESI-AC dara tratamento isonémico a todos os CREDENCIADOS, sendo a estes
garantidos a mesma tabela de valores pelos servigos executados, conforme ANEXO Xl e as
mesmas condi¢cdes sobre os quais estes seréo prestados, sendo vedada qualquer concesséo

de beneficio ou favorecimento;
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q) Verificada falsidade ou irregularidade nas informac@es prestadas pela pessoa solicitante

ou na documentacado apresentada, a mesma serd descredenciada, podendo ainda o SESI-AC
adotar as medidas judiciais que julgar cabiveis;
r) A apresentacdo da documentacdo e preenchimento das condi¢cdes constantes do presente
Edital sdo requisitos obrigatérios para 0 CREDENCIAMENTO. As pessoas solicitantes que
ndo atenderem as exigéncias constantes deste Edital ndo serdo CREDENCIADAS;
s) Os dados informados na SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO, especificacio do servico
e cumprimento das etapas previstas no processo, serdo de responsabilidade exclusiva da
pessoa solicitante;
t) Os credenciados submetem-se a todas as etapas do processo de Credenciamento de
acordo com este Edital nas datas previamente comunicadas pelo SESI;
u) Os credenciados submeter-se ao repasse da metodologia do SESI conforme os
cronogramas disponibilizados;
v) Os credenciados submetem-se as normas internas do SESI de avaliagéo de fornecedores;
w) Os credenciados deverdo disponibilizar os seus servigos técnicos especializados na
execuc¢do do servigo objeto deste credenciamento;
X) Disponibilizar os seus préprios materiais de consumo: RX, limpeza, instrumentais e demais
materiais necessarios para a perfeita execugéo dos atendimentos acordados neste edital de
credenciamento, caso necessario;
y) Garantir a perfeita utilizacdo e conservacdo dos equipamentos disponibilizados pelo
contratante (SESI) para a realizagdo dos atendimentos;
z) O Credenciado deverd prestar suas atividades e servicos na forma aprovada no
cronograma e planejamento aprovado pelas partes, podendo, contudo, de forma justificada,
requerer a suspensdo, por prazo nao superior a 90 (noventa) dias, desde que haja
comunicacdo prévia do Credenciador, com no minimo 30 (trinta) dias, visando possibilitar que
este possa convocar novo credenciado para dar continuidade as atividades e servicos
prestados;
z1) Durante o afastamento, o Credenciado ndo sera remunerado, em hip6tese alguma
ou sob qualquer pretexto ou argumento, bem como nao tera garantia e nem prioridade
de retorno a prestacao das atividades e servicos;
z2) O Credenciador podera, ao seu critério, mediante procedimento interno e com
fundamentada razao, proceder a suspenséo das atividades e servi¢os do Credenciado,
por prazo ndo superior a 90 (noventa) dias, como mecanismo de apuracdo de falta
administrativa contratual ou legal, visando se necessario, aplicacdo das penalidades

cabiveis, ficando neste periodo, suspensos as obrigacdes existentes entre as partes;
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Servigo Social da Industria
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GERENCIA DE SEGURANCA E SAUDE PARA INDUSTRIA
al) As duvidas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser formulados, exclusivamente, por

escrito, a Comissao Avaliadora/Gestora, através dos e-mails: Gerson Eremith de Souza Junior

— gerson.junior@sesiac.org.br; sst@sesiac.org.br; gerson.junior@sisteafieac.orqg.br;

al.l) As respostas aos questionamentos porventura havidos, também, escritas, serdo
respondidos por e-mail no prazo de 24 horas;

a2) Os casos omissos no presente edital serdo tratados pela Comisséo Avaliadora/Gestora.

Rio Branco, Acre, 21 de julho de 2020.

Jodo César Dotto
Superintendente do SESI-DR/AC
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ANEXO |

ESPECIFICACAO TECNICA

SERVICO LOCAL REQUISITOS TECNICO ESPECIFICACAO TECNICA
¢ Realizar intervencé@o em relagdo as necessidades educacionais dos alunos;
e Realizar estudos e previsdes quanto as necessidades educacionais dos
Psic6logo: alunos para poder agir~de formq a rrlelhorar a e>_<periencia eqlu_cacional; _
Diploma de formag&o em Psicologia expedido por instituig&o * Realizar intervencéo na aplicagdo das medidas necessarias para evitar os
reconhecida pelo MEC, acompanhado do certificado de | POSSiveis problemas na experiéncia educacional em todos os agentes (alunos,
formacdo na(s) especialidade(s) indicada(s) para | Pais, professores, coordenadores, e demais colaboradores);
credenciamento; e Realizar intervengdo na melhoria do ato educacional, nos casos
necessarios, de forma que sejam aplicadas as melhorias técnicas educacionais
Certificado de Especializacdo na area de Psicologia | Para o aprendizado e desenvolvimento do aluno, especialmente no caso de
Educacional, devidamente expedido por instituicio | alunos portadores de deficiéncias;
reconhecida pelo MEC; ¢ Realizar aconselhamento familiar, quando necessério;
¢ Realizar intervencao socioeducativa;
~ Inscri¢do e Certiddo de Regularidade Profissional junto ao ¢ Realizar estudos relacionados a area de educacgé&o de forma a aprimorar o
1 - REALIZAGAO DE Conselho Regional de Psicologia da 202 Regido — Secédo | processo de ensino e aprendizagem, sob uma abordagem psicopedagogica;
ATENDIMENTO COM Acre com o devido registro da(s) especialidade(s) | e Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
PSICOLOGO pretendida para credenciamento; mentais e sociais de individuos e grupos com a finalidade de analise e
orientacdo relacionados aos processos educacionais;
Comprovagéo de regularidade financeira (certiddo negativa e Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
de débito) junto ao Conselho Regional de Psicologia da 20? | tornando-os conscientes;
Regido — Secéo Acre; e Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar
equipes e atividades de area e afins;
Carteira/Cédula de Identidade Profissional emitida pelo | o Promover a disseminag&o e registro do conhecimento e de informacdes;
Conselho Regional de Psicologia da 20* Regido — Secéo e Participar dos eventos pedagdgicos realizados pela area de educacio;
Acre; ¢ Prestar atendimento aos pais e alunos para esclarecimentos;
e . L. . . ¢ Auxiliar na elaboracéo dos documentos normativos da area de educacéo;
Certlflcaq,ag_ de . qonheument.os basicos de informatica e A credenciada atuara nas agfes de Fatores psicossociais que consiste no
(carga horaria minima de 30h); planejamento, coordenagdo, execug¢do, monitoramento e avaliagdo de
A . . , . rogramas, produtos, projetos e eventos em Psicologia, Atencdo Béasica em
Experiéncia minima de 01 (dois) anos na area pretendida; F&)}al'?de, Psicéjlogia CIiniEa,Jde grupos, Avaliacdo Psicolggica, alé'r;n de Palestras,
Workshops e Oficinas, conforme orientacbes do Conselho Federal de
Psicologia (CFP) e do Conselho Regional de Psicologia, respeitando as regras
da Lei n° 4.119/62, para colaboradores de empresas publicas e privadas,
considerando os seguintes itens:
Servico Departamento Educacao, Saude e Seguranca para Industria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceard, n° 3727 - 7°BEC
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- Planejamento: elaboracéo de propostas, cronogramas, planos de acéo, planos
de aula, previsdo de orcamento e materiais necessarios as atividades,
realizagdo de reunides técnicas e administrativas com a pessoa juridica cliente
e/ou equipe do SESI, articulacéo de parcerias;

- Coordenagéo e execugdo: realizagdo (coordenagéo e/ou participacéo direta)
das ag0es planejadas;

- Monitoramento e avaliagdo: controle do registro de indicadores de
desempenho, avaliagdo de satisfacdo do cliente, elaboragdo de relatérios
estatisticos e descritivos, controle e avaliagdo de orcamento;

- Andlise e emissdo de parecer técnico (consultoria): descricdo e avaliagdo de
situacgao atual ou servico prestado no &mbito da Psicologia ou para respaldo de
condutas psicolégicas no acompanhamento e/ou encaminhamento de
pacientes no ambito da salde mental,

- Realizagdo de Avaliacdo Psicologica, desde a aplicagdo dos testes
psicologicos até a emisséo dos laudos, no &mbito de identifica¢éo dos niveis de
stress e para trabalho em espagos confinados e/ou altura e outros diagnoésticos,
conforme necessidade do SESI-AC.

e Dever de respeitar os direitos dos usuérios ou beneficidrios dos servigos,
na forma do art. 1°, “d” do Cédigo de Etica Profissional;

e As acgBes devem ser desenvolvidas visando o atendimento psicoldgico
clinico, individual ou em grupo e a avaliagao psicoldgica.

e AcBes que atuam na prevencdo de doengas relacionadas aos fatores
psicossociais e na intervengdo das causas desse adoecimento, por meio de
Métodos e Técnicas Psicolégicas aprovadas pela legislagdo reguladora, em
especial a resolugdo do Conselho Federal de Psicologia n° 07/2003.

o Acdes de promogédo da saude mental para clientes/pacientes, dependentes
e/ou comunidade assistida pelo servico;

e |dentificagdo de trabalhadores portadores de patologias e deficiéncias
associadas a psicologia, para o atendimento psicologico adequado;

« Disponibilizagdo de exemplar do Cédigo de Etica Profissional e do Cédigo
de Defesa do Consumidor nos locais de atendimento;

¢ Realizagdo e divulgacéo de estudos e pesquisas relacionados as referidas
areas de atuacao, promovendo o intercAmbio técnico e cientifico;

e Planejamento e execugdo de programas de treinamento, estagios para
alunos de psicologia e educacao continuada para profissionais de saude, desde
que sejam preservadas as atribui¢cdes privativas do psicélogo;

e Atendimento clinico psicolégico de colaboradores, como parte do
desenvolvimento de programas e projetos em psicologia, preenchendo
prontuarios e realizando avaliagBes psicoldgicas, com base nas diretrizes do
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Conselho Federal de Psicologia e do Conselho Regional de Psicologia, em
como do Cdédigo de Etica do Psicélogo;

¢ Diagnostico psicoldgico, com base nos dados clinicos e instrumentos
psicoldgicos utilizados;

e Solicitagdo de avaliagbes psicolégicas necessarias ao tratamento do
cliente/paciente;

e Encaminhamentos aos profissionais habilitados os clientes/paciente sob
responsabilidade profissional, quando identificar que as atividades demandadas
para a respectiva assisténcia fujam as suas atribuicdes técnicas;

e Participacdo do planejamento e execucdo de programas de treinamento,
estagios para alunos de psicologia e para profissionais de Promocao da Saude,
desde que sejam preservadas as atribuicdes privativas do psicdlogo;

e |dentificagdo de grupos populacionais de risco psicologico para Fatores
Psicossociais (FPS), visando o planejamento de agbes especificas e
atendimento psicolégico adequado;

e Desenvolver materiais educativos na area de atuacao, para orientagdo de
clientes/pacientes/alunos;

e Planejar, supervisionar e executar o preparo de oficinas, workshops e
palestras como parte das agfes dos programas, produtos e projetos
desenvolvidos na area de Promocéo da Saude;

o Nao promover servigcos por meio de telefone ou computador;

e Realizar oficinas de grupos terapéuticos;

e Planejar, coordenar, supervisionar e/ou executar programas de
treinamento, atualizacdo e aperfeicoamento de colaboradores;

e Cumprir as normas da Resolugcdo do Conselho Federal de Psicologia n°
001/2009;

e Manter a guarda dos prontuarios dos pacientes e disponibiliza-los para
cépia quando solicitado pelo mesmo, resguardando o sigilo quanto a terceiros,
sob pena de responsabilizacao civil, administrativa e penal;

o O profissional deve informar a disponibilidade de horarios para constar no
credenciamento;

e O deslocamento do profissional para execucéo do servigo in company sera
de responsabilidade do Credenciado;

e Dar subsidio técnico ao paciente;

e Preencher e encaminhar relatério de produgdo até no maximo o 1°
(primeiro) dia util subsequente ao atendimento realizado;

e Preencher os formularios indicados pelo SESI-AC, para fins de controle de
materiais e de producéo;

Servico Departamento Educacao, Saude e Seguranca para Industria Sede Administrativa
Social Regional R. Isaura Parente, 2710, Loteamento Isaura Parente Av. Ceara, n° 3727 - 7° BEC
daIndustria do Acre CEP 69.919-015 - Rio Branco - AC CEP 69.918-108 - Rio Branco - AC

Fone: (68) 3901-4499 Fone: (68) 3212-4241

Pagina
sesi@sesiac.org.br | www.sesiac.org.br 20



-SESI-

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

e Para os servicos realizados no CREDENCIADO, todas as despesas
relacionadas a estes seréo de responsabilidade da EMPRESA CREDENCIADA;

¢ O deslocamento do profissional para execugdo do servico serd de
responsabilidade do Credenciado, salvo algumas excecdes, aprovadas
previamente serdo de responsabilidade do SESI dependendo do local do
atendimento e seguindo critérios de deslocamento de prestadores de servigos
neste Edital;

e Interesse em trabalhar com Sistema de Gestdo Integrado — SGI (ISSO
9001:2000, 14000 e 18001);

¢ A Credenciada estara sujeita a inspec¢@es, pericias e auditorias.

e A metodologia empregada na execucdo dos servicos sera aprovada pelo
SESI;

e Garantir a perfeita utlizagdo e conservacdo dos equipamentos
disponibilizados pelo contratante (SESI) para a realizagdo dos atendimentos;

o Atender os usuérios com presteza, qualidade e de acordo com as normas
que regulamentam o exercicio profissional;

e Prestar os servicos com qualidade, diligéncia e respeito, pelos quais
assume a responsabilidade civil;

e Fornecer informacgdes sobre os servigos prestados observando as questdes
éticas e o sigilo profissional;

e Informar ao SESI, por escrito, quando ocorrer interrupcdo temporaria do
atendimento por motivos de férias, viagens, doenca ou outro esclarecendo o
periodo previsto;

e Atender aos usuérios devidamente agendados, conferindo os dados
pessoais do Usuario;

¢ No caso de consultas, ndo ser4 computado como nova consulta o retorno
do usuario efetuado até o prazo de 15 (quinze) dias da consulta inicial para
apresentacdo de exames de apoio diagndstico ou esclarecimentos do mesmo
caso clinico, e até 30 dias quando da apresentacao de exames realizados fora
do Estado;

e Cumprir com as exigéncias contidas na NR 6 — Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego — Equipamento de Protecao individual,
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ANEXO Il

SOLICITACAO DE CREDECIAMENTO

1 - DADOS DA PESSOA FiSICA

NOME (Nome completo, conforme documento oficial)

ENDERECO COMPLETO

CEP TELEFONE CIDADE / UF
N° CPF IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR
PROFISSAO REG. NO CONSELHO DE CLASSE

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL

E-MAIL N° PIS/NIT/PASEP
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ANEXO Il

SOLICITACAO DE CREDECIAMENTO

2 - RELACAO DO CORPO TECNICO

REGISTRO
ORD NOME DO PROFISSIONAL QUALIFICADO E N° CPE PROFISSIONAL/TIPO SERVICO / PROCEDIMENTO
HABILITADO b
(Comprovar com cdpias)
01

Obs.: Para o profissional registrado, anexar Certiddo de Regularidade Profissional junto ao conselho de classe com o devido registro da especialidade e cépia da carteira profissional.
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GERENCIA DE SEGURANCA E SAUDE PARA INDUSTRIA

ANEXO lI
SOLICITAGCAO DE CREDECIAMENTO
3 - SERVICOS A SEREM PRESTADOS

SERVICOS
Realizag&o de Atendimento com Psicélogo

Declaro serem verdadeiras as informacdes que constam neste documento.

: : de de
(Cidade) (Estado) (Dia) (Més) (Ano)
Responsavel
(Assinatura)
Nome do Responsavel:
CPF n°:
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ANEXO Il
DECLARACAO |
O profissional , inscrito no
CPF sob o n° , portador(a) da Carteira profissional
n° , Conselho de Classe , declara que néo tem

participacdo ou representacdo, a que titulo for, de dirigentes ou empregados do Sistema
FIEAC, no quadro societario da empresa nao havendo impedimento, atendendo o disposto no
artigo 39 do Regulamento de Licita¢cdes do SESI.

, , de de
(Cidade) (Estado) (Dia) (Més) (Ano)
Responsavel
(Assinatura)

Nome do Responsével:
CPF n°:
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ANEXO Il
DECLARACAO II
O profissional , inscrito no
CPF sob o n° , portador(a) da Carteira Profissional
n° , Conselho de Classe , propde a essa entidade

0 credenciamento para prestacao de servicos de

DECLARA QUE:

1) nos servicos oferecidos estéo incluidas todas as despesas com material de consumo, instrumentais,
encargos sociais, seguros, taxas, tributos e contribuicées de qualquer natureza ou espécie, salarios e
quaisquer outros encargos necessérios a perfeita execu¢éo do objeto do credenciamento;

I1) o profissional que realizara do objeto deste edital tém experiéncia de no minimo 01 (um) ano na area
de atuacdo, conforme especificagdo no edital e esta devidamente inscritos e regulares junto ao
Conselho Regional de , de acordo com suas especialidades;

II) que os precos/taxa de administrag&o contratados séo justos e certos, podendo sofrer reajuste apenas
nas hipéteses e condi¢des previstas no instrumento contratual, cuja minuta conhecemos;

I1I) estou ciente e de acordo que os pagamentos pelos servigos prestados serdo resultantes de: valores
brutos constantes na Tabela ANEXO IX do Edital que rege este Credenciamento, deduzidos os
encargos legais neles previstos;

IV) examinei cuidadosamente o Edital do Credenciamento e seus ANEXOS e me inteirei de todos os
seus detalhes e com eles concordo, bem como todas as duvidas e/ou questionamentos formulados
foram devidamente esclarecidos. Estou ciente e aceito todas as condi¢6es do Edital do Credenciamento
e a elas desde ja me submeto.

V) que todas as cOpias de documentos apresentados sao fiéis aos originais.

: : de de
(Cidade) (Estado) (Dia) (Més) (Ano)
Responsavel
(Assinatura)

Nome do Responsavel:
CPF n°:
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ANEXO IV
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

O Servico Social da Induastria - Departamento Regional do Acre — SESI-DR/AC, visando a
independéncia e a objetividade na prestacéo de seus servicos e garantindo que estes estejam livres de
conflitos de interesses, assegurando o sigilo das informacdes obtidas durante o processo de
credenciamento e a execucao dos servicos, informa que fica vedado aos prestadores de servico, aceitar
incentivos com a finalidade de ajudar, favorecer, retardar ou atrapalhar as relacdes mantidas entre o
SESI-DR/AC e seus clientes. E responsabilidade dos prestadores de servigo que estéo vinculados ao
contrato de credenciamento com o SESI-DR/AC manterem sigilo em relagdo a toda e qualquer
informac&o inerente aos produtos e servigos desenvolvidos e comercializados pelo SESI-DR/AC,
ficando vedado fornecer, utilizar ou a sua divulgacdo sem prévia autorizacdo formal deste. O
descumprimento das normas constantes deste Termo ensejard a ado¢édo de medidas judiciais visando

a responsabilizacéo do agente infrator, tanto civil quanto penalmente.

Declaragéo:

Ciente dos termos constantes do presente instrumento, 0s aceito em sua totalidade,
comprometendo-me a tratar como estritamente confidencial toda e qualquer documentacgéo e
informacdo fornecida pelo SESI-DR/AC ou por qualquer dos seus clientes, assegurando que ndo
copiarei nem divulgarei documento ou informacé&o aterceiros sem prévia e expressa autorizagao
por escrito do SESI-DR/AC. Comprometo-me ainda a relatar a geréncia do SESI-DR/AC
demandante do servi¢o, todas as situagcfes que por ventura descumpram as normas

estabelecidas neste instrumento.

, , de de
(Cidade) (Estado) (Dia) (Més) (Ano)
Responsével
(Assinatura)

Nome do Responsavel:
CPF n°:
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ANEXO V
TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA USO DOS EQUIPAMENTOS

Informo que estou ciente da necessidade da utilizagdo adequada dos equipamentos do SESI-
AC, dentro e fora de suas instalagbes, assumindo inteira responsabilidade pelos danos, perda
ou desaparecimento dos mesmos, desde que estejam sob minha guarda. No caso de danos,
respondo por aqueles que caracterizem mau uso ou uso inadequado do bem. Quando houver
necessidade de utilizacdo de equipamentos do SESI-AC dentro das empresas clientes,
declaro que imediatamente apds a execucédo dos servigos, 0 mesmo sera devolvido ao SESI-
AC. Estou ciente da necessidade de ressarcir pelo prejuizo causado, em quaisquer dos casos,
€ 0 que ndo exime a aplicacdo de outras sang¢des previstas no contrato firmado com o SESI-
AC.

, , de de
(Cidade) (Estado) (Dia) (Més) (Ano)
Responsavel
(Assinatura)

Nome do Responsével:
CPF n®:
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ANEXO VI

DECLARACAO DO PROFISSIONAL

(nome completo),

natural de (naturalidade), (estado  civil),
(profiss&o), portador(a) da Carteira de identidade n° e do

CPF n° , Registro Profissional n° Conselho

, para fins de Credenciamento promovido pelo SESI-AC, DECLARA para os

devidos fins que:

01 — Esta ciente e aceita todos os termos do Edital de Credenciamento, acima referido, e que a
contratacdo dos servigos ndo gera qualquer tipo de vinculo empregaticio com o SESI-AC, razéo pela
qual assume a responsabilidade do recolhimento de toda e qualquer despesa de natureza fiscal e

previdenciaria;

02 — Esté ciente de todas as obrigacdes e compromissos éticos e morais requeridos para a execugao
dos servicos objeto de credenciamento, inclusive quanto a qualidade dos servigcos prestados;
necessidade de manter sigilo sobre as peculiaridades do SESI-AC e dos clientes, bem como de
informacgdes e documentos que tiver acesso em razdo da execucdo dos servicos; zelar e preservar o

nome e a imagem do SESI-AC; e demais condicdes estabelecidas no referido Edital;

03 — Esta ciente, também, do impedimento de comercializar qualquer produto, divulgar ou promover
sua empresa ou servigos junto aos clientes atendidos durante os contados mantidos em nome do SESI-
AC, bem como utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESI-AC, sem prévia e expressa
autorizacdo, ou, ainda, cobrar qualquer honorario comercial dos clientes, complementar ou néo,

relativos aos trabalhos executados quando a servigo do SESI-AC;

04 - Declara, sob as penas da lei, que as informacbes constantes nos documentos por ele

apresentados sdo veridicas, estando a disposi¢éo para comprovagéo, sempre que solicitado.

, : de de
(Cidade) (Estado) (Dia) (Més) (Ano)
Profissional
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ANEXO VII

MINUTA DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

A presente minuta serd complementada quando do efetivo credenciamento, com as obriga¢des especificas de
cada servigo a ser prestado.

TERMO DE CREDENCIAMENTO DE
SERVICOS N° QUE CELEBRAM
ENTRE SI O SESI/DR-AC - SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA/ DEPARTAMENTO
REGIONAL DE ACRE E

NA FORMA ABAIXO.

O SESI-AC — SERVICO SOCIAL DA INSDUSTRIA / DEPARTAMENTO REGIONAL DO
ACRE, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 03.804.862/0001-65, situado a Rua Isaura Parente, n.°
2.710, no bairro Estagdo Experimental, em Rio Branco/AC, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado pelo Superintendente, (NOME DO
SUPERINTENDENTE), brasileiro, inscrito no CPF sob o (NUMERO), portadora do RG n.°
(NUMERO), e de outro lado (NOME DO CREDENCIADO), inscrita no CPF N° (XXXXXXXXXXXX),
situada na (ENDERECO), em MUNICIPIO/AC, portador do RG .° (NUMERO), inscrito no CPF
sob n°(NUMERO),profissional (profissdo), n° do PIS/NIT/PASEP (NUMERO), doravante
denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente contrato, mediante as clausulas e

condicBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Da Previséo Legal

1.1 - A presente contratacdo € realizada nos termos do disposto no art.10 do Regulamento
de Licitacdes e Contratos do SESI, que prevé a inexigibilidade de licitagdo quando houver
inviabilidade de competicdo, bem como, de acordo com as disposi¢cdes constantes no

Regulamento de Credenciamento n® 004/2020 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Objeto

2.1 - O presente contrato tem por objeto a prestacéo, pela CONTRATADA, de servigcos de
Realizacdo de atendimento com Psicélogo de acordo com o Edital de Credenciamento n°
004/2020 e seus anexos, 0S quais passam a integrar este instrumento, como se nele

estivessem transcritos.

Paragrafo Primeiro - Os servicos serdo executados sob demanda, mediante envio a

CONTRATADA de Autorizac&o de Procedimento, nos moldes previstos no edital.
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Paragrafo Segundo - Os servi¢os ora contratados serdo prestados pela CONTRATADA nos

locais indicados pelo CONTRATANTE, nos dias e horarios acordados por ambas as partes.

Paragrafo Terceiro - A prestacao de servigos objeto deste contrato ndo é realizada em regime

de exclusividade, ndo gerando vinculo empregaticio entres as partes.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1 Constituem obrigacbes da CONTRATADA.:

| - Prestar os servicos objeto deste Contrato conforme especificacdes e procedimentos
estabelecidos no edital demais instrucfes de trabalho;

Il - Responder, por si e sem qualquer vinculo de solidariedade com o0 CONTRATANTE, por
todos os encargos civis, fiscais, tributarios, previdenciarios, trabalhistas ou sociais, havidos
ou por haver, relacionados a prestacao dos servi¢os ora contratados, apresentando, sempre
gue solicitado pelo CONTRATANTE, as comprovacdes respectivas, sob pena de retengéo de
eventuais pagamentos que lhe sejam devidos;

lll - Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado direta ou indiretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por sua culpa ou dolo, na execucdo do contrato,
responsabilidade esta que ndo se exclui nem reduz em decorréncia da fiscalizagdo ou
acompanhamento exercido pelo CONTRATANTE;

IV — Assegurar que a equipe técnica indicada quando da solicitacdo de credenciamento, esteja
necessariamente vinculada a execucao dos servicos;

V - Participar de ambientacdes oferecidos pelo CONTRATANTE, quando convocada;

VI - Para que os servicos sejam considerados prestados pela CONTRATADA, além do
encaminhamento do Espelho de Servigos Prestados ou documento compativel, conforme
Clausula Sétima, é necessario:

a) Realizar os servigcos descritos de acordo com a Autorizacdo de Procedimento ou outro
documento comprobatério, conforme normas do Edital de CREDENCIAMENTO;

b) Preencher e solicitar assinatura do cliente ou seu responsavel no Controle de Servigos
Prestados ou Autorizacdo de Procedimento;

c) Apresentar o comprovante de entrega de laudo, nos casos de Especialidades Médicas,
Fonoaudiologia, e quando especificado;

d) Implantar o procedimento no Sistema Informatizado disponibilizado pelo CONTRATANTE,
nas areas que assim exijam;

e) Emitir o Atestado de Saude Ocupacional (ASO), no caso das consultas ocupacionais;

f) Acompanhar orcamento dos servigcos prestados, de acordo com as Tabelas de

Remuneragéo do edital e nos termos da Clausula Sétima deste instrumento;
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VIl - Arcar com todos os encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios, incluindo os

referentes a acidentes de trabalho, FGTS e PIS, em relacdo aos técnicos designados para a
prestacéo dos servi¢os, quando for o caso;

VIl — Informar, por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), a
impossibilidade de prestacao de servico no dia designado, a fim de que possa ser realizado o
remanejamento do atendimento;

IX - Respeitar os prazos acordados para entrega dos relatorios ou quaisquer documentos de
SST (Saude e Seguranga no Trabalho), ou ainda, quaisquer prazos que constem nos anexos
do Edital de Credenciamento, parte integrante deste instrumento, quando for o caso;

X - Arcar com os prejuizos financeiros e demais cominagdes legais decorrentes de servigcos
executados com negligéncia, impericia e imprudéncia;

XI - Ressarcir ao CONTRATANTE o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo
ou interrupcdo dos servicos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do
CONTRATANTE ou, ainda, por caso fortuito ou for¢ga maior, circunstancias devidamente
comunicadas ao CONTRATANTE, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a sua
ocorréncia;

XIl - Manter sob sua exclusiva responsabilidade toda a supervisdo, diregdo e mao de obra
para execugdo completa e eficiente dos servigos objetos deste Contrato, sem 6nus para o
CONTRATANTE;

Xl - Apresentar certificados de calibracdo dos equipamentos de medicdo e monitoramento
e/ou de manutencgdo preventiva, para procedimentos de apoio diagnostico de: termémetro
geladeira, eletrocardiograma, eletroencefalograma, oftalmologia, audiometria, espirometria,
ergonometria, balanga antropométrica, esfigmomandmetros, equipamentos laboratoriais e de
avaliacdes ambientais, bem como outros que se fizerem necessarios a prestacao de servicos
objeto do contrato, quando for o caso e quando solicitado;

XIV - Nao subcontratar sequer parcialmente os servi¢os, salvo se expressamente autorizado
pelo CONTRATANTE, por escrito;

XV - Comprometer-se na adequada utilizacdo dos equipamentos do CONTRATANTE, dentro
e fora de suas instalacdes. Caso a utilizacdo seja fora da Unidade do CONTRATANTE, esta
devera ser conforme o Termo de Responsabilidade e manual de utilizagdo, quando houver;
XVI - Arcar com despesas de material de consumo e equipamentos necessarios a execugao
das atividades quando os servigcos forem executados em suas instalacées. Nos casos que
impliqguem em utilizagdo de equipamento(s) da CONTRATADA fora de suas dependéncias,
esta assumira a responsabilidade pelo uso do(s) mesmo(s);

XVII - Observar as disposicdes contidas no Cédigo de Etica da especialidade para a qual a
CONTRATADA foi credenciada, bem como em relagdo ao Cédigo de Etica do SESI-AC;
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XVIII - Atender os usudrios com presteza, qualidade e de acordo com as normas que

regulamentam o exercicio profissional;

IXX - Prestar os servicos com qualidade, diligéncia e respeito, pelos quais assume a
responsabilidade civil;

XX - Fornecer informacdes sobre 0s servigos prestados observando as questbes éticas e o
sigilo profissional;

XXI - Disponibilizar os seus préprios técnicos especializados auxiliares na execugéo do
servigo contratado, quando for o caso;

XXII - Disponibilizar os seus proprios materiais de consumo: RX, limpeza, instrumentais e
demais materiais necessarios para a perfeita execu¢do dos atendimentos acordados neste
contrato, quando for o caso;

XXIII - No caso de consultas, ndo serd computado como nova consulta o retorno do usuario
efetuado até o prazo de 15 (quinze) dias da consulta inicial para apresentacao de exames de
apoio diagnostico ou esclarecimentos do mesmo caso clinico, e até 30 dias quando da
apresentacdo de exames realizados fora do Estado;

XXIV - Cumprir com as exigéncias contidas na NR 6 — Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego — Equipamento de Protec¢&o individual,

XXV - Apresentar mensalmente junto com a NOTA FISCAL as certidbes de regularidade fiscal
dentro do més de competéncia;

XXVI - Manter atualizado o Alvara de Funcionamento, Alvara da Vigilancia Sanitaria e carteira

de saude do corpo clinico, quando for o caso.

PARAGRAFO UNICO. O n&o cumprimento das normas e procedimentos do CONTRATANTE,
falhas na execucdo dos servigos e/ou preenchimento e auséncia dos formularios, auséncia
de assinatura do cliente no controle dos servigos prestados e ndo alimentagdo nos sistemas

operacionais serao motivos para aplicacdo do disposto na clausula sétima.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1 Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

| - Encaminhar para a CONTRATADA as Autorizacdes de Procedimento/Servigos;

Il - Pagar & CONTRATADA os valores previstos na tabela de precos de acordo com as
condi¢Bes estabelecidas na Clausula Sétima do presente instrumento;

Il - Verificar e aceitar as notas fiscais emitidas pela CONTRATADA, recusando-as quando
incorretas;

IV - Reembolsar as despesas com deslocamento dos prepostos da CONTRATADA nos

termos estabelecidos no Edital de Credenciamento, quando for o caso.
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V - Prestar, verbalmente ou por escrito, a CONTRATADAS informacdes que visem esclarecer

ou orientar a correta prestagcédo dos servicos;

VI - Promover, sistematicamente, a afericdo do nivel de satisfacdo da clientela usuaria, com
a finalidade de avaliacdo e controle da manuten¢édo do Contrato;

VII - Cadastrar os usuarios dos servicos em sistema informatizado;

VIII - Disponibilizar os equipamentos necessarios para a prestacao de servi¢os, infraestrutura
fisica, materiais permanentes como: cadeiras odontolégicas, mesas, cadeiras, armarios,
aparelhos de RX, profissional para limpeza dos ambientes fisicos, coleta de lixos hospitalares
com o devido descarte;

IX - A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, fazer inspecdo nas instalagcbes da
CONTRATADA, verificando se ha trabalho degradante, forcado e/ou trabalho infantil,
ressalvado menor aprendiz, bem como se a empresa possui politicas de SST — Salde e

Seguranca do Trabalho e Sécio ambiental.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - O prazo de vigéncia deste contrato ser4 de 12 meses a partir da data de assinatura,
podendo ser prorrogado caso interesse entre as partes, mediante a formalizacdo de termo
aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DO PRECO
6.1 - Os servicos realizados pela CONTRATADA serdo pagos de acordo com as Tabelas de

Remuneragéo ao Credenciado em vigor.

PARAGRAFO UNICO. Caso o CONTRATANTE revise a citada tabela de precos, néo
necessariamente reajustando-a, mas atualizando-a de acordo com o mercado, devera

comunicar 8 CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SETIMA — DO PAGAMENTO

7.1 - Pelos servicos prestados a CONTRATADA devera emitir nota fiscal conforme
especificado o SESI-AC, referente aos servicos efetivamente executados, acompanhada,
conforme o caso, de relatério das atividades, controle de atendimento, dentre outros
documentos solicitados na execucdo de cada processo conforme ANEXO | -
ESPECIFICACAO TECNICA, cabendo ao SESI-AC efetuar o pagamento, apds o recebimento
da nota fiscal e aprovacéo dos servicos prestados.

7.2 - O pagamento referente a prestacdo dos servigos sera realizado exclusivamente através

de depdésito em conta bancaria, em instituicdo bancaria indicada pela CONTRATADA.
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7.3 - A conta indicada deve ser de titularidade da CONTRATADA e sera incluida no cadastro

de fornecedores do Sistema FIEAC, ndo sendo efetuado o pagamento através de crédito em
conta de terceiros.

7.4 - Cabera a CONTRATADA, caso haja alguma alteracdo de dados bancarios ou cadastrais,
requerer formalmente as altera¢cdes junto ao SESI, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
Uteis da data de vencimento de qualquer obrigacao financeira.

7.5 - O pagamento referente aos servicos prestados sera efetuado mensalmente até o 25°
(vigésimo quinto) dia do més subsequente ao més de execucao;

7.6 - O cumprimento dos prazos estabelecidos para pagamento fica condicionado a
apresentacdo da Nota Fiscal de Servicos mensalmente entre o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao de execuc¢édo, em relacdo aos servigcos que tiverem sido prestados no periodo
do dia 1° ao ultimo dia do més da execugéo.

7.7 - O credenciado deve apresentar juntamente com a Nota Fiscal os seguintes documentos:
a) Autorizagédo/Anexo;

b) Demais documentos demandados pela Unidade solicitante de acordo com o Edital de
Credenciamento;

7.8 — Os pagamentos serdo realizados exclusivamente através de depédsito em conta
bancéria, em instituicdo bancaria indicada pelo Credenciado. A conta bancéria deve ser de
titularidade da Credenciada, ndo sendo efetuado pagamento em conta de terceiros;

7.9 — A nota fiscal devera ser preenchida com as seguintes informacdes:

a) Especificacdo dos servicos realizados;

b) Periodo de realizagdo dos servigos;

¢) Numero do contrato;

d) Local (cidade) da prestacao dos servigos;

e) Valor total do servico;

f) Dados bancarios;

7.10 - Para fins de cdomputo das horas técnicas a serem pagas sera considerado
exclusivamente o periodo de duracao das atividades, ndo sendo computado o periodo de
deslocamento gasto pelo credenciado até o local que sera realizado o servi¢co, quando for o
caso;

7.11 - Quando ocorrer o deslocamento para execucdo dos servicos apresentados neste
regulamento e gerar a incidéncia de pedagios, os mesmos serdo reembolsados pelo SESI-
AC mediante a apresentacdo dos recibos pertinentes junto com a nota fiscal da prestacéo de
Servigo;

7.12 — A CONTRATADA devera manter permanentemente as condicfes de Regularidade

Documental e Técnicas exigidas no ato do credenciamento;
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7.13 — Seréo indicados pelo SESI-AC responséavel pela solicitacdo dos servicos, os dados

para emissdo da cobranca;

7.14 — N&o serd aceito a entrega de Nota Fiscal com prazo superior a 30 dias apds a
realizacdo dos servicos prestados, exceto para casos excepcionais e devidamente
justificaveis e validados pelo SESI-AC;

7.15 - Caso ocorra o cancelamento do servico agendado no prazo de até 24 horas de
antecedéncia ndo havera a prestacdo do servigo e consequentemente a remuneragao;

7.16 - Caso ocorra 0 agendamento com o credenciado e 0 mesmo se desloque até o local da
prestacédo de servicos e ndo haja a sua realizagéo total ou parcial por culpa exclusiva da
empresa cliente, 0 mesmo recebera 50% do valor a que teria direito, mais o valor do custo de
deslocamento, quando houver;

7.17 — Nao sendo apresentados os documentos exigidos, o SESI-AC procedera a retengéo
das importancias devidas, até a sua efetiva entrega;

7.18 — O SESI-AC nao pagara qualquer encargo financeiro pertinente ao periodo de retencdo
de pagamentos, em virtude do ndo encaminhamento da documentagcdo por parte do
credenciado;

7.19 — O SESI-AC no ato do pagamento retera todos 0s impostos a que esta obrigado por lei;

CLAUSULA OITAVA — DA RELACAO DE TRABALHO E ATENDIMENTO AS
LEGISLACOES

8.1 - Fica estabelecido que a CONTRATADA, que prestar servicos ao CONTRATANTE néo
terdo qualquer vinculo trabalhista com o mesmo, ficando a CONTRATADA responséavel pelo
pagamento dos respectivos encargos trabalhistas e previdenciarios, bem como pelo

cumprimento das normas relativas a Saude e Seguranca;

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 - Em caso de inadimplemento de qualquer obrigacdo estipulada neste contrato, ficam
estabelecidas as seguintes penalidades, independente de ordem, podendo ser cumuladas:

| - Adverténcia por escrito;

Il - Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas aqui previstas e dos servi¢os acordados,
fica 0 CONTRATADO, garantida a prévia defesa, sujeito ao pagamento de penalidade de 20%
(vinte por cento) sobre o valor total da prestacdo de servico do més que incidir a penalidade,
sendo descontada no ato do pagamento pelo CONTRATANTE.

Il — Descredenciamento

IV - Suspensao temporaria do direito de participar em licitacdes e contratar com SESI por um

periodo ndo superior a 02 (dois) anos.
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Paragrafo Primeiro - Todas as ocorréncias que originarem a aplicacao de penalidade serdo
devidamente fundamentadas, através de termo escrito a ser elaborado pelo CONTRATANTE,
sendo concedido a ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo Segundo - O prazo para defesa da CONTRATADA sera de 03 (trés) dias Uteis,

contados da data da notificacéo.

Paragrafo Terceiro - Sendo necesséario recorrer a meios judiciais ou administrativos,
responderd a CONTRATADA pelo ressarcimento integral das despesas decorrentes, inclusive

honorérios advocaticios.

Paradgrafo Quarto - As multas estabelecidas poderdo ser descontadas de eventuais
pagamentos devidos a CONTRATADA.

Paragrafo Quinto - As multas previstas nesta clausula ndo eximirdo a CONTRATADA da
responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas, podendo inclusive

ser aplicadas cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA — DA NOVACAO

10.1 - Afalta de utilizacéo, pelo CONTRATANTE, de quaisquer direitos ou faculdades que lhe
concede este contrato ndo se constituird novagdo, nem importard renincia aos mesmos
direitos e faculdades, mas mera tolerancia para fazé-los prevalecer em qualquer outro

momento ou situagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1 O presente contrato podera ser rescindido:

|. De comum acordo entre as partes.

II. Pelo CONTRATANTE, unilateralmente, por motivo de:

a) Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as condi¢cdes previstas no regulamento de
credenciamento e/ou neste contrato;

b) Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual,
documentos que contenham informacdes inveridicas;

c) N&o mantiver sigilo sobre as particularidades do CONTRATANTE, e dos clientes;

d) Entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de seus servi¢os, durante
os contatos mantidos em nome do CONTRATANTE;

e) Utilizar qualquer material desenvolvido pelo SESI Acre para seus produtos e seus

programas sem prévia autorizacdo do CONTRATANTE;
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f) Comercializar qualquer produto do CONTRATANTE sem prévia autorizacao;

g) Designar outro profissional para executar o servico pelo qual foi contratado pelo
CONTRATANTE no todo ou em patrte;

h) Utilizar a logomarca do CONTRATANTE como referéncia para a realizacdo de servi¢cos nao
contratados com o CONTRATANTE;

i) Atraso injustificado ou frequente na entrega dos servicos;

j) Paralisacdo do servico sem justa causa e prévia comunicacgao.

[ll. Mediante comunicado da parte interessada, com no minimo 30 (trinta) dias de

antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1 Fica eleito o Foro da comarca de Rio Branco-AC, como Unico competente para dirimir
guaisquer duvidas oriundas da execucgdo deste Contrato.

Por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento contratual, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, ratificando e confirmando todas as clausulas e condi¢des

estabelecidas, para todos os fins e efeitos juridicos.

Rio Banco, Acre, de de
1:9.9,9,9.9,9.9,9.9,0,9,0.9,0.0.¢ 1,:9,9,0,0.9.9.9.9,:9.9,9,9,0.9, 0.4
Contratante Contratado
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ANEXO VI

PARECER DE HABILITACAO TECNICA

A Comissdo de Credenciamento composta por

e , recebeu a documentacdo enviada pela

credenciado , inscrita com

CPF N° , a fim de credenciar seus Servicos através do EDITAL DE
CREDENCIAMENTO N° 004/2020. A documentacdo foi analisada de acordo com o processo de

Credenciamento deste Edital, apresentando respectivamente a Documentacdo de Habilitacdo,

Regularidade Fiscal e Qualificacdo Técnica:

OSolicitacdo de Credenciamento (ANEXO II), assinada;

O Comprovante de endereco atualizado em nome do solicitante;

LIComprovante de Inscri¢do no CPF;

[ Documento Oficial de Identidade (frente e verso);

L] Ndmero do PIS/NIT;

[J Dados bancérios de Conta Corrente, copia do cartdo ou documento comprobatorio;

[J Diploma ou Certificado de conclusé&o de curso (frente e verso), de acordo com o requisito estipulado nos anexos
deste instrumento;

[J Curriculo atualizado com a descrigcao da experiéncia, com os devidos comprovantes (Anexo XI);

O Foto 3 x 4;

[J Certificados de participacao dos cursos de capacitacao;

[J Certiddo de Regularidade de Pessoa Fisica emitida pelo Conselho de Classe competente, quando for o caso;
[J Declaragédo e/ou atestado de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em
gue conste que o interessado esta executando ou executou a contento servigos pertinentes e compativeis com
sua formacao/especialidade, em caracteristicas e quantidades com o objeto deste credenciamento;

[J Comprovacado da inscricdo ou do registro na entidade profissional competente dos profissionais designados
para prestacao dos servigcos, mediante apresentacao de certiddo atualizada e vélida, quando couber;

[J Certiddo negativa de processos junto ao Conselho de Classe, exceto para as profissées que ndo possuem
conselho de classe;

[J Certificado/diploma de especialidade/formacdo, conforme condic6es técnicas exigidas nas Tabelas de
Requisitos Técnico - ANEXO I;

[J Declaragdo do profissional de que esta ciente e de que aceita todos os termos do Edital de Credenciamento
(ANEXO VI);

[J Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal;

[J Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Civil do Estado do Acre;

[J Certidao de Regularidade Fiscal da Pessoa Fisica da Receita Federal;

O] Certidédo de Quitagéo Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Acre;
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[J Certidédo de Acao Civel do Poder Judiciario do Estado do Acre;

O] Certidéo de Acao Criminal do Poder Judiciario do Estado do Acre;

[J Registro e apresentagdo da regularidade/anuidade junto ao Conselho de Classe;
O Registro de Profissional (ANEXO 1) devidamente preenchido;

O Declaragdes I, Il e Ill (ANEXO l1I) devidamente preenchido e assinado;

O Termo de Confidencialidade (ANEXO IV);

O Termo de Responsabilidade para uso de equipamentos (ANEXO V);

Apbs analise documental e verificagcdo técnica, a Comissao Avaliadora verificou que o
profissional:
[] atende a todas as especificacdes técnicas deste Edital e com base no relatério de Conformidade

Técnica realizada pela equipe de especialistas, encontra-se habilitado tecnicamente para compor o rol

de credenciadas para execucao dos servicos Objeto deste Edital.
[] atende parcialmente as especificagbes técnicas deste Edital e com base no relatério de

Conformidade Técnica realizada pela equipe de especialistas, tem prazo de 02 (dois) dias para

adequacao sendo comunicada para envio de justificativa e/ou saneamento das inconsisténcias.
[] n&o atende a todas as especificacdes técnicas deste Edital e com base no relatério de Conformidade

Técnica realizada pela equipe de especialistas, encontra-se inabilitada tecnicamente para compor o rol

de credenciadas para execucao dos servicos Objeto deste Edital.

: : de de
(Cidade) (Estado) (Dia) (Més) (Ano)
Equipe Técnica Equipe Técnica
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ANEXO IX
TABELA DE PRECO
ATENDIMENTO COM PSICOLOGO
L VALORES
COD. PROCEDIMENTOS z = =
INDUSTRIA NAO INDUSTRIA

01 Consulta Inicial RS 35,00 RS 40,00

02 Acompanhamento Terapéutico RS 40,00 RS 50,00

03 Planejamento Individual RS 40,00 RS 50,00

04 Psicoterapia Breve RS 40,00 RS 50,00

05 Orientacdo para Grupo (6 pessoas) RS 150,00 RS 180,00

06 Palestra (Qualidade de Satde no Trabalho / Resolugdo de Conflito) RS 150,00 RS 200,00

Consulta Inicial / Acompanhamento Terapéutico / Planejamento

07 Individual / Psicoterapia Breve — Cartdo Viva + SESI RS 30,00 RS 30,00

08 Hora Técnica RS 30,00 RS 30,00
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ANEXO X

PONTUAGCAO DA AVALIACAO TECNICA

(SENAR, SENAC, SESC,
SESCOOP, SENAI, SESI, SEST,
SENAT, SEBRAE)

ITEM DA AVALIACAO ESPECIALIZACAO PONTUACAO PO&;}%QA&AO
Graduacéao 10 pontos 10 pontos
Especialista — Curso com
carga horaria minima de
360h, na area de atuacado 05 pontos
especifica da funcéo que
Titulagcéo se inscrever.
(N&o Cumulativa)
Mestre — Na area de 18 pontos
atuacao especifica da 06 pontos
fungéo a que se inscrever.
Doutor — Na &rea de
atuacao especifica da 07 pontos
fungéo a que se inscrever.
Carga Horéria: 15 a 60 02 ¢
Curso na area de horas pontos
atuagéo (cursos, oficinas, Caraa Horaria: 61 a 80
minicursos, jornadas, seminarios, g horas 03 pontos 10 pontos
congressos, extenséo) - -
(Cumulativa) Carga Horaria: Acima de 81 05 pontos
horas
Experiéncia profissional
comprovada na area de
atuagao d”a redgz prb"Ca Atendimento Psicolégico
ou privada ou de forma 01 ano 05 pontos 32 pontos
autonoma. (Excedente ao minimo = 1,6 pontos por
(S6 serédo consideradas as ano)
experiéncias comprovadas
exercidas apoés o término da
graduacéo)
Experiéncia profissional
comprovada de servigos
com Sistema S — 01 ano 10 pontos 30 pontos
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ANEXO X

MODELO DE CURRICULO PROFISSIONAL

[Nome Completo]

Brasileiro, [Estado Civil], [Idade] anos

[Endereco — Rua/Av. + Niumero + Complemento]
[Bairro] — [Cidade] — [Estado]

Telefone: [Telefone com DDD] / E-mail: [E-mail]

OBIJETIVO
[Identificar o servico ao qual tem interesse em se candidatar]

FORMACAO
[Identificar a escolaridade, incluindo nome do curso e data de conclus3do]

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
OBS: Listar as experiéncias que sdo relevantes para o cargo ao qual esta se candidatando, por ordem decrescente, isto é, do
emprego mais recente para o mais antigo.

[Periodo- dia/més/ano ao dia/més/ano]

Empresa:

Cargo:

Principais atividades: (Descrever de forma especifica as atividades que desenvolveu ou desenvolve exercendo o cargo).

[Periodo- dia/més/ano ao dia/més/ano]
Empresa:
Cargo:

Principais atividades: (Descrever de forma especifica as atividades que desenvolveu ou desenvolve exercendo o cargo).

QUALIFICACﬁES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS
[Descrigdo/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusdo do Curso ou Atividade]).
[Descrigdo/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusdo do Curso ou Atividade]).

CONHECIMENTO EM INFORMATICA
[Descricdo/nome do curso] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusdo do Curso ou Atividade]).

INFORMACOES ADICIONAIS
[Descrigao Informacgdo Adicional]

[Descrigao Informagdo Adicional]
(Se ndo possuir informagdes adicionais, esse item devera ser retirado).

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem verdadeiras as informacses prestadas neste
“CURRICULUM VITAE”".

Local e data
Assinatura
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CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTO

DATAS PROVAVEL

Publicacado do edital de Credenciamento

22/07/2020

Solicitacdo de Credenciamento e entrega de documentacao

22 & 31/07/2020

Respostas para dividas e pedido de esclarecimento quanto ao Edital

23 4 30/07/2020

Andlise da documentacao e equipe técnica pela Comissao Avaliadora

03 & 06/08/2020

Resultado da andlise documental e técnica pela Comisséo Avaliadora 07/08/2020
Prazo para saneamento de questfes avaliadas pela Comissédo Avaliadora 12/08/2020
Divulgacéo das Pessoas Juridicas habilitadas para o Credenciamento 13/08/2020
Assinatura do Termo de Credenciamento 17/08/2020

Repasse da metodologia para execucdo dos servicos

17 &4 21/08/2020

Divulgagédo e homologacéo da lista por especialidade das Pessoas Juridica
Credenciadas

24/08/2020

OBS.: Estas datas poderéo ser alteradas pela Comisséo Avaliadora do Edital de Credenciamento conforme a necessidade, e

serdo publicadas no site do SESI;
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